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Vorwort

Katsiaryna Artsiomenka

Wenn ich in Deutschland gefragt werde, was ich beruflich mache, 16st meine
Antwort, ich sei Journalistin, eine einzige Reaktion aus: Verwirrung. ,,Sie?“ Ich.
Eine Weifirussin, die holprig Deutsch spricht. Mit einem Akzent, der als charmant
bezeichnet wird, wenn es nicht um meinen Beruf geht. Ich darf in Deutschland
alles sein — Informatikerin, Ingenieurin, Putzfrau ..., aber als Journalistin gibt
es mich nicht. Zumindest auf den ersten Blick. Nicht nur fir die Redaktionen,
sondern auch fiir Leser, Zuschauer, Zuhorer. Fiir meine Protagonisten — so schien
es — brachen ihre Welten zusammen, wenn ich sie um ein Interview bat, bis ich auf
die glorreiche Idee kam, direkt nach der Vorstellung am Telefon hinzuzufiigen: ,,Ich
bin Weiflrussin. Ich kenne mich in Deutschland nicht so gut aus. Erkldren Sie mir
bitte, wie es ist in Deutschland?!“ Das wirkt auf meine Interviewpartner beruhigend,
und sie erklaren mir plétzlich die Welt. Thre Welt. Diese drei besénftigenden Sitze
sind mittlerweile zu meinem Zusatznamen geworden.

Die Komplexitit des Berufs, der die Komplexitit der Welt reduziert, scheint in
Deutschland auf die Sprache und die Aussprache reduziert zu sein. Das journalisti-
sche Handwerk, das dem Publikum nicht vertraute Sachverhalte vertraut zu machen
hilft, braucht offenbar nur ein Werkzeug: akzent- und fehlerfreies Deutsch. Ein
Instrument, das ein Nicht-Muttersprachler kaum jemals genauso selbstverstdndlich
wie ein Muttersprachler beherrschen kann. Diirfen aber Migranten, die Deutsch
nicht von Kindheit an gelernt haben, als ungeeignet fiir den Journalistenberuf
abgestempelt werden?

Deutschen Redaktionen fillt es immer noch ziemlich schwer, das Potenzial und
den Nutzen von Journalisten mit Migrationshintergrund zu erkennen und anzu-
erkennen. Denn es braucht vor allem Mut, dem Publikum ungewdhnliche Namen
und ungewohnte Stimmen zu prisentieren. Dennoch lassen sich einige Beispiele
mit diesem Mut, der Offenheit und dem Verstdndnis dafiir finden, was Migran-
ten im Journalistenberuf in der multikulturellen Gesellschaft bewirken kénnen.
Mittlerweile haben sich in einigen fortschrittlichen Medienunternehmen Bereiche
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etabliert, die Journalisten mit Migrationshintergrund gute Einstiegschancen in
den Beruf bieten. Die Berichterstattung tiber Themen, fiir die das Expertenwissen
tiber das jeweilige Herkunftsland und das Migranten-Dasein sehr vorteilhaft sind,
konnte hier als Beispiel dienen.

Meine personliche Lieblingsaufgabe, die ich auch selbst zunéchst als Einstiegs-
chance betrachtet habe, heifdt aber ,,Blick von aufSen auf Deutschland“. Um diese
tibernehmen zu diirfen, muss man allerdings bereit sein, die ,,Migranten-Brille
aufzusetzen. Das wunderbewirkende Accessoire verleiht einem die Gabe, Deutsch-
land aus einer anderen Perspektive zu sehen und dariiber durchaus unterhaltend
zu berichten. Eigentlich handelt es sich dabei um nichts anderes als die Fahigkeit,
tiber das Zeitgeschehen zu reflektieren, den Zeitgeist einzufangen, Themen auf
der Strafle zu finden, und um eine ganz banale und unspektakuldre Eigenschaft
wie Neugier. Es geht also um die Qualitdten und Fdhigkeiten, die ein ,normaler®
Journalist haben muss. Journalisten mit Migrationshintergrund scheinen aber in
Deutschland noch nicht ,,normal“ sein zu diirfen. Solche Gedankenspiele sollte ich
vielleicht lieber lassen und mich weiterhin riesig tiber die Chance freuen, in diesem
Beruf arbeiten zu diirfen. Und doch bin ich sehr gespannt, wann und ob ich jemals
meine ,Migranten-Brille“ ablegen darf und in den deutschen Medien als Normalfall
gelte. Umso erfreulicher ist es, dass es solche Projekte wie die vorliegende Studie
gibt, die etwaige Missstinde beleuchten und Migranten im deutschen Journalismus
zur Normalitit verhelfen konnen.

In politisch korrektem Deutsch steht das Wort ,,Vielfalt“ als Synonym zum Wort
»Migrant®. In der medial konstruierten Welt und in der Offentlichkeit haben sich
allerdings ganz andere Synonyme durchgesetzt: ,,Opfer, ,Vorzeigebeispiel“ oder
»Krimineller®. Und solange die Journalisten mit ihrem Migrationshinter- und
-vordergrund in den deutschen Medien nicht zur Normalitit werden, wird das
Wort ,,Vielfalt“ weiterhin ausschliefilich in politisch korrekten Reden als Synonym
fir das Wort ,,Migrant“ fungieren.



Fragestellung

Mehr Vielfalt im Journalistenberuf — wie lasst sich
das gesellschaftspolitische Ziel erreichen?

Horst Pottker

Unter der Uberschrift ,Migrantinnen und Migranten in Redaktionen und Pro-
gramme einbeziehen® heifit es im ,,Nationalen Integrationsplan® der deutschen
Bundesregierung von 2009:

»Langfristiges Ziel der Personalpolitik in den Medien soll sein, sich einer adédquaten
Zusammensetzung insbesondere des Redaktionspersonals anzundhern. Die elektroni-
schen Medien sollten ihre Anstrengungen intensivieren, Migrantinnen und Migranten
hinter dem Mikrofon und auf dem Bildschirm in ihre Produktion einzubeziehen und
sie als Moderatorinnen und Moderatoren sowie Darstellerinnen und Darsteller in
Filmen und Serien einzusetzen.” (Presse- und Informationsamt 2009: 159)

Der ,Nationale Aktionsplan Integration der deutschen Bundesregierung von 2011
setzt das fort:

»Medien spielen im Prozess der Integration eine bedeutende Rolle. Denn sie prigen
durch ihre Berichterstattung und in ihren Unterhaltungsangeboten die Bilder tiber die
Einwanderungsgesellschaft und ihre Bevolkerungsgruppen wesentlich mit und sind
Plattform fiir 6ffentliche Kommunikation und Austausch. (...) Das Ziel der Verbesserung
der ,medialen Integration umfasst (...) eine angemessene Beteiligung von Migranten in
den Medienberufen (...). Neben den zahlreichen Mafinahmen der Medienunternehmen
in diesem Themenfeld beabsichtigt der Bund begleitende Projekte zur Unterstiitzung
von mehr Diversitdt in den Medien (...). Solange die gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund in zentralen gesellschaftlichen Bereichen (...)
noch nicht umfassend gewéhrleistet ist, besteht fiir alle Akteure der Integrationspolitik
Handlungsbedarf.“ (Nationaler Aktionsplan Integration 2011: 18-21)

Und 2012 haben die Bundeslinder im Rahmen dieses Aktionsplans erklart:

»Die Lander betrachten es als ihr gemeinsames Ziel, die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund verstirkt auch tiber die Medien und in den Medien zu fordern.
Hierbei wird angestrebt, (...) die Beteiligung von Menschen mit Migrationshinter-
grund in den Funktions- und Arbeitsbereichen der Medien zu erhéhen; dies gilt fiir

© Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017
H. Pottker et al. (Hrsg.), Migranten als Journalisten?,
DOI 10.1007/978-3-658-16019-7_1
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alle Bereiche der Medien, von der Programmgestaltung bis zu den Entscheidungs-
gremien. Die Chancen und Moglichkeiten, aus dem Blickwinkel der Migration zu
einer genaueren Darstellung gesellschaftlicher Entwicklungen beizutragen, werden
deutlich erhéht (...). Damit kann - neben Mafinahmen der Aus- und Fortbildung -
interkulturelle Offnung der Medien auch durch das Personalmanagement verstirkt
werden.“ (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung / Die Beauftragte der
Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration 2012: 459)

Deutschland als Einwanderungsgesellschaft

Deutschland hat sich in den vergangenen Jahrzehnten zu einer multiethnischen
Einwanderungsgesellschaft entwickelt. Etwa 16 Millionen Menschen, das sind 19,5
Prozent der Wohnbevoélkerung, hatten 2011 einen Migrationshintergrund'. (vgl.
Statistisches Bundesamt 2012: 7) Bei den unter Zehnjéhrigen in vielen Ballungs-
gebieten — so in den Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bremen sowie den Regie-
rungsbezirken Arnsberg, Detmold, Diisseldorf und Kéln in Nordrhein-Westfalen,
Karlsruhe und Stuttgart in Baden-Wiirttemberg und Darmstadt in Hessen - liegt
der Anteil der Kinder aus Familien mit Zuwanderungsgeschichte bei 40 Prozent und
mehr. (vgl. Statistisches Bundesamt 2012: 19) Von den Zugewanderten stammen
nach dlteren Zahlen des Statistischen Bundesamts 14 Prozent aus der Tiirkei, 8,4
Prozent aus Russland, 6,9 Prozent aus Polen, 4,2 Prozent aus Italien, 3,4 Prozent
aus Serbien und Montenegro bzw. dem Kosovo, 3,3 Prozent aus Kasachstan, 3,0
Prozent aus Rumadnien, 2,6 Prozent aus Kroatien, 2,2 Prozent aus Griechenland,
2,2 Prozent aus Bosnien und Herzegowina und 1,9 Prozent aus der Ukraine, um
nur die wichtigsten Herkunftslinder zu nennen.? Weitere Migrantengruppen
kommen aus EU-Staaten wie Spanien oder Portugal, aber auch aus afrikanischen
und lateinamerikanischen Landern.

Das multiethnische Fiinftel stellt aus demografischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Griinden einen wichtigen Teil der deutschen Gesellschaft dar, von
dessen Integration mit der Mehrheitsbevolkerung die Zukunftschancen der
Bundesrepublik abhdngen.

1 Als ,Menschen mit Migrationshintergrund® gelten seit dem Mikrozensus 2005 ,alle
nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten,
sowie alle in Deutschland geborenen Ausldnder und alle in Deutschland als Deutsche
Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslinder in Deutschland
geborenen Elternteil“ (Statistisches Bundesamt 2012: 6).

2 Statistisches Bundesamt, zit. n. http://de.wikipedia.org/wiki/Migrationshintergrund, S.
6, Abruf25. 6.2013. Nach anderen Studien soll der Anteil der Migranten aus der ehema-
ligen Sowjetunion erheblich grofler sein und sogar denjenigen der Tiirkischstimmigen
tbertreffen (vgl. WDR: Migranten und Medien 2011).
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Was ist , Integration”?

Unter ,,Integration® sollte dabei weder ausdriicklich noch unterschwellig nur
Assimilation im Sinne kultureller Homogenitit verstanden werden, sondern der
Zusammenhalt einer modernen, differenzierten und pluralistischen Gesellschaft
dadurch, dass ihre Mitglieder sich tiber die Giiltigkeit allgemeiner Werte (Men-
schenrechte, Verfassungsgrundsitze) einig sind, sich wechselseitig — auch in ihren
jeweils besonderen Leistungen und Funktionen fiir die Gesellschaft - respektieren
(vgl. Pottker 2002: 323-335; ders. 2005: 25-43) und sich {iber alle wichtigen Fragen
verstandigen kénnen, wobei kulturelle Unterschiede in Bezug auf Religion, Sitten,
Brauche, Dialekte, Kunst, Musik usw. erhalten bleiben (kénnen). Denn in der
Kindheit erworbene kulturelle Identitat lasst sich nicht austauschen, sondern nur
ergianzen und modifizieren. Assimilationsdruck, der bei Menschen mit Migrati-
onshintergrund die mitgebrachte Identitdt bedroht, hat daher Aversionen gegen
die Aufnahmegesellschaft, im Extremfall Segregation in ,,Parallelgesellschaften®
zur Folge. Dagegen bietet sich fiir den hier ins Auge gefassten modernen Typ
sozialen Zusammenhalts der Begriff der interkulturellen Integration an. (vgl.
GeifSler 2005: 45-70)

Angemessene Reprdisentation in den Inhalten der Medien?

Dass mediale Offentlichkeit ein Faktor ist, der die Integration von Mehrheitsbe-
volkerung und ethnischen Minderheiten fordern oder behindern kann, wird kaum
bestritten. Dabei geht es heute nicht mehr, wie in fritheren Phasen der Zuwande-
rung, um besondere Informations- und Unterhaltungsangebote fiir Migranten’,
sondern um die Partizipation aller Gruppen an einer 6ffentlichen Kommunikation,
die die kulturelle Vielfalt der Gesellschaft wiedergibt.

Dazu bedarf es einerseits einer angemessenen Prisenz der Migranten(grup-
pen) in den kommunizierten Inhalten. Analysen zeigen seit Jahrzehnten, dass
hier negative Bilder (,,Stereotypen®) dominieren (vgl. zusammenfassend und
differenzierend Miiller 2005: 83-126), die als diskriminierend interpretiert und
empfunden werden. Das lasst auch der ,Nationale Aktionsplan Integration der
Bundesregierung durchblicken, in dem beklagt wird, dass ,,in den publizistischen
Formaten nach wie vor eine problemorientierte Berichterstattung tiber Migrati-

3 Wir verzichten im Folgenden wegen der Lesbarkeit, wie im Journalismus iiblich, auf das
»Gendern“ mannlicher Sammelbezeichnungen fiir Menschengruppen. In aller Regel
sind beide Geschlechter gemeint. Die im Alltag verwendet Begriff, Einwanderer” und
»Zuwanderer” und damit zusammenhangende Wortbildungen werden im Folgenden
synonym mit dem Begriff ,Migrant“ und zugehorigen Wortbildungen verwendet. Diese
Begriffe konnen sowohl die erste als auch die zweite Generation umfassen.
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onsthemen und Migranten® tiberwiege. ,,Negativbilder existieren dabei vor allem
in der Darstellung in Deutschland lebender Muslime.“ (Nationaler Aktionsplan
Integration 2011: 18)

Das gesellschaftskritische Verstdndnis solcher Befunde wird allerdings dadurch
relativiert, dass Negativismus zu den gingigen journalistischen Selektionskriterien
(»Nachrichtenwertfaktoren®) z4hlt, die auch bei anderen Gruppen wie Politikern
oder ,,Bankern® zu stereotypen Darstellungen in den Informationsmedien fithren
konnen. Die monierte ,,problemorientierte Berichterstattung® gehort bei allen
Themen und Gegenstdnden zu den genuinen Aufgaben des Journalismus. Um eine
tiberdurchschnittliche Diskriminierung von Migranten in den Medien festzustel-
len, wiren vergleichende Studien zur Darstellung verschiedener gesellschaftlicher
Gruppen erforderlich, die aber in der deutschen Medienforschung — anders als in
der nordamerikanischen - relativ rar sind.

Auflerdem scheinen negative Stereotypisierung und Tabuisierung von Migran-
ten und ethnischen Minderheiten in den Medien zuriickzugehen. Das Fernsehen
leistet hier einiges, indem es prominente Schauspieler, Moderatoren und Journa-
listen mit exotisch klingenden Namen als ,,visible minorities“ auf den Bildschirm
bringt; vor allem ,,in den Unterhaltungssendungen in Film und Fernsehen finden
interkulturelle Themen zunehmend Verbreitung und treten Migranten haufiger
als Protagonisten auf. (a.a.O.)

Genug Diversity beim Medienpersonal?

Andererseits gehort zur 6ffentlichen Kommunikation, die Integration férdern kann,
auch eine angemessene Reprisentation von Menschen mit Migrationshintergrund
am Personal hinter der Kamera, bei der Recherche oder am Redaktionssystem.
Nur so konnen die besonderen Sichtweisen der verschiedenen Migrantengruppen
artikuliert und von der Mehrheitsbevolkerung sowie den anderen Migranten-
gruppen zur Kenntnis genommen werden, was eine notwendige Voraussetzung
fiir wechselseitigen Respekt ist.

Medieninhalte zu kritisieren miindet in das Bediirfnis, sie regulieren zu wollen
- je mehr, desto besser begriindet und ernster gemeint die Kritik ist. Inhaltliche
Medienregulierung aber, so gut begriindet und ernst gemeint sie sein mag, schrankt
die Kommunikationsfreiheit der Medienproduzenten ein, und das heift: die
Pressefreiheit. Auch deshalb wendet sich unser Projekt nicht den Medieninhal-
ten zu, sondern konzentriert sich auf die Kommunikatoren, das journalistische
Medienpersonal.

Die Chance, sich Gehor zu verschaffen, der Zutritt zur 6ffentlichen Kom-
munikation, ist von den Vereinten Nationen vor 66 Jahren zum Menschenrecht
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erklart worden. Artikel 19 der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte vom
10. Dezember 1948 lautet:

»Jede Person hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsauflerung; dieses
Recht schlief3t die Freiheit ein, Meinungen ungehindert anzuhéngen, sowie iiber Me-
dien jeder Art und ungeachtet von Landesgrenzen Informationen und Gedankengut
zu suchen, zu empfangen und zu verbreiten.“ (http://quellen.geschichte-schweiz.ch/
allgemeine-erklarung-menschenrechte-uno-1948.html, Zugriff 26. 6. 2013)

Die deutschen Medien werden das wachsende Fiinftel mit Migrationshintergrund
im Land nur dann als Publikum und Kundschaft erreichen kénnen, wenn diese
potentiellen Rezipienten und Kaufer ihre Sichtweisen in den Medien wiederfin-
den. Deshalb ist eine angemessene Représentation der Migranten und ethnischen
Minderheiten im Redaktionspersonal auch von wirtschaftlicher Bedeutung fiir
die Medienbranche.

Ziel: mehr Diversity in den Redaktionen

Trotz der 6konomischen und publizistischen Interessen der Medienhéuser ent-
spricht der Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund auch nicht entfernt
dem 19,5 Prozent-Anteil der Migranten an der Bevolkerung. Es ldsst sich mit
einiger Sicherheit sagen, dass nicht mehr als vier bis fiinf Prozent Journalisten mit
Migrationserfahrung bei deutschen Medien arbeiten, wobei Verlagshiuser, die
Presse- und Onlineprodukte anbieten, offenbar weniger Zuwanderer beschiftigen
als Rundfunksender. Geifiler et. al. haben 2009 fiir Printmedien aufgrund einer
Totalerhebung bei Redaktionen und eines Schneeballverfahrens bei Journalisten
einen Migrantenanteil von deutlich unter zwei Prozent geschitzt. (vgl. Geif3ler /
Enders / Reuter 2009: 79-117) Die Befragung einer reprasentativen Zufallsauswahl
aus den Mitgliedern des Deutschen Journalistenverbandes in Nordrhein-Westfalen,
die Journalisten aus allen Medien umfasste, lasst darauf schliefSen, dass im Sommer
2007 etwa zweieinhalb bis drei Prozent einen Migrationshintergrund hatten (vgl.
Pottker 2009: 161-187, 168). Und eine explorative qualitative Studie von 2006/2007
ergab, dass zu der Zeit auch in den 6ffentlich-rechtlichen Sendern ein eklatanter
Mangel an journalistischen Mitarbeitern mit Zuwanderungserfahrung herrschte,
wobei die wenigen zudem meistens auf Migrantenthemen festgelegt waren. (vgl.
Oulios 2009: 119-144)

Zwar hat z.B. der Westdeutsche Rundfunk (WDR) seit 2003 einen Integra-
tionsbeauftragten (vgl. http://wwwl.wdr.de/unternehmen/profil/integration/
integration378.html) und bietet mittlerweile mit der Talentwerkstatt ,,grenzenlos®
(vgl. http://wwwl.wdr.de/unternehmen/karriere/talentwerkstatt106.html) ein
professionelles Qualifikationsprogramm fiir junge Journalisten mit Migrationshin-
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tergrund an. Aber der Kolner Sender ist auch, nicht zuletzt dank des Engagements
seines fritheren Intendanten Fritz Pleitgen, bei der Losung dieser Problematik
besonders avanciert; und sogar dort ist die Unterreprésentation von Migranten
im Redaktionspersonal noch lingst nicht aufgehoben, am deutlichsten existiert
sie auf den hoheren Hierarchieebenen fort.

Ein Ziel der 2005, mit dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes (,Gesetz
zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung und zur Regelung des Auf-
enthalts und der Integration von Unionsbiirgern und Ausldndern®) endlich in
Angriff genommenen deutschen Integrationspolitik, wie es aus dem ,,Nationalen
Integrationsplan® von 2009 und dem ,,Nationalen Aktionsplan Integration von
2011/2012 hervorgeht, ist daher die Steigerung der ethnischen Diversitit im
Journalistenberuf. Dabei wéren konkretere und ehrgeizigere Zielvorgaben als in
den Planen der Bundesregierung und der Lander denkbar. Bei einer Orientierung
am Vorbild der ,diversity policy” in den klassischen Einwanderungsldndern
Nordamerikas, die sich vor allem des Prinzips Offentlichkeit als Mittel zur Ver-
wirklichung ihrer Ziele bedient,* wiirde sich den deutschen Zeitungsverlagen und
Sendern z. B. die Aufgabe stellen, wenigstens so viele Migranten in der Redaktion
eines Mediums zu beschiftigen, wie es der Halfte des Anteils ihrer ethnischen
Gruppe(n) an der Bevolkerung im Einzugsgebiet dieses Mediums entspricht. (vgl.
Geifller / Pottker 2010: 179) Da in Nordrhein-Westfalen (NRW) etwa 24 Prozent
der Wohnbevolkerung aus Migranten bestehen, erforderte das beim WDR z.B.
12 Prozent Journalisten mit Migrationshintergrund.

Unbekannte Griinde der Unterreprdsentation

Wihrend der Mangel an ethnischer Diversitat in deutschen Redaktionen belegt
ist und unter Hinweis auf die deswegen schlecht erfiillte Integrationsfunktion der
Medien berechtigterweise beklagt wird, sind Erkenntnisse zu den Griinden dieses
Mangels sowie dazu, wie er sich moglichst wirksam und rasch beheben liefe,
selten und wenig belastbar. Die Forschung beschréankt sich — nicht untypisch fiir
Sozial- und Kulturwissenschaften - iiberwiegend auf die Anzeige von Problemen,
ohne nach gangbaren Lésungswegen zu suchen.

4 Die ,American Society of Newspaper Editors“ (ASNE), der Berufsverband der Zei-
tungsjournalisten und -verleger in den USA, erhebt seit 1978 regelmiaf3ig den Anteil der
vier grofien ethnischen Minderheiten Afro-Amerikaner, Asiaten, Latinos und ,,Native
Americans“ am journalistischen Personal der Presse und publiziert die Ergebnisse in
zahlreichen diffrenzierten Tabellen. Seitdem ist der Minoritdten-Anteil von ca. vier auf
ca. 13 Prozent gestiegen. Vgl. www.asne.org, kontinuierliche Zugriffe bis 1. 9. 2014.



1 Fragestellung 17

Zielgerichtete Vermittlung von Angehorigen ethnischer Minderheiten in
deutsche Medien erfordert konkrete Kenntnisse sowohl {iber Einstellungen und
Affinitdten von Migranten zum Journalistenberuf als auch {iber Einstellungen
und Affinititen des Medienmanagements zur Beschiftigung von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte als Journalisten. Solche Kenntnisse soll unsere Studie
durch zielgerichtete Befragungen sowohl im Medienmanagement als auch unter
jugendlichen Migranten zutage férdern, um sie Einrichtungen zur Verfiigung
zu stellen, die sich die Vermittlung von Migranten in Medienredaktionen, evtl.
verbunden mit journalistischer Ausbildung, zur Aufgabe machen.’

Die Studie soll nicht nur Zugangsbarrieren auf dem Weg in den Journalismus
beschreiben, sondern diese auch iiberwinden helfen. Sie zielt deshalb nicht zuletzt
auf Erkenntnisse {iber spezielle Affinititen im Medienmanagement zur Beschafti-
gung von Journalisten mit Migrationshintergrund sowie iiber spezielle Affinitaten
von jungen Migranten(gruppen) zum Journalistenberuf. Solche Erkenntnisse
sind wichtig, um das von der Integrationspolitik anvisierte Ziel einer Erh6hung
des Migrantenanteils am Redaktionspersonal deutscher Medien zu realisieren.

Erhebungen im Medienmanagement

In einer ersten Skizze hatten wir an eine deutschlandweite Vollerhebung im Ma-
nagement von Medienbetrieben hinsichtlich des Interesses an der Beschiftigung
von Journalisten mit Migrationshintergrund gedacht, um alle Chancen konkret
auszuloten. Da dafiir die Mittel schliefSlich nicht reichten, mussten sich die Erhe-
bungen auf das grofite Bundesland NRW beschrénken.

Unter der - freilich zu priifenden - Annahme, dass in Medienhdusern, besonders
in Presseverlagen, etwa wegen der Befiirchtung mangelnder Sprachbeherrschung
skeptische Haltungen gegeniiber der Beschiftigung von Journalisten mit Migra-
tionshintergrund tiberwiegen, empfahl sich eine flichendeckende Vollerhebung
beim Personalmanagement in den Medienbetrieben, um Ausnahmen von der
vermuteten Regel zu identifizieren und keine fiir Zuwanderer offene Redaktion
zu iibersehen. Da o6ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten wie der WDR eine
eigene Diversity-Politik mit speziellen Fordermafinahmen - z.B. der erwéhn-
ten WDR-Talentwerkstatt ,grenzenlos“ — betreiben, lag eine Konzentration auf
privatwirtschaftliche Medien nahe. In NRW sind das im Wesentlichen die hier
ansdssigen Verlage und Verlagskonzerne mit ihren Print- und Onlineprodukten,
die vergleichsweise zahlreichen privaten Lokalradios im Zwei-Saulen-Modell,

5 Das gehort zu den langfristigen Zielen z.B. des ,,Zentrums fiir Mediale Integration®
(Z-F-M-1I) am Institut fiir Journalistik (IJ) der TU Dortmund.
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einige Nachrichtenagenturen, meist ansassig in der Landeshauptstadt Diisseldorf,
sowie der Fernsehsender RTL in Koln.

In einer ersten Gespriachswelle haben wir bei der obersten Leitungsebene
dieser Medienhéduser sowie der Landesanstalt fiir Medien (LfM) in Erfahrung zu
bringen versucht, welche generelle Linie das jeweilige Unternehmen in der Frage
der Beschiftigung von Journalisten mit Migrationshintergrund verfolgt und wo
Personalentscheidungen konkret getroffen werden. In einer zweiten Welle wurde
bei den fiir Beschiftigungsverhdltnisse unmittelbar zustdndigen Personen oder
Gremien erhoben, welche Chancen es fiir die Einstellung von Journalisten aus den
verschiedenen Migrantengruppen und ethnischen Minderheiten gibt. Fiir diese
Gespriche, die es qualitativ und daneben auch quantitativ auszuwerten galt,® war
ein an die Fragestellung ankniipfender Leitfaden zu entwickeln.

Da es bei Erstkontakten mit maflgeblichen Entscheidern bereits darum gehen
kann, die Bereitschaft zur Einstellung von Journalisten mit Migrationshinter-
grund durch eine entsprechende Atmosphére zu férdern, wurden viele dieser
Leitfadengespréiche an Ort und Stelle von einer Person gefiihrt, die selbst einen
Migrationshintergrund hat, die deutsche Sprache beherrscht und iiber die er-
forderliche journalistische und kommunikationswissenschaftliche Kompetenz
verfiigt (Dipl.-Journ. Juliana Lofink).

Erhebungen unter Jugendlichen mit (und ohne) Migrationshintergrund

Oft wird ohne Weiteres angenommen, die Unterreprisentation von Menschen
mit Migrationshintergrund in den Redaktionen sei auf Vorbehalte der Medien-
betriebe zuriickzufithren, Zugewanderte als Journalisten zu beschaftigen. Dabei
wird nicht gepriift, ob tiberhaupt und, wenn ja, bei welchen Migranten, von denen
viele sozialen Aufstieg eher {iber die Ausbildung zu Berufen wie Ingenieur oder
Arzt anzustreben scheinen, eine Bereitschaft besteht, im Journalistenberuf eine
Lebensperspektive zu erkennen. Und aufgrund des Defizits an l6sungsorientierter
Forschung werden ohne Weiteres Programme zur Einrichtung oder Verbesserung
der journalistischen Ausbildung fiir Migranten aufgelegt, ohne vorher zu priifen,
ob tiberhaupt und wo es Medienbetriebe gibt, die an der Aufnahme von Migranten
ins Redaktionspersonal interessiert sind. Diese oft vernachldssigten Fragen hdngen
insofern zusammen, als die Motivation von jugendlichen Migranten, den Jour-
nalistenberuf zu ergreifen und sich dafiir ausbilden zu lassen, vermutlich an die

6  Angestrebt wurde im Projekt ein Methodenpluralismus, der quantitative und qualitative
Verfahren nicht miteinander konfrontiert, sondern in wechselseitiger Ergdnzung parallel
verfolgt, um ein Optimum an Reliabilitdt und gleichzeitig Validitat zu ermoglichen. Als
methodologische Literatur wurden benutzt: Diekmann 2009.
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realistische Aussicht gebunden ist, in Medienbetrieben eine fiir Lebenssicherheit
und sozialen Aufstieg geeignete Beschiftigung zu finden.

Fiir eine Untersuchung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund hinsichtlich
ihrer Berufsvorstellungen haben wir uns auf die Stadt Essen konzentriert, deren
Bevolkerungsanteil mit Migrationshintergrund auch hinsichtlich der verschiedenen
Herkunftslinder etwa den Verhaltnissen in NRW entspricht. Dort schien uns eine
Vollerhebung unter Oberstufenschiilern kooperationsbereiter Gymnasien und
Gesamtschulen der aufschlussreichste und gangbarste Weg.

Wihrend der Erhebungsphase wurde von der Integrationsbeauftragten der
Stadt Liinen auflerdem der Wunsch an uns gerichtet, eine Schreibwerkstatt fiir
Jugendliche mit Migrationshintergrund einzurichten, um sie an journalistische
Arbeitsweisen heranzufithren. Wir haben diesem Wunsch gern entsprochen,
einerseits, um qualitativ auswertbares Material zu erhalten, das zu Erkenntnissen
tiber Nihe oder Ferne junger Migranten(gruppen) zum Journalistenberuf beitragen
kann; andererseits hat aber — dhnlich wie bei der Medienbefragung - auch das
praktische Interesse eine Rolle gespielt, durch das Projekt selbst bereits dem Ziel
der Erhohung des Migrantenanteils unter den Journalisten zu dienen.

Untersuchungsphasen

Die Projektidee ist uns im Frithjahr 2010 gekommen, im Anschluss an die Teilnahme
des ,,Zentrums fiir Mediale Integration® (Z-F-M-I) (vgl. www.zentrum-fuer-me-
diale-integration.de) an den vorbereitenden Gespréchen tiber den ,Nationalen
Aktionsplan Integration® im Bundeskanzleramt und im Bundespresseamt. Das
Z-F-M-I ist dem Institut fiir Journalistik (IJ) und damit der Fakultat Kulturwis-
senschaften der Technischen Universitdt Dortmund angeschlossen und hat das
Projekt ,,Basiserhebungen in Nordrhein-Westfalen zur Forderung ethnischer
Diversitit im Journalistenberuf® getragen und organisiert.

Die erste Projektskizze haben wir im Mai 2010 entworfen und als Férderantrag
tiber das Rektorat der TU Dortmund im Rahmen des Mercur-Programms an
die Mercator-Stiftung gestellt. Das Rektorat hat den Antrag unterstiitzt, zumal
Forschungen zum Problemkreis Migration und Integration laut Zielvereinba-
rungen einen Arbeitsschwerpunkt der Fakultidt Kulturwissenschaften bilden.
Die Mercur-Stiftung hat ihn jedoch nicht bewilligt, wohl nicht zuletzt aufgrund
von externen Gutachten, denen zu entnehmen war, dass die anonymen Gutach-
ter am Sinn der Forderung von ethnischer Diversitit im Journalismus, wie sie
die Integrationspolitik der Bundesregierung vorsieht, grundsitzlich zweifelten.
Im Bescheid des Historikers Professor Dr. Winfried Schulze (Miinchen), der die
Entscheidungskommission im Mercur-Programm leitete, hief3 es: ,,Wir bitten



