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A Einfihrung 1

A Einfiihrung

! Auf dem Weg zur Wissensgesellschaft

Bereits Peter F. Drucker beschreibt in seinem Buch ,Die postkapitalistische Gesell-
schaft'’ den Umstand, daB sich die westlichen Gesellschaften in einer Zeit des Um-
bruchs befinden und stellt fest, dal das Wissen in dieser Geselischaft die wichtigste
Ressource sein wird. Fur Unternehmen bedeutet dies, da sie sich wandeinden
Rahmenbedingungen ausgesetzt sehen, wobei den Human-Ressourcen eine zu-
nehmende Bedeutung bei der Bewiltigung der damit einhergehenden Herausforde-
rungen beigemessen wird.”

Wirtschaftliche, technologische und sozio-kuiturelle Entwicklungen haben in den
letzten Jahren dazu gefiihrt, daf’ die in der Erstausbildung erworbenen Qualifikatio-
nen nicht mehr fur die gesamte Zeit des Erwerbslebens vorhalten, sondern nach
einem immer klrzeren Zeitraum obsolet werden. Dies wird mit einer sinkenden
Halbwertzeit* des Wissens umschrieben und die Forderung nach einem |ebensian-
gen Lernen‘ wird immer dringlicher.’> Da auch die Schule und das Hochschulwesen
immer weniger in der Lage sind, die aus betrieblicher Sicht geforderten Qualifikatio-
nen am Markt bereitzustellen, erfahrt die Weiterbildung eine zunehmende Aufwer-
tung und wird vielfach bereits als vierter Bildungssektor angesehen. Dies anerkennt
auch die Bundesregierung, wenn sie im jungsten Berufsbildungsbericht anmerkt,
dal die Weiterbildung zu einem gleichberechtigten Bereich des Bildungssystems
ausgebaut werden soll.*

Will man den Ursachen fur die steigende Bedeutung der Weiterbildung bzw. einen
erhéhten Weiterbildungsbedarf im einzelnen nachgehen, so werden insbesondere
die nachfolgend angefiihrten Entwickiungen in der Literatur benannt. Diese Aspekte
sollen nur schlaglichtartig dargestellt werden und kénnen dabei weder dem An-
spruch der Vollstandigkeit noch der Allgemeingiltigkeit genligen.

Fur die meisten Unternehmen haben sich die Wettbewerbsbedingungen in den
letzten Jahren auffallig verandert. So fuhrt der zunehmende Globalisierungsprozefy
dazu, daB sich die Konkurrenzsituation fiir viele Unternehmen merkiich verscharft
hat. Der Erfolg kann unter diesen Bedingungen nur sichergestellt werden, wenn
Unternehmen in der Lage sind, flexibel und schnell auf sich rasch verandernde
Kundenwiinsche einzugehen und dabei eine mdglichst hohe Produktqualitat zu

moglichst niedrigen Preisen zu bieten. Der Wandel von Verkaufer- zu Kaufermark-

' Vgl. Drucker (1993), S. 9 ff.

2Vgl. Rodehuth (1999), S. 1.

® Vgl. Wuppertaler Kreis (1993), S. 5 f.
“Vgl. BMBF (1999), S. 14.



