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"An dieser Schule sollen nicht
Menschen zu Tischlern,
sondern Tischler zu Menschen
gebildet werden."”

Inschrift in einer amerikanischen Berufsschule



Inhaltsverzeichnis

9.

Vorwort
Wegbereiter der Berufsschule

1.1. Georg Kerschensteiner
1.2. Eduard Spranger
1.3. Aloys Fischer

Beruf

Die berufliche Schulausbildung
Die betriebliche Ausbildung
Beziehungen von Theorie und Praxis
Aufgaben der Schule

6.1. Humanistische Bildung
6.1.1. Kritik an der humanistischen Bildung
6.2. Bildung aus der Sichtweise der P&dagogik
der Entsprechung
6.3. Bildung nach Kaiser/Kaiser
6.4. Verantwortung
6.4.1. Verantwortung und Technik
6.5. Selbsténdigkeit

Die Jugend

7.1. Die soziale Umwelt
7.2. Individueller Entwicklungsstand des Menschen
7.3. Besondere Probleme Jugendlicher

bei der Ausbildung
7.4. Identitdtsfindung der Jugendlichen

7.4.1. Berrufliche Identitdt der Jugendlichen
7.5. Der junge Mensch nach der Berufsausbildung

Bewertung und Idealbild des Auszubildenden
8.1. Zerissenheit des Auszubildenden

Istzustand in der Berufsschule

O O L)

i

11
12
18

20
21

21
25
31
32
38

40

42
43

43
44
47
49

49
51

53



9.1. Probleme des Berufsschullehrers: Ausbildung
9.1.1. Der Praxisbezug der Berufsschullehrer
9.2. Probleme des Berufsschullehrers: Sprache
9.3. Aufarbeitung der schulischen
Vorgeschichte der Schiiler
9.4. Aufarbeitung der schulischen
Vorgeschichte des Lehrers

10. Spannungen zwischen den betrieblichen
Ausbildern und Berufsschullehrern

11.

12.

13.

14.

10.1.

Kompetenz der betrieblichen Ausbilder

Verbesserungsvorschldge fiir die Betriebe.

11.1.

11.2.

Handlungsorientiertes Lernen mit Beispielen
11.1.1. Exkurs Handlungslernen

11.1.2. Ubungsfirmen

11.1.3. Juniorfirmen

Handlungslernen und

gesellschaftliche Bildungsziele

Verbesserungsvorschldge flir den Schulalltag

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

Prokekt

12.1.1. Geschichte der Projektmethode

Verwandte Lehr- und Lernmethoden

12.2.1. Die Fallstudie

12.2.2. Vergleich mit der Projektmethode

Das Werkstattseminar

Entdeckenlassendes Lernen

Der Gemeinschaftskundeunterricht

12.5.1. Lehr- und Lernziele des
Gemeinschaftskundeunterrichts

12.5.2. Themen im Gemeinschaftskundeunterricht

12.5.3. Methoden im Gemeinschaftskundeunterricht

Individuelle und gesellschaftliche Barrieren gegen
die Verdnderung des beruflichen Bildungswesens

Beruflichkeit nach Ballauff

Literaturverzeichnis

Anlagen

54
56
57

57

57

60

63

65

65
65
67
67

72

73

73
74
76
76
77
77
79
80

81
82
84

85

86

88

92



Vorwort

Um die Grilinde verstdndlich zu machen, die zum Thema meiner
Diplomarbeit fiihrten, ist es sinnvoll, ein wenig lber meine
Ausbildungs~- und Studienzeit zu berichten.

Nachdem ich mit 17 Jahren die Fachschulreife erworben
hatte, ging ich in ein Wirtschaftsunternehmen, um eine
kaufmdnnische Ausbildung zu absolvieren. Die MiBstédnde der
betrieblichen Ausbildung, die ich hier erfahren habe,
schockierten mich und machten mich betroffen. Aufgrund mei-
ner Jugend war ich gleichzeitig unfdhig, mich zu wehren.

Mit dem Kaufmannsgehilfenbrief in der Tasche holte ich das
allgemeine Abitur nach. Den betrieblichen bzw. den Berufs-
schul-Alltag vor Augen, entschloB ich mich Lehrerin an be-
ruflichen Schulen zu werden. Durch meine eigenen Erfahrun-
gen wdhrend der betrieblichen Ausbildung erkannte ich, wie
weit die in diesem Studium gelehrte Theorie von der be-
trieblichen Praxis entfernt war. Denn schon innerhalb die-
ses Lehrbetriebes gelang es nicht immer, Theorie und Praxis
in Ubereinstimmung zu bringen. In meinem Wahlpflichtfach
'Geschichte mit Politikwissenschaft' forderte ein Hoch-
schullehrer uns Studenten auf, den Mut zu haben, die Schii-
ler an beruflichen Schulen zur Mindigkeit zu erziehen. In
seinen Vorlesungen und Seminaren verlangte er jedoch den
studentischen Untertan. Nach einigen Jahren Berufserfahrung
entschloB ich mich zu einem p&ddagogischen Aufbaustudium an
der PH Heidelberg.

Dieses 'zweite' Studium grenzte sich wohltuend vom '‘'ersten'
ab. Hier hatte ich zum erstenmal den Eindruck 'fdr mich
selbst zu lernen'. Die Glaubwiirdigkeit der Hochschulleh-
rer(innen) war flir mich eine neue Erfahrung.

Nach den widerspriichlichen Erfahrungen meiner Ausbildung
und des Studiums stellte ich mir die Frage, ob die unglin-
stigen Umst&nde meiner Ausbildung eine Ausnahme darstellten
oder verallgemeinert werden konnten. Um etwas liber die heu-
tige schulische Praxis zu erfahren, hospitierte ich im De-
zember 1990 am Wieslocher Berufsschulzentrum und beobach-
tete den Unterricht unter wissenschaftlichen Gesichtspunk-
ten. Mit Entsetzen muBte ich feststellen, daB auch heute
noch die gleichen Methoden der 'Paukschule' den Schulalltag
bestimmen, die ich wé&hrend meiner eigenen Ausbildung vor 16
Jahren 'genossen' habe.



Nachdem ich hier die Verhaltensweisen der Schiiler und ihre
Reaktion auf den Unterricht studieren konnte, wollte ich in
Erfahrung bringen, wie Berufstd&tige im nachhinein die Qua-
litdt ihrer Ausbildung bewerten. Hierzu befragte ich 4 Per-
sonen nach ihren Erfahrungen. Bei dreien lag der Abschluf
der Ausbildung mehr als zehn Jahre 2zuriick, eine Befragte
hatte die Priifung vor kurzem abgelegt. Da ich vor allem
daran interessiert war, wie die Befragten ihre Ausbildungs-
situation persdnlich erlebt und erfahren hatten, bot sich
die narrative Methode als die ergiebigste an. Im Gegensatz
zum Fragebogen mit seinen vorgegebenen Antwortméglichkeiten
kann diese Methode zu sehr perstnlichen Aussagen fihren. Es
wiirde den Rahmen dieser Arbeit sprengen, die hierbei gewon-
nenen Antworten iiber die Ausbildungswirklichkeit detail-
liert darzustellen. Die schriftliche Form der Protokolle
befindet sich aber im Anhang der Arbeit. Die wichtigsten
Ergebnisse der Befragung sollen hier kurz zusammengefaft
werden.

- Eine Erziehung zur Selbstdndigkeit und Verantwortung fin-
det in der Ausbildung nicht statt.

- Fast alle Befragten fiihlten sich unwohl w&hrend ihrer
Ausbildungszeit.

- Auffallend ist, daB die Schule deutlich stdrker kriti-
siert wurde als die Ausbildungsbetriebe.

Diese wenigen Protokolle konnen naturgemd&B nicht reprédsen-
tativ sein, aber sie zeigen dennoch, daf im Hinblick auf
libergreifende Erziehungsziele grofer Handlungsbedarf be-
steht. Es wdre lohnend, in einer breiter angelegten Befra-
gung die hier erkennbar gewordenen Tendenzen ndher zu un-
tersuchen. Die Ergebnisse bestdtigen, daB meine eigenen Er-
fahrungen keine Ausnahme darstellen und sie boten mir den
Anlaf, mich mit diesem Thema weiter zu beschédftigen.

Die vorliegende Arbeit versucht einen Uberblick liber die
verschiedenen Aspekte des Spannungsverhdltnisses zu geben,
in dem der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule ei-
nerseits und der reale Zustand des beruflichen Bildungswe-
sen anderseits stehen.



Die Bildungstheorien wichtiger historischer Wegbereiter der
Berufsschule werden vorgestellt. Die Arbeit umreiBt dariliber
hinaus den gesellschaftlichen Auftrag, der aus dem Grundge-
setz, der Landesverfassung und dem Schulgesetz von Baden-
Wirttemberg hergeleitet wird. Dem werden die Probleme der
an der Ausbildung beteiligten Personen und Institutionen
gegeniliber gestellt. AbschlieBiend habe ich Vorschldge zur
Verbesserung fiir den betrieblichen und den schulischen All-
tag aufgezeigt und verschiedene Lehr- und Lernmethoden vor-
gestellt.

Wihrend der Bearbeitung meines Themas stellte ich durch die
Lektlire eines Zeitungsberichts erfreut fest, daB auch un-
sere Kultusministerin Marianne Schultz-Hector &hnliche Bil-
dungsziele fiir die Schule formuliert hat. Wichtige gesell-
schaftliche Schliisselqualifikation sind filir sie: Denken in
Zusammenhdngen, Teamfdhigkeit und Selbstdndigkeit (siehe
Anlage). Dies =zeigt mir die Aktualitd&t meiner wissen-
schaftlichen Fragestellung.

Fiir die wertvolle Unterstiitzung meiner Arbeit mdchte ich
Herrn Prof. Rother und Herrn Prof. Arndt herzlich danken.



1. Wegbereiter der Berufsschule

Die Berufsschule ist das jlingste Glied im O&ffentlichen
Schulwesen der Bundesrepublik Deutschland. Sie entstand im
Zuge der Entwicklung von der handwerklich-bduerlichen Ar-
beitsgesellschaft zur Industriegesellschaft.

Deutschland hat im Jahre 1919 als erster europdischer Staat
die Berufsschulpflicht eingefiihrt. Die Berufsschule wurde
nicht in erster Linie als bildende Schule, sondern als
wirtschaftsférdernde MaBnahme aufgefaBt. Ich stelle im fol-
genden kurz drei Padagogen vor, die als die klassischen
Theoretiker der Berufsschule bezeichnet werden konnen. Sie
haben wesentliche Elemente der Berufsschule begriindet und
teilweise praktiziert, so daB sie fiir mich historische Vor-
bilder und Wegbereiter sind.

1.1. Georqg Kerschensteiner

Der Stadtschulrat Georg Kerschensteiner war der pddagogi-
sche Anwalt des praktischen Menschen, denn beil ihm stand
die konstruktive Betd&tigung im Vordergrund. Sein Grundge-
danke: alle Erziehung ist auf dem Holzweg, die bilden will
ohne Arbeit. Dabei ist er einer Meinung mit Goethe, der
seine Romanfigur Wilhelm Meister sagen l&Bt:" Allem Leben,
allem Tun, aller Kunst muB das Handwerk vorausgehen, wel-
ches nur in der Beschrédnkung erworben wird". Das Handwerk
ist fir Kerschensteiner wie bei Goethe ein Gleichnis fiir
die auf Arbeit gestellte Existenz, d.h. flir diejenige Le-
benssituation, die sich an der eigenen Erfahrung selbst
korrigiert. Kerschensteiners groBes Verdienst ist es, daB
er (an Goethes Gedanken ankniipfend) die korperliche und
geistige Arbeit miteinander verband - das Denken und Tun.
Jede Arbeit beinhaltete fiir ihn manuelle und geistige Ele-
mente. Die Planung und Herstellung eines Starenkastens ist
das von Kerschensteiner beriihmt gewordene Beispiel fiir
seine Methode. Eine weitere Forderung Kerschensteiners war,
gute Arbeit zu leisten, denn nur sie gibt Arbeitsfreude.
Darin sah er die Vollendung des Werkes und damit die
Brauchbarkeit von Mensch und Werk. Das praktische Arbeiten
soll nach Kerschensteiner in Arbeitsgemeinschaften bzw. in
Gruppenarbeit vor sich gehen, denn soziale F&higkeiten,



z.B. die sittlichkeit, koOnnen nur in der Gemeinschaft er-
lernt werden. Kerschensteiner erhebt diesen Ansatz zum all-
gemeinen Programm der Arbeitsschule, dem 1908 in Zirich der
Durchbruch gelang. (Schon 1803 wurden vom Bayerischen-Schu-
len-Ministerium Arbeitsschulen gefordert.) Flir Kerschen-
steiner stellt die manuelle Betdtigung des Jugendlichen den
Grundstein flir die Bildung und Erziehung des Menschen dar.
Denn die Tugenden, die er in seiner Berufsarbeit erlernt -
FleiB, Gehorsam, Selbstbeherrschung, Hilfsbereitschaft und
Gerechtigkeit ~ sind auch die Tugenden des Staatsbiirgers.
Der Einzelne soll seine Interessen der Gesellschaft unter-
ordnen. In dieser Ideologie hat der Beruf die Funktion, den
Menschen zu bilden. Im Jahre 1901 erschien Kerschensteiners
Preisschrift "Die staatsbilirgerliche Erziehung der deutschen
Jugend". Die Kernthese verlangte, man miisse den jungen Men-
schen in seinem Beruf, dem Zentrum seines Interesses, an-
sprechen, wenn man ihn fiir Staat und Gesellschaft gewinnen
wolle. Die Berufsausbildung fiihrte dann iliber die Allgemein-
bildung =zur Versittlichung des Gemeinwesens (rechter
Staatsbiirger). Fiir Kerschensteiner weist der gebildete (bel
ihm ideale) Mensch die Grundeigenschaften

Ehrfurcht vor dinglichen und personalen Gilitern,

VerantwortungsbewuBtsein,

Unterordnungsbereitschaft,

berufliche und soziale Leistungsfdahigkeit und ,
Pflichtgefiihl

auf. Uber den ausgebildeten wird der brauchbare Mensch ge-
schaffen.

Besonders mit unserer deutschen Vergangenheit
(Nationalsozialismus) sollten wir manchem Gedanken Ker-
schensteiners gegeniiber sensibel bzw. kritisch sein. Doch
ich habe seine Gedanken ausfiihrlicher dargestellt, weil ich
behaupte, daB er uns auch heute noch speziell filir das be-
rufliche Bildungswesen einiges zu sagen hat:

- an die selbstédndige praktische Arbeit des Schiilers an-
kniipfen,

- Hochschdtzung der Handarbeit,

~ Ablehnung des dilettantischen Arbeitens (nur gute Arbeit
gibt Arbeitsfreude),



Vollendung des Werkes,

neben das Wissen mufB3 das Konnen treten (Bildungswerk und
Bildungsgebrauch),

Gelegenheit in der Schule zum TUN und AUSPROBIEREN,
Aktivitdt in der Stunde,

das soziale Bediirfnis des Kindes durch Arbeitsgemein-
schaften befriedigen.

Im folgenden mdchte ich noch einige SchlagwSrter aus Ker-
schensteiners Gedanken aufzdhlen, die auch heute noch
nichts von ihrer Aktualitdt verloren haben: Erfahrungswis-
sen, Beobachten lernen, Okonomie des Denkens, hohe Bewer-
tung der Energie, wachsende Kraft aus LeistungsbewufB3tsein,
Skepsis gegeniiber unbedingter F&cherspaltung, Beflirwortung
neuer Lehrfacher wie Gesundheitslehre und Schiilerselbstre-
gierung.

1.2. EBduard Spranger

Die zweite tragende S&dule der Berufsschule ist Eduard
Spranger, dessen Aufsatz: "Grundlegende Bildung, Berufsbil-
dung, Allgemeinbildung" aus dem Jahre 1918 stammt. Im Titel
kann man bereits die drei Stufen des Bildungsganges erken-
nen. Hier ist auch die Berufsbildung das Mittel, durch das
wirkliche Bildung erreicht werden kann. Der Beruf hat eine
zentrale Stellung.1

1.3. Aloys Fischer

Der dritte Theoretiker, der sich mit der Bedeutung der be-
ruflichen Bildung befaBte, ist Aloys Fischer. Er schrieb in
seiner Schrift: "Humanisierung der Berufsschule", die
1924/1926 erschien: "Wenn man im Arbeiter den Staatsblirger
kultiviert, so hdtte man sich vergriffen, denn der Mensch
ist mehr als Staatsblirger und mehr als Arbeiter. Erst
sollte man die Aufgabe der Arbeitsgesinnung und Menschentum
16sen...". Fir Fischer bedeutet die Humanisierung der Be-
rufsschule auch eine Humanisierung der Arbeit, d.h. eine
Bezogenheit auf den echten Beruf, auf die Menschlichkeit.

1 yur Vertiefung: Spranger, E.: Grundlegende Bildung, Berufsbildung, Allge-
meinbildung, Heidelberg 1965



Auch er unterscheidet drei stufen des Bildungsweges: die
allgemeine Bildung und die spezielle Berufsanwendung; er
setzt jedoch die Bildungsschwerpunkte anders als Kerschen-
steiner und Spanger. Bei ihm ist die allgemeine Bildung
Grundlage fir die Berufsbildung.

2. Beruf

Um die historische Bedeutung des Begriffes "Beruf" darzu-
stellen, wird es notig sein, etwas auszuholen und in ange-
messener Weise dem Sinn der Worter nachzugehen, "denn ein
Begriff muB in dem Worte sein".?

Im Thomismus? sah man in der Arbeit eine von Gott aufer-

legte Pflicht - als Bestrafung filir den Silindenfall.

Mit dem Luthertum &nderte sich diese Einstellung. Der Re-~
formator miBbilligte die ménchische Existenz und klagte die
M6nche der Pflichtverletzung gegen den Mitmenschen an. Wenn
man sich aus der Gemeinschaft zurlickziehe, weil man nur auf
das eigene Seelenheil bedacht sei, so handle man lieblos.
Das Wort "vocatio" gebraucht Luther in seiner Schrift
"Luthers Lehre vom Beruf" nicht nur, wo er von der Berufung
zum Prediger spricht, sondern auch zur Bezeichnung der Ar-
beit des Handwerkers, des Bauern usw. Dem Mitmenschen
hilfreich zu sein, das Pferd zu beschlagen, ihm ein Haus zu
bauen, das Brot zu backen, sei Christenpflicht. Der Mensch
wird im Beruf zum Mitarbeiter Gottes, und der Beruf ist
eine von Gott gewollte Aufgabe. Luther unterscheidet noch
nicht zwischen hduslichem und beruflichem Bereich.

___—Der Beruf ist fiir Luther nicht begrenzt auf die berufliche

Sphdre, auch das Vater-, Mutter-, Sohn- und Tochtersein ist
zugleich Beruf und Amt. Die Beziehung zwischen Eltern und
Kindern, das Leben im Haus ist Berufsleben ebenso wie das
Leben in der Arbeit, das Verhdltnis zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber.

Hugo Andreae* ist der Meinung, daB einen Beruf all jene ha-
ben, die sich in einer Erwerbsarbeit nicht selbst entfrem-
det haben.

2 Andreae, H.: Berufsbildung - Bildung der Beherrschten, Osnabruck 1973
3 Lehre des Thomas von Aquin
Andreae, H.: Berufsbildung - Bildung des Beherrschten, Osnabriick 1973



Entfremdet ist nach Karl Marxs, wessen menschliche F&hig-

keiten in seiner Arbeit nicht aufgerufen werden, wer jeder-
zelt auswechselbar ist, wer vollig fremdem Willen ausgelie-
fert bleibt und wer seine Person in seiner Leistung nicht
objektiviert findet.

Im nachfolgenden zwel unterschiedliche Erkldrungen des Be-
griffs Beruf, die in der Wirtschaftspddagogik ihren Stamm-
platz haben. Die eine versteht unter Beruf die intellektu-
elle Qualifikation, die Mobilitdt und EinfluBnahme gewdhr-
leistet. Die andere die geleistete Arbeit von bestimmter
Dauver in einer Gemeinschaft.

3. Die berufliche Schulausbildung

In der ehemaligen Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich
Berlin (West) wurden in den 80er Jahren rund 1,8 Millionen
junger Menschen in anerkannten Ausbildungsberufen des soge-
nannten "dualen Systems" ausgebildet. Die Ausbildung in ei-
nem Betrieb wird hier vom Unterricht in einer Berufsschule
begleitet. (Die veraltete Bezeichnung ist dafiir "Lehre".)

Die Ausbildungsdauer in den Berufen des dualen Systems ist
nicht einheitlich. Sie betrédgt {iberwiegend 3 bis 3 1/2
Jahre. Bestimmte Voraussetzungen, z.B. der erfolgreiche Be-
such eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres, miissen
auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, bei Fachhoch-
schul- oder Hochschulreife oder bei Umschulungen kann die
Ausbildungsdauer verkilirzt werden.

Im Sozialbereich gibt es (noch) keine BAusbildungen des
dualen Systems, die unmittelbar zu Berufsabschliissen flh-
ren.

In erster Linie ist die Berufsschule eine 6ffentliche In-
stitution der Schulpflichterfiillung fiir erwerbstdtige Ju-
gendliche. Sie wird vom Staat, den L&ndern, den Gemeinden
und Gemeindeverbdnden oder von 6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften als Schultrdgern unterhalten.

5 Marx, K.: Die Frithschriften, (Hrsg.) von Landshut, Stuttgart 1968



Der Heranwachsende mit oder ohne Ausbildungsverhdltnis,
aber auch der "Angelernte" sind verpflichtet, nach Verlas-
sen der Schule (meist Hauptschule mit 9 bzw. 10 Schuljah-
ren) die Berufsschulpflicht von 3 Jahren bzw. bis zum 18.
Lebensjahr zu erfillen.

Im Rahmen der Berufsausbildung hat die Berufsschule die
Aufgabe, vor allem fachtheoretische Kenntnisse zu vermit-
teln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu erwei-
tern. Die Berufsschule ist eine Teilzeitschule, die die
auszubildenden Jugendlichen - meistens an einem Tag in der
Woche - besuchen. Doch immer mehr setzt sich - besonders in
Baden-Wiirttemberg - der Blockunterricht® durch, d.h. der
betriebsbegleitende Unterricht wird zu einem mehrwdchigen
Vollzeitunterricht zusammengezogen. Die Berufsschule ist,
entsprechend den differenzierten Berufsfeldern, in ver-
schiedene Fachrichtungen aufgeteilt:

- die gewerblich - technische,

- die kaufmdnnische - hauswirtschaftliche,
- die landwirtschaftliche,

- die gartenbauliche,

- die bergbauliche.

Ungefdhr 1970 begann eine Gliederung der kompletten Berufs-
welt von ca. 16.000 Tatigkeiten in 13 Berufsfelder. Fol-
gende Schwerpunkte sieht diese Berufsfeldgliederung vor:

1 - Wirtschaft und Verwaltung,

2 - Metalltechnik,

- Elektrotechnik,

- Bautechnik,

- Holztechnik,

Textiltechnik und Bekleidung,
- Chemie, Physik und Biologie,

- Drucktechnik,

O O N W
{

- FParbtechnik und Raumgestaltung,
10 - Gesundheit,
11 - Korperpflege,

6 zur Vertiefung: Krumm, V.: Auswirkungen des Blockunterrichts auf Einstel-
lungen von Berufsschillern und Berufsschullehrern, Hannover 1978
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12 - Erndhrung und Hauswirtschaft,
13 - Agrarwirtschaft.

Nach dem Zweiten Weltkrieg ibernahmen die bundesdeutschen
Lénder wieder wie friiher die Schulhoheit. Die Berufsschule
wurde somit wieder L&ndersache. Im Gegensatz dazu blieb die
Regelung der betrieblichen Berufserziehung bei der Bundes-
regierung bzw. bel den 0ffentlich-rechtlichen Korperschaf-
ten, z.B. den Kammern, die mit der Wahrnehmung dieser Ho-
heitsfunktion betraut wurden und noch sind. Dadurch, daf
beide Ausbildungsorte in zwei voneinander unabhd@ngige
Rechtssysteme eingebunden sind (Berufsschule: Schulgesetz
der Lidnder, Betrieb: Betriebsbildungsgesetz ) ist die Ko-
operation besonders schwer. Obwohl die Lehrplédne der Be-
rufsschule an den realen Anforderungen der Arbeitssituation
orientiert sind, die sie in Abstimmung mit dem Betrieb vor-
bereitet, auswertet und 2zu vertiefen versucht, hat sie
einen schwereren Stand als der Ausbildungsbetrieb mit sei-
ner groBeren Nahe zur Arbeitswirklichkeit.

Die Schiiler haben nur acht Wochenstunden zu absolvieren,
deshalb ist der sSchiilerdurchgang viermal hoher als in der
allgemeinen Vollzeitschule. Diese begrenzte Unterrichts-
stundenzahl zwingt 2zu stdrkster Konzentration bei der Un-
terrichtsarbeit.

Das Einzugsgebiet der Berufsschule muB grundsdtzlich gréfBer
sein als das anderer Schulen, denn sie sollte in der Lage
sein, alle Auszubildenden eines Berufsfeldes innerhalb ei-
nes regionalen Bereiches zu erfassen. Das bedeutet fiir die
Schiiler oft sehr lange Schulwege und Probleme bei der Kom-
munikation zwischen Ausbildungsbetrieb und Schule.

Die betriebliche Unterweisung nimmt mit 32 bzw. 34 Stunden
den gréBten Teil der zur Verfligung stehenden Zeit bei der
Berufsausbildung ein.

Das heift, daB der Jugendliche im dualen System primdr als
Auszubildender im Betrieb und nur sekunddr als Schiiler ge-
sehen wird.
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Nach dem Deutschen AusschuB fiir das Erziehungs- und Bil-
dungswesen sieht das duale System, das zur Berufsreife
fihrt, folgendermafBen aus:

é/,,/,/'””",//’/’% Berufsschule
Berufsreife Kombination von
$-\\\\\\\\\“‘“-ﬁ; Betriebserfahrung

Die Berufsschule macht ihren Schiilern die Verbundenheit
zwischen Theorie und Praxis bewuBt.

Dabei hat die Berufsschule die eigentliche Leitfunkton

4. Die betriebliche Ausbildung

Es ist heute unbestritten, daf Bildung insgesamt, also auch
die berufliche Bildung, eine offentliche Aufgabe ist. Hat
man bisher die Berufsausbildung weitgehend als Selbstver-
waltungsaufgabe der Wirtschaft angesehen, so ist mit dem
Erla3 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) im Jahre 1969 aus-
driicklich festgelegt, § 1 (5) "Berufsausbildung wird durch-
gefiihrt in Betrieben der Wirtschaft,... sowie in berufs-
bildenden Schulen und sonstigen Berufsbildungseinrichtun-
gen...". Spadtere berufspolitische Aussagen und Programme
haben diese Festschreibung konkretisiert.

Das duale System der Berufsausbildung ist die organisato-
risch realisierte und rechtlich legitimierte Aufgabenver-
teilung fiir Theorie und Praxis auf die beiden Lernorte Be-
rufsschule und Betrieb, jenseits der didaktischen und lern-
psychologisch begriindeten Forderung nach Durchdringung von
Theorie und Praxis. Nach den BBiG ist der Betrieb fiir die
Ausbildung gemdB der Ausbildungsordnung verantwortlich, der
Berufsschule bleibt (allenfalls) die Vermittlung des "fir
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoffe" (§ 35), na-
tlirlich neben den allgemeinen, nicht berufsbezogenen Inhal-
ten.

Der Lernort Betrieb ist aus zwei Griinden unverzichtbar. Zum
einen hat laut BBiG die Berufsausbildung "“den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrungen zu vermitteln" (§1,2), zum



