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Einleitung

Deutschland erlebt eine demografische Revolution. Die
Flichtlingswelle hat innerhalb weniger Monate alles
in Frage gestellt, was iiber Jahre hinweg als absolute
Sicherheit galt. Noch im Friihling 2015 dominierten
die Sorgen um eine sinkende Bevolkerungszahl die
offentliche Diskussion. »Bevolkerung schrumpft trotz
Zuwanderung«!, »so schrumpft Deutschland bis 2060«?
oder »Deutschland altert sich klein«® lautete die media-
le Botschaft. Der Bevolkerungsschwund galt als unver-
meidbar. Der Untergang drohte.

Anfang 2016 hat sich die demografische Lage radikal
verdndert. Hunderttausende Fliichtlinge lassen die An-
zahl der in Deutschland lebenden Menschen ansteigen.
Wohnungsnot, fehlende Plitze in Kindergirten und
Grundschulen oder Kapazititsengpdsse bei Verwaltung
und oOffentlicher Infrastruktur sind die Folgen. Selbst
wenn nicht alle Fliichtlinge in Deutschland bleiben
und viele eines Tages nach Hause zuriickkehren wer-

den: Die starke Zuwanderung der Gegenwart wird die
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demografische Entwicklung noch weit in die Zukunft
hinein verdndern. Der Untergang ist abgesagt.

So rasch also kann die Realitit die Richtung dndern.
Was gestern noch als in Stein gemeif3elte Wahrheit der
Bevolkerungsentwicklung galt, erweist sich heute als
demografischer Mythos, der eher in die Irre als zum
gewlinschten Erfolg fiihrt. Sehr oft sehr unkritisch
libernommene und weiterverbreitete Behauptungen
zum demografischen Wandel aufzugreifen, zu hinter-
fragen und als Fehlurteile zu widerlegen, ist das Ziel
dieses Buches. So soll verhindert werden, dass Politik,
Gesellschaft und Wirtschaft sich an einem Untergangs-
szenario orientieren, das so nicht eintreffen wird.

Nattirlich und offensichtlich verdndert sich die de-
mografische Situation Deutschlands in mannigfacher
Weise. An sich fithren die geringe Anzahl an Geburten
und die steigende Lebenserwartung dazu, dass die Be-
volkerung zahlenmiRig bald schrumpfen und demo-
grafisch altern wiirde. Wére da nicht die Zuwanderung.

Die politische Stabilitéit, der wirtschaftliche Erfolg
und das hohe MaR der Rechtsstaatlichkeit ziehen wie
ein Magnet Hunderttausende Menschen aus aller Welt
an. Sie alle erhoffen sich hierzulande ein besseres Leben
als in ihren Herkunftsregionen. Die Bevolkerungsgrof3e
wird als Folge der Zuwanderung noch fiir lange Zeit eher
wachsen als schrumpfen. Sicher wird die deutsche Ge-
sellschaft farbiger und vielfiltiger. Das wird nicht dazu
fiihren, dass sie verschwindet. Aber sie wird anders wer-
den. Ist das fiir Deutschland positiv oder negativ?
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Bei demografischen Entwicklungen und ihren Folge-
wirkungen spielen normative Werturteile eine beson-
ders prigende Rolle. Was richtig und was falsch, was
gut und was schlecht, was unantastbar und was ver-
dnderbar ist, hdngt von ethischen, moralischen und
kulturellen Weltbildern ab, die von Person zu Person,
selbst innerhalb von Familien und zwischen den Gene-
rationen gewaltig differieren konnen.

Viele fragen sich, was aus Deutschland, seiner Kul-
tur und Sprache und den gemeinsamen Werten werden
und in welche Richtung sich die Gesellschaft als Folge
der demografischen Verdnderungen entwickeln wird.
Einige sorgen sich mit Blick auf Fliichtlingswelle und
Zuwanderung von Menschen mit anderen politischen,
religiosen oder kulturellen Wertvorstellungen und Ver-
haltensweisen, ob die Mehrheitsgesellschaft zur Min-
derheit werde. Manche sehen Deutschland in Gefahr.
»Deutschland schafft sich ab« - ohne Fragezeichen -
lautete eine Behauptung.* »Deutschland wird kleiner,
armer und dlter« prognostizieren andere.’ »Altersarmut,
horrende Abgabenlast, vergreisende Landstriche« wiir-
den drohen. Andere beschrieben einen »Methusalem-
Komplott«® oder befiirchteten gar einen »Krieg der Ge-
nerationenc.”

So verstindlich Sorgen und Angste sind, es gibt auch
eine andere, weit optimistischere Bewertung. Um der
positiven Perspektive eine Plattform zu bieten, konzen-
triert sich das vorliegende Buch auf die Chancen des
demografischen Wandels, wohl wissend, dass es immer
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auch Gefahren, Unsicherheit und Anpassungskosten
gibt und dass Einschitzungen und Erwartungen - ob
positive oder negative — immer subjektiv bleiben.

Der Verfasser verfolgt nicht die Absicht, neutral zu
sein. Er will nicht allen Werturteilen gleichermaRen ge-
recht werden. Vielmehr ist er ganz bewusst parteiisch
und bezieht eine klar normative Position. Wegleitend
ist die Uberzeugung, dass vielleicht nicht alle, sicher
aber die meisten Menschen nach einem langen, gesun-
den, gliicklichen Leben streben und dass Politik darauf
ausgerichtet sein soll, sie bei dieser Absicht zu unter-
stiitzen.

Ebenso wird die Meinung vertreten, dass es in der
Regel wenig bis nicht weiterhilft, Zeit, Kraft und Ka-
pazititen darauf zu verwenden, kaum oder gar nicht
beeinflussbare Verdnderungen wie beispielsweise eine
Alterung der Bevolkerung zu beklagen. Weit lohnender
ist es hingegen, sich auf den demografischen Wandel
einzustellen und sich auf heute erkennbare Verdnde-
rungen rechtzeitig vorzubereiten.

Aus der optimistischen Grundhaltung des Verfas-
sers ergibt sich die Struktur des Buches. Der erste Teil
beschreibt in aller Kiirze die Triebkrifte und Auspra-
gungen des demografischen Wandels. Alterung und die
zunehmende Vielfalt der Bevolkerung sowie die Flucht
vom Land in die Stadt werden die deutsche Gesellschaft
gewaltig verdndern, niemanden verschonen und nichts
unbeeinflusst lassen. In vier Schritten werden die Da-
ten und Fakten zur Bevolkerungsentwicklung, der de-
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mografischen Alterung, der kulturellen Diversitdt und
der Wanderung vom Land in die Metropolregionen dar-
gestellt und interpretiert.

Der zweite Teil bewertet die Folgen des demografi-
schen Wandels. Er entlarvt hiufig geduRerte Angste als
Mythen. Viele Befiirchtungen tiber die makro6konomi-
schen Folgen des demografischen Wandels erweisen
sich ndmlich bei genauerem Hinsehen als Behauptun-
gen, deren Zutreffen alles andere als gesichert ist — etwa
die wie ein Mantra vorgetragene These eines drohenden
Fachkriaftemangels. Manche negative Einschdtzung ba-
siert auf Vorurteilen. Beispielsweise, dass sich Deutsch-
land abschaffe.

Der dritte Teil fasst die Erkenntnisse zusammen.
Er sieht in der die Zukunft pragenden Digitalisierung
neue Chancen, negative Folgen des demografischen
Wandels aufzufangen. Beispielsweise, weil alleine
schon der arbeitssparende Produktivitidtsfortschritt
dazu fithren wird, dass weit weniger Arbeitskrifte als
heute benoétigt werden. Gerade weil die Digitalisierung
viele Jobs tiberfliissig machen wird, ist der Riickgang
der Erwerbsbevolkerung ein Segen und kein Fluch. Er
16st auf einfache Weise das Problem, fiir die Masse der
durch die Digitalisierung freigesetzten Beschiftigten
neue Arbeitsplitze suchen und finden zu miissen.

Nattirlich gehen mit dem demografischen Wandel
viele Risiken einher. Sie sollen erkannt, analysiert und
soweit moglich verringert oder gar beseitigt werden.
Aber weder ein Schrumpfen der Anzahl noch die Al-
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terung der Bevolkerung, noch deren steigende Vielfalt
verursachen unlosbare gesellschaftliche oder wirt-
schaftliche Probleme. Vielmehr ist es gerade eine oft
tbertriebene und manchmal unberechtigte Angst vor
dem demografischen Wandel, die lahmt und verhin-
dert, die Zukunft positiv zu gestalten.

Deutschland wird nicht untergehen. Im Gegenteil:
Neben unbestreitbaren Herausforderungen bietet der
demografische Wandel auch neue Moglichkeiten, in-
dividuelle und gesellschaftliche Verhaltensweisen zu
andern, wirtschaftliche und politische Strukturen an-
zupassen und innovative Potenziale auszuschépfen. So,
dass kiinftige Generationen bessere Chancen auf ein
ldngeres, gestinderes und gliicklicheres Leben als ihre
Ahnen haben werden. Mitzuhelfen, die Folgen des de-
mografischen Wandels durch kluge sozio6konomische
MaRnahmen erfolgreich zu bewdltigen und Menschen
in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft zu verniinftigen
Problemlosungen anzustiften, ist Absicht des Buches
und Hoffnung des Verfassers.
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Deutschlands Bevolkerungszahl
schrumpft

Das Statistische Bundesamt hat im Friihling 2015 erneut
einen Blick in die demografische Zukunft Deutschlands
gewagt.® Und wie immer die Glaskugel gedreht und
gewendet wurde - also auch unter ganz unterschied-
lichen Annahmen und Betrachtungsweisen —, sind alle
Befiirchtungen bestétigt worden: Die Bevolkerung wird
schrumpfen. Leben heute hierzulande gut 81 Millionen
Menschen, kénnten es 2030 weniger als 80 Millionen,
2045 74 Millionen und 2060 nur noch 67 Millionen sein.
Das ist verglichen mit heute ein Riickgang um rund ein
Sechstel. Dramatische Aussichten.

Eine oft gehegte Hoffnung erweist sich in den Si-
mulationsrechnungen als reine Illusion: Zuwanderung
wird den Schrumpfungsprozess nicht stoppen, sondern
lediglich bremsen kénnen. So geht das Statistische Bun-
desamtdavon aus, dass zundchst weiterhin jahrlich rund
eine halbe Million Menschen mehr zu- als wegziehen
werden. Ab 2016 wiirde dann ein langsamer Riickgang
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des Zuwanderungsiiberschusses erfolgen. Bei »starker
Zuwanderung« — also einem konstant bleibenden posi-
tiven Wanderungssaldo von 200000 Personen pro Jahr
und nicht nur 100000 - wiirden in Deutschland 2030
81 Millionen, 2045 77,5 Millionen und 2060 73 Millio-
nen Menschen leben - ein Minus gegentiber heute von
10%. Das ist immer noch besorgniserregend - zumin-
dest auf den ersten Blick.®

Bei genauerem Hinsehen stellt sich die Frage, wie
der aktuell enorm starke Zustrom von Asylsuchenden
die vom Statistischen Bundesamt projektierte Bevol-
kerungsentwicklung beeinflussen wird. Zu erwarten
ist, dass jahrlich bis zu einer Million oder sogar noch
mehr Flichtlinge kommen - die hochste Zahl, die je-
mals innerhalb eines Jahres in der Nachkriegszeit in
einem OECD-Land zu verzeichnen gewesen ist.® Selbst
wenn ein Grof3teil der Asylsuchenden irgendwann in
ihre Heimat zurtickkehren oder in andere Linder wei-
terwandern wird, werden viele bleiben. Sie werden das
Schrumpfen der Bevolkerung fiir lange Zeit verhindern
und spéter verzogern. Damit aber werden viele Progno-
sen zum demografischen Wandel - insbesondere die
Schrumpfungsszenarien — schlicht Makulatur werden.

Das Statistische Bundesamt zeigt anhand einer Mo-
dellrechnung, was bei einem jdhrlichen Wanderungs-
saldo von 300000 Personen passieren wiirde."! Dann
wird die Bevolkerung in Deutschland in den nidchsten
20 Jahren nicht schrumpfen, sondern mehr oder weni-
ger konstant bleiben. Erst gegen die Jahrhundertmitte
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wiirde sie dann unter die 80-Millionen-Grenze fallen.
Ein vergleichsweise moderater Riickgang, der noch da-
von ausgeht, dass bis dahin die Geburtenzahl auf dem
heute so tiefen Niveau verharrt.

So oder so wird die Zuwanderung natiirlich einen
Einfluss auf die Zusammensetzung der deutschen
Bevolkerung haben. Ein immer grof3erer Teil der in
Deutschland lebenden Menschen wird einen Migra-
tionshintergrund haben. Nach Angaben des Mikro-
zensus lebten 2013 etwa 15,9 Millionen Personen mit
einem Migrationshintergrund in Deutschland, was
knapp 20% der Gesamtbevoilkerung entsprach.’? Davon
hatten 10,5 Millionen eine eigene Migrationserfahrung,
und 5,4 Millionen waren in Deutschland geborene Kin-
der zugewanderter Eltern(teile).

Mit der zu erwartenden Zuwanderung diirfte der An-
teil der Personen mit eigenem Migrationshintergrund
stark ansteigen. Im Szenario »schwdchere Zuwande-
rung« des Statistischen Bundesamtes (2015) summie-
ren sich die jihrlichen Wanderungsiiberschiisse auf
insgesamt 6,3 Millionen Personen, die bis 2060 netto
zuwandern wiirden. Beim Szenario »stirkere Zuwande-
rung« waren es sogar zusatzliche 10,75 Millionen Perso-
nen. Sie und ihre Kindeskinder werden in jedem Falle
das gesellschaftliche, politische und 6konomische Bild
Deutschlands ebenfalls prigen und sicher auch verdn-
dern.

Selbstredend wird Deutschlands Bevolkerung als
Folge einer verstirkten Zuwanderung vielfiltiger. Das
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verursacht mancherorts Sorgen, wie sich das Wesen
der deutschen Kultur und Sprache verdndern und die
Bewahrung gemeinsamer Werte und Umgangsformen
erschweren werden. Die Angste der Mehrheitsgesell-
schaft, durch zugewanderte Minderheiten mit ande-
rem Rechtsverstindnis oder abweichenden Verhal-
tensregeln zu Auflenseitern in der eigenen Heimat zu
werden, sind nachvollziehbar. Sie sollten aber nicht
Untergangsszenarien beschworen. Deutschland wird
liberleben, anders, aber nicht schlechter.

Noch stédrker als bei der Gesamtbevolkerung wird
bis 2060 die Zahl der Menschen im Erwerbsalter von
20 bis einschlielich 64 Jahren zurtickgehen. Sie sinkt
von rund 50 Millionen in 2015 auf 44 Millionen in 2030
und auf 34 Millionen in 2060. Das sind 30 % weniger als
heute. Eine Verlingerung des Erwerbsalters auf 67 Jah-
re dndert etwas, aber nicht alles. Wiirde der Ubertritt
vom Berufsleben in die Rente anstatt bei heute 65 auf
67 Jahre festgesetzt, wiirden 2060 rund 2 Millionen
Menschen zusdtzlich dem Arbeitsmarkt zur Verfi-
gung stehen. Anstatt 15 Millionen verlére Deutschland
bis 2060 dann aber immer noch 13 Millionen Arbeits-
krifte.

Verursacher einer schrumpfenden Bevolkerungs-
zahl ist der Riickgang der Geburten. In Deutschland
werden lange schon zu wenige Kinder geboren, um den
heutigen Bevolkerungsstand von 81 Millionen halten
zu konnen. 2014 kamen hierzulande 715000 Kinder zur
Welt.® Das waren zwar 33000 Neugeborene mehr als
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im Jahr 2013. Aber immer noch einige Hunderttausend
weniger als in den 1960er Jahren.

In Deutschland waren zuletzt im Jahr 2004 mehr als
700000 Kinder zur Welt gekommen.* 1964 wihrend
des Baby-Booms waren es doppelt so viele, ndmlich
1,36 Millionen Geburten. Gegentiber den 1960er Jahren
fehlen heute Jahr fiir Jahr rund 700000 Kinder — was in
etwa fast der gesamten Bevolkerung der Stadt Frankfurt
entspricht.

1964 brachten 100 in Deutschland lebende Frauen
im Laufe ihres Lebens durchschnittlich tiber 250 Kin-
der zur Welt. Innerhalb einer Dekade sank die Gebur-
tenhdufigkeit auf weniger als 150 Kinder. Seither ging
diese Zahl weiter zurtick — besonders dramatisch nach
der deutschen Wiedervereinigung, weil in den neuen
Bundeslidndern der Kinderwunsch deutlich schwicher
wurde.

Heute bringen 100 Frauen in Deutschland durch-
schnittlich 140 Kinder zur Welt — und damit etwa 100
weniger als ihre eigene Elterngeneration.”® Das ist unge-
fahr ein Drittel zu wenig, um die Bevolkerungszahl sta-
bil zu halten (dazu miissten 100 Frauen im Laufe ihres
Lebens etwas mehr als 200 Kinder zur Welt bringen).
Oder anders formuliert sinkt pro Generation die Bevol-
kerungszahl um ein Drittel — was eben in Deutschland
nur teilweise durch weitere Zuwanderung kompensiert
werden kann.

Uber die Ursachen des Geburtenriickgangs ist viel
geschrieben worden.!® Bei allen - oft auch ideologisch
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bedingten - Differenzen, was entscheidend sei, besteht
in einem Punkt Konsens: Singuldre Erkldrungen wer-
den der Komplexitit der Frage »Kinder, ja oder nein«
nicht gerecht. Die Griinde fiir den Geburtenriickgang
liegen nicht allein in einem einzigen Schliisselereignis.
Sie sind Folge eines vielfdltigen Zusammenspiels 6ko-
nomischer, gesellschaftlicher und soziodemografischer
Rahmenbedingungen, die das individuelle Verhalten,
Kinderwiinsche und ihre Erfiillung bestimmen.

»Die quantitative Forschung hat in diesem Zusam-
menhang bisher vor allem die Infrastruktur und die
soziodkonomischen Rahmenbedingungen untersucht,
wiéhrend die kulturelle Dimension erst in der letzten
Zeit stirker in den Fokus gertiickt ist. Um zu verste-
hen, warum die Menschen in Deutschland die Option
Elternschaft bislang zuriickhaltend wihlen, bedarf es
vielmehr eines besseren Verstindnisses des Zusammen-
spiels von Kultur, Infrastruktur und Okonomie.«”

Der Wunsch nach Kindern wird heute verstirkt von
den individuellen Interessen beider Lebenspartner ge-
leitet. Dass Kinder »Kosten« verursachen, fordert die
Tendenz zur Klein- und Kleinstfamilie. Dabei geht es
nicht nur um direkte Kosten, beispielsweise fiir Essen,
Kleider, Mobilitit und Kommunikation. Ebenso wichtig
sind indirekte Kosten, insbesondere der Zeitaufwand
der Kinderbetreuung. Sie entstehen dadurch, dass
wegen der Kinder berufliche Karrierechancen nicht
oder nur eingeschrankt wahrgenommen werden koén-
nen.
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Noch tragen vor allem Miitter die Kosten des Ver-
zichts auf eigene Berufserfolge und die damit verbunde-
nen Gehdlter. Und dabei geht es nicht um kleine Betra-
ge. Fir eine Frau mittleren Bildungsgrades im Alter von
45 Jahren mit einer Erstgeburt im Alter von 30 Jahren
entstehen bei einer sechsjdhrigen Unterbrechung der
Vollzeittitigkeit Bruttolohnverluste in Héhe von anné-
hernd 194000 Euro.*®

Auch wenn sich die »neuen Médnner« zunehmend
starker in der Pflicht fiihlen, an der Kindererziehung
gleichermaRen teilzuhaben: Trotz guter Absicht und
wachsendem gesellschaftlichen Druck ist es bis zur pa-
rititischen Gleichstellung von Mutter und Vater noch
ein sehr weiter Weg.

Wirtschaftliche Kosten-Nutzen-Uberlegungen erkli-
ren bei der Erfiillung des Kinderwunsches einiges, aber
lingst nicht alles. Vielmehr spielen auch sozio6konomi-
sche Umstdnde und soziodemografische Merkmale wie
Sozialisation und Herkunft moéglicher Eltern wichtige
Rollen. Kinder haben heute bei Frauen und Méinnern
einen anderen Stellenwert als in der Vergangenheit."”
Nicht einmal die Hélfte der kinderlosen Deutschen zwi-
schen 18 und 50 Jahren glaubt, dass Kinder ihr Leben
bereichern und gliicklicher machen wiirden.?® Kinder-
losigkeit ist in Deutschland zur Normalitdt geworden:
»Wenngleich viele Menschen sich Familie wiinschen, ist
es mittlerweile auch weitestgehend sozial akzeptiert,
aus verschiedenen Griinden (auch ungewollt) kinderlos
zu bleiben.«*!
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