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In 30 Minuten wissen Sie mehr!

Dieses Buch ist so konzipiert, dass Sie in kurzer Zeit
pragnante und fundierte Informationen aufnehmen
konnen. Mithilfe eines Leitsystems werden Sie durch
das Buch gefiihrt. Es erlaubt Thnen, innerhalb Thres
personlichen Zeitkontingents (von 10 bis 30 Minu-
ten) das Wesentliche zu erfassen.

Kurze Lesezeit

In 30 Minuten kdnnen Sie das ganze Buch lesen. Wenn
Sie weniger Zeit haben, lesen Sie gezielt nur die Stel-
len, die fiir Sie wichtige Informationen beinhalten.

e Alle wichtigen Informationen sind blau gedruckt.

e Schliisselfragen mit Seitenverweisen zu Beginn
eines jeden Kapitels erlauben eine schnelle Orien-
tierung: Sie blattern direkt auf die Seite, die Ihre

Wissensliicke schliefdt.

e Zahlreiche Zusammenfassungen innerhalb
der Kapitel erlauben das schnelle Querlesen.

e Ein Fast Reader am Ende des Buches fasst alle
wichtigen Aspekte zusammen.

e Ein Register erleichtert das Nachschlagen.
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Vorwort

Was gibt es Spannenderes als sich seiner selbst be-

wusst zu sein, als die Beschaftigung mit dem eigenen

,1ch“? Die Reise zu mehr Selbst-Bewusstsein beginnt

mit den unterschiedlichsten Zielen:

® um sich selbst - aber auch andere - besser zu ver-
stehen,

® um eigene Verhaltensmuster einschatzen zu kon-
nen oder

® um fiir sich selbst Entwicklungsschritte hin zu ei-
ner reifen Personlichkeit zu entdecken.

Das Personlichkeitsprofil von Katharine Briggs und
ihrer Tochter Isabel Briggs Myers - das Myers-Briggs
Type Indicator® (MBTI®) Instrument - bietet hierfiir
schon seit liber 50 Jahren eine hervorragende Orien-
tierung. Das MBTI Instrument ist dabei so etwas wie
ein Kompass: Er ist leicht zu verstehen und im tagli-
chen Leben in vielen Situationen anwendbar: im Be-
ruf, bei der Arbeit im Team, in der Partnerschaft. Er
ist deshalb eines der weltweit am haufigsten einge-
setzten Personlichkeitsinstrumente.

Mit Hilfe der Beschreibung der Personlichkeitstypen, die
Sie in diesem Buch finden, sind Unterschiede in der Per-
sonlichkeit leicht und verstandlich erkennbar und nach-
vollziehbar. Im Umgang mit unseren Mitmenschen - ob
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Partner, Kollege, Freund, Eltern, Kinder oder Chefs - sind
diese Unterschiede oft die Ursache fiir Missverstiandnis-
se und Konflikte, aber auch fiir erfolgreiche Zusammen-
arbeit und inspirierende Erfahrungen, die sich ergeben,
wenn Menschen mit unterschiedlichen Personlichkeits-
stilen gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Dieses in Anlehnung an das MBTI Instrument ge-
schriebene Buch hilft Ihnen, Ihre eigenen Starken zu
erkennen, damit Sie sie optimal zur Bewaltigung der
Herausforderungen nutzen kénnen, die lhnen im
Berufs- und auch im Privatleben begegnen. Dies
starkt Ihr Selbstverstiandnis und ist Motivation, sich
als Personlichkeit einzubringen und weiterzuentwi-
ckeln. Die Beschaftigung mit dem MBTI Instrument
kann Ausgangspunkt fiir eine lebenslange personli-
che und berufliche Entwicklung sein. Das Buch geht
dabei zunachst von Threr Selbsteinschatzung aus, die
durch einen statistisch abgesicherten Fragebogen
abgerundet werden kann.

In jedem Fall steht Ihnen mit der Lektiire dieses Bu-
ches eine spannende Reise bevor. Am Ende der Reise
- so hoffen wir - werden Sie mehr tber sich selbst
und diejenigen Menschen wissen, mit denen Sie tag-
taglich zu tun haben.

Wir wiinschen lhnen viel Spafd und Selbst-Bewusstsein.

Thomas Lorenz und Stefan Oppitz
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1. Selbst-Bewusstsein -
was ist das?

Erkenne dich selbst - seit der Antike beschaftigt sich
der Mensch mit dem Erkennen der eigenen wie der
fremden Personlichkeit. Verschiedene Personlich-
keitsmodelle wurden entwickelt, um die Auspragung
menschlichen Verhaltens nachvollziehbar, Handeln
erklarbar und moglicherweise sogar voraussehbar
zu machen.

1.1 Uber den Nutzen von
Personlichkeitsprofilen

»+Welcher MBTI-Typ bist du?“ Was genau ist mit die-
ser Frage gemeint? MBTI® - diese vier Buchstaben
stehen fiir Myers-Briggs Type Indicator®. Sie bezie-
hen sich auf die beiden ,Erfinderinnen“ Katharine
Briggs (1875-1968) und Isabel Briggs Myers (1897-
1980), die bereits vor dem zweiten Weltkrieg in den
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