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Was Sie in diesem Essential finden 
können

•	 Endlich verstehen,
−	 wieso manche Unternehmen ihre Mitarbeiter in den sogenannten Burn-Out 

oder Wahnsinn treiben und
−	 sich selbst und ihre Mitarbeiter dadurch paralysieren und demontieren.

•	 Was die Unternehmen dafür tun könnten, ihren auf psychosomatischen Proble-
matiken basierenden Krankenstand zu senken.

•	 Was Sie selbst dagegen tun können.
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