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I. Einfihrung und Zielsetzung

Migration und deren Folgen stellen schon seit langerem eines der Topthemen in Politik und
Gesellschaft. So diskutieren Politiker (iber Wege und Anstrengungen zur Integration von
Auslanderinnen und Auslandern und Pflegedienste kampfen gegen irregulare Beschaftigung
osteuropaischer Arbeitskrafte in der hauslichen Pflege. Hingegen locken lukrative und
interessante Arbeitsplatze qualifizierte Deutsche ins Ausland. Wenn man die heutige
Fernsehlandschaft mit ihren zahlreichen Live-Dokumentationen Uber Auswanderer und
Aussteiger betrachtet, zeichnet sich gar ein wahrer Trend dahingehend ab. Als ich mit der Arbeit
zu meiner Studie Uber die Lebenswelten turkischer Migranten begann, war jedoch nicht
abzusehen welche Wellen dieses Thema bald schlagen wirde. Nach Ereignissen, wie dem
Brand in einem tirkisch bewohnten Mietshaus in Ludwigshafen und der umstrittenen Rede des
trkischen Prasidenten bei seinem Besuch in KoIn. Auch in Hinblick auf 2008 als das, von der
Bundesregierung ausgerufenen, ,Jahr der Integration® , das Europaische Jahr des interkulturellen
Dialogs und der Tlrkei als Ehrengast der Frankfurter Buchmesse, sowie den fortlaufenden EU-
Beitrittsverhandlungen, vergeht nun kaum ein Tag ohne Medienberichterstattungen Uber
Modernisierungsprobleme in der Tlrkei oder mangelnde Integration tirkischer Mitbirger in
Deutschland. Andere Stimmen betonen hingegen die vollbrachte soziale Eingliederung und
emotionale Verbundenheit vieler Menschen tirkischer Herkunft mit Deutschland. Beides ist
sicherlich richtig und doch wird deutlich, dass Aufklarungsbedarf (iber Lebenswelten von
Menschen mit tlirkischem Migrationshintergrund besteht. Gerade die Sichtweisen, der als
integriert Geltenden unter ihnen und wie sie ihren Lebenslauf gestalten, ist weitgehend
unbekannt. Diese Studie versucht mit einer qualitativen Erhebung daher nicht nur die rdumliche
Mobilitat, transnationale Netzwerke und Bezugssysteme der Befragten naher zu beleuchten,
sondern vor allem einen illustrativen Einblick in die Lebensentw(rfe der Untersuchungsgruppe zu

gewahren.

1. Aktueller Forschungsstand zur transnationalen Migration

Das Kapitel versteht sich als eine Darstellung des Forschungsstandes mit Blick auf die neueren,
zum Teil kontrovers diskutierten Ansichten zum Thema Migration und versucht einen theoretisch-
empirischen Rahmen aufzuspannen, innerhalb dessen (Re-) Migrationsentscheidungen getroffen

wurden und werden. Im Bestreben, mich dem Thema auf vielseitige Weise zu nahern,
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verwendete ich folgende Arten von Quellen: An erster Stelle standen theoretische Analysen und
wissenschaftliche Veroffentlichungen aus verschiedenen Fachbereichen (siehe Literaturliste)
sowie Berichte von verschiedenen (Nicht-) Regierungsorganisationen. Als hilfreich erwiesen sich
des weiteren Ergebnisse solcher empirischer Studien, die insbesondere personliche Sichtweisen

der Migranten zu verschiedenen Lebenssituationen analysiert haben.

1.1 Theoretische Grundlagen und Sozialgeographische Perspektive

In den 90er Jahren sah sich die Migrationsforschung mit einer Vielzahl von neuartigen
Migrationsprozessen konfrontiert. Klassische einflussreiche Eingliederungstheorien, wie der
Race-Relation-Cycle oder der Three-Generation-Assimilation-Cycle, mussten Uberdacht und
erweitert werden (vgl. GOEBEL/PRIES 2003, S.40). Der von Robert Park 1920 konzipierte ,race-
relations-cycle® ist eine vierstufige zeitlich aufeinanderfolgende Eingliederung von Einwanderern,
bei der die zweite Stufe durch Wettbewerb und Kulturkampf zwischen Migranten und
Ankunftsgesellschaft gepragt ist. Als letzte Stufe erfolgt zwangslaufig die Assimilation® (vgl. ebd.,
2003). Daraus sollte allerdings nicht voreilig geschlussfolgert werden, dass das herkdmmliche
Push-Pull-Modell  zur Erklarung der Ursachen und Dynamik von Migration von
Migrationssystemtheorien und neuerdings von transnationalen Ansatzen abgeldst worden sei
(FAiIST 2006 S.17). Neben vielfaltigen Wanderungsrealitaten, wie z.B. ,zirkuldren und
oszillierenden Formen® von Arbeitsmigration, traten nun aber neue Konzepte in den
wissenschaftlichen Blickwinkel (HILLMANN 2004, S.8). Diese neu entdeckten Aspekte der
Migration stellten die Forschung vor Erklarungsprobleme, da man sich nun auch mit veranderten
raumlichen Beziigen auseinandersetzten musste. 2
Bei der Durchsicht der Publikationen kann man laut Hillmann feststellen, dass sich die
sozialgeographische Forschung zu Migration und Integration bislang gerne von anderen
Disziplinen inspirieren lasst und nur zégerlich eigene Konzepte vorlegt.

,Doch wére aus mindestens zwei Griinden gerade die sozialgeographische

Forschung in der Lage, die neuen Migrationsprozesse, die sich vor dem Hintergrund

von Globalisierung und damit einhergehender Entwicklung vollziehen, zu fassen.

Erstens ist Migration immer ein Ausdruck der Verflechtung regionaler Systeme und

zweitens kénnen viele Formen der Migration vor allem durch eine interdisziplinére,

Yin Zusammenhang mit der Kulturkonflikithese sei auch auf Samuel Huntingtons populares Werk ,Kampf der
Kulturen® (1996) verwiesen.

% Eine gute, ausfiihrliche Zusammenfassung der klassischen sowie aktuellen Migrationstheorien findet sich bei Pries
LInternationale Migration* (2001) und Haug ,Klassische und neuere Theorien der Migration” (2000).



lokal orientierte, wissenschaftliche Herangehensweise verstanden werden.” (ebd.,

S.8) ,Die Beschéftigung mit transnationaler Migration, sozialrdumlicher

Entkoppelung und Identitatsentwicklung geht einher mit einer konzeptionellen

Neuorientierung im  Bereich  der  Migrationsforschung ~ wie auch  der

Bevoélkerungsgeographie, die die Integration induktiver Forschungsmethoden {...)

zur Konsequenz hat.“ (GLoRIUs 2007, S.40)
Seit dem Paradigmenwechsel in der Geographie 1968/69, wird ,der Raum* als ein Verteilungs-,
Verkniipfungs- und Ausbreitungsmuster gesehen. Der Mensch ist nach dem wahrnehmungs-
geographischen Ansatz nicht nur von physisch-materiellen Gegebenheiten seiner Umgebung
abhangig. Vielmehr beurteilen und gestalten die Subjekte ihre Bewertung und Ziele gemaR ihrer
Wahrnehmung. Wahrnehmung flihrt zu Entscheidungen, Entscheidungen wiederum filhren zu
Handlungen, die dann ihrerseits die Raumstrukturen wieder verandern, natirlich beeinflusst
durch die jeweiligen sozialen, rechtlichen, okonomischen, historischen und kulturellen
Rahmenbedingungen (vgl. BUDKE 2003, S.89). Demnach missten die Subjekte, die ihr Handeln
durch ,mentale Raume® steuern, im Interressenmittelpunkt der modernen Geographie stehen.
Der mentale Bereich umfasst die Erfahrungen und das verfligbare Wissen der Subjekte
(WERLEN, 1997, S.62). Weiter kann, so WERLEN, die Sozialgeographie keine Raumwissenschaft
sein, da Soziales keine direkte raumliche Existenz aufzeige (vgl. ebd., S.62). ,Raum® stelle nur
eine Art Synonym fiir Probleme und Mdglichkeiten der individuellen Handlungsverwirklichung dar.
BURKNER spricht am 52. deutschen Geographentag von der Transnationalisierung von
Migrationsprozessen als einer konzeptionellen Herausforderung fiir die geographische
Migrationsforschung.

,Noch in den 80er Jahren konnte die klassische Gastarbeitermigration aus dem stic-

Stidost-européischen Raum in der geographischen Literatur als unidirektionaler

Prozess beschrieben werden. Es war die Annahme vorherrschend, dass es fir die

wandernden Individuen jeweils einen fest umrissenen Herkunftsbereich und einen

ebenso klar konturierten Zielbereich geben miisse.” (BURKNER 2000, S.301)
Seit Ende der 80er Jahre ist jedoch ein Anstieg internationaler Migrationsstrome zu verzeichnen,
der nicht bloR als ein Folge des Nord-Siid-Wohlstandsgefélles gesehen werden kann (vgl. PRIES
2003, S. 23), sondern als eine quantitative und qualitative Veranderung der internationalen
Migration an sich, die ,an Dynamik, Reichweite und Bedeutung den klassischen Beschreibungs-
und Erkldrungsrahmen sprengt” (PRIES 1997, S. 15).
Die im Folgenden vorgestellten Ansatze zur transnationalen Migration sind vorwiegend in der

deutschsprachigen Wissenschaft thematisiert worden. Weitere Ansétze kénnen im Rahmen



dieser Studie nicht zur Sprache gebracht werden, es soll vielmehr nur ein kurzer Uberblick
geboten werden. Die ersten konzeptionellen Uberlegungen zum Thema transnationale Migration
entstanden Anfang der 90er Jahre in den USA. Anhand von Studien machten die Anthropologen
GLICK SCHILLER, BASCH und BLANC-SzZANTON auf das Ph@nomen der transnationalen sozialen
Verflechtungen aufmerksam. Die Werke von PORTES et. al. (1995, 1997, 1999 und 2002) sollen
nicht unerwahnt bleiben. Im deutschsprachigen Raum flhren vor allem FAIST und PRIES die
Diskussionen an. Neben zahlreichen Abhandlungen widmete sich PRIES, anhand einer Studie
typischer Immigrantengruppen aus Mexiko, der Entstehung von transnationalen sozialen
Raumen. Auf den europaischen Raum beziehen sich die bekanntesten Werke z.B. auf
transstaatliche Wirtschafts-, Politik- und Kulturraume zwischen der Turkei und Deutschland (in
FAIST 1998, 2000b). OTYAKMAZ (1995, 1999) beschaftigt sich mit den Lebensentwdrfen und dem
Selbstverstandnis  tlrkischer ~ Migrantinnen.  SALZBRUNN ~ (2001) erforscht dies bei
westafrikanischen  Migranten in  Paris. Weitere, auch kritische, Abhandlungen zur
Transnationalismusdebatte kommen aus der humangeographischen Forschung wie z.B. GOEKE
(2007) in seinem Buch Transnationale Migrationen am Beispiel von post-jugoslawischen
Biographien in der Weltgesellschaft, des weiteren HELLER, BECKER /FELGENTREFF (2002) sowie
BURKNER (2000). GLORIUS (2007) untersucht die multiplen Referenzsysteme polnischer
Transmigranten in Leipzig und PUTzZ (2004) beschaftigte sich in seiner Studie mit der

Transkulturalitat tirkischer Unternehmer in Berlin.

1.2 Die Transnationalismustheorie

Es soll hier keine umfassende Diskussion der Transnationalismustheorie erfolgen, vielmehr
werden einige Ansatze aufgegriffen, die im Zusammenhang mit der sozialen Realitat der

nachfolgenden Fallstudien stehen.

1.2.1 Entstehung und Kontinuitat von transnationalen sozialen Raumen

, [ransnationalism is the process by which immigrants build social fields that link together their
country of origin and the country of settlement® (GLICK ScCHILLER et al. 1992, S. 10).
,lransnationale soziale Rdume“ definiert PRIES (2001a, S. 53) als ,relativ dauerhafte, auf
mehrere Orte verteilte bzw. zwischen mehreren Fldchenrdumen sich aufspannende verdichtete
Konfigurationen von sozialen Alltagspraktiken, Symbolsystemen und Artefakten®. In einer
allgemeinen Form bedeutet Transnationalitat lediglich Uber Grenzen hinausgehende
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Interaktionen. Unter dem Schlagwort ,Transnationalitat® begann man jedoch, teilweise neuen
Mobilitatsvorgangen Aufmerksamkeit zu schenken. Man versteht darunter ,multidirektionale
internationale Wanderungsformen, die hauptséchlich erwerbs- oder lebens-phasenbezogen sind
und héufig innerhalb eigens gebildeter Migranten-Netzwerke ablaufen“ (GLORIUS 2007, S.28). In
Zusammenhang mit Transnationalitdt oder transnationaler Migration wird von transnationalen
sozialen Raumen gesprochen. In jenen Raumen bilden sich (vgl. PRIES 2001b), neue sozial-
kulturelle Muster und Formen der Vergesellschaftung heraus, die transferierbare Elemente der
Herkunfts- und Ankunftsgesellschaft * miteinander vermischen. Es entstehen neue soziale
Wirklichkeiten jenseits von einer Ortsgebundenheit. Primar werden transnationale soziale Rdume
durch Migration und Mobilitat ausgebildet, in einem spateren Stadium kénnen die sozialen und
symbolischen Verbindungen jedoch auch ohne korperliche Mobilitat aufrecht erhalten werden und
dabei soziale Nahe ohne geographische Nahe erzeugen (vgl. FAiST 2000a, S.13). Um sie
erklaren zu kdnnen, muss man sich von der historisch gewachsenen Vorstellung des Raums als
Container distanzieren, der den Flachen- mit dem Sozialraum gleichsetzt. Vor allem friihere
Modelle untersuchten Migrations- und Assimilationsprozesse aus der Perspektive nationaler
Container (vgl. PRIES 1997). Wanderungsmotive, -arten und -auswirkungen sowie das
Integrationsverhalten der Migranten sind Themen, die in der Sozialgeographie friiher innerhalb
einer solchen Raumvorstellung angesiedelt waren. Demzufolge verlassen Migranten ihren
,Herkunfts-Container* und wechseln in den ,Container* der jeweiligen Ankunftsstaaten (vgl. ebd.,
S.32). FaisT und OzvEREN schreiben zur Transnationalismusdebatte:

,In the age of transboundary expansion, travel and mass media have increased the

potential for cultural exchange. International migrants and their descendants, in

particular, can be seen as prototypical representatives of this trend. How intensive

this trend really is remains a matter of dispute. [...] Various responses are possible

to cultural diffusion and exchange in transnational spaces.” (FAIST/OZVEREN 2004,

S.23)

1.2.2 Transnationalismus und Globalisierung

Globalisierung ist das Schlagwort des ausgehenden 20. Jahrhunderts. In Hinblick auf die
Globalisierung der Markte und die weltweiten Kommunikationstechnologien (,WorldWideWeb®),
prasentiert sich die zunehmende Auflosung nationalstaatlicher Grenzen immer deutlicher (vgl.

BRAUNLEIN/LAUSER  1997). Gern wird Transnationalismus daher im Zusammenhang mit

® Mangels einer adaquaten Bezeichnung, werden in diesem Buch die Begriffe Herkunfts- bzw. Ankunftsgesellschaft
oder Herkunfts- bzw. Ankunftsland verwendet, obwohl man im Hinblick auf Transmigration genau genommen nicht
zwangslaufig von einem ,Herkommen* bzw. ,Ankommen* sprechen kann.
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Globalisierung gesetzt. Sicherlich begtinstigen nun Globalisierungsprozesse die transnationale
Migration. So zum Beispiel, wenn man an grenzlbergreifende Informationsflisse und
massenmediale Verbreitung von Migrationsgelegenheiten, oder gunstige Transportmdglichkeiten
denkt (vgl. FaisT 2006, S.6f). Die Annahme, Transnationalismus sei ein spezifisches
Globalisierungsphanomen fallt aber bereits mit dem Argument, dass beide an sich keine neuen
Phanomene sind. Vor- und koloniale Wirtschafts- und Handelsverbindungen, oder teilweise
jahrhundertelange grenziberschreitende Verbindungen von Diaspora- und Exilgesellschaften,
beweisen dies. Sicher kann man aber die neue Dimension der weltweit zirkulierenden
Migrationsbewegungen in  Verbindung mit Globalisierung und damit einhergehenden
okonomischen, politischen und kulturellen Veranderungen, nicht leugnen (vgl. BREUER 2006).
Auch Arbeitsmigration mit Riickkehr in die Heimat, Kontakte zum Herkunftsland und periodische
Besuche wurden bereits jahrhundertelang praktiziert. Der Unterschied zu heute ist jedoch, dass
es friher an Moglichkeiten fehlte, grenziberschreitende Kontakte zu pflegen. Es war nur
privilegierten Migranten mdglich, ein Leben zwischen zwei nationalen Kontexten zu fuhren (vgl.
PORTES et al. 1999).

Auffallend an den gegenwartigen transnationalen Aktivitaten ist neben der , (...) zunehmenden
Heterogenisierung und globalen Homogenisierung von Lebensstilen und Alltagspraktiken®
(GLorIUs 2007, S.48). Auf Grund der verbesserten Verkehrs- und Kommunikationsinfrastruktur
(vgl. BURKNER 2000, S.303) ist die Steigerung der Mdglichkeiten, Intensitat, Dichte, Reichweite,
RegelmaRigkeit und Dauer von Migrationsprozessen deutlich zu erkennen. Zweifelsohne fordert
Globalisierung transnationale Wanderungen, jedoch stellt sie keine Bedingung dieser (vgl. FAIST
2006). ,Gerade die Transnationalisierung lebensweltlicher Beziige von Migranten [ist] ein

entscheidendes Merkmal dessen, was gemeinhin Globalisierung genannt wird“ (ebd S.26).

1.2.3 Der Transmigrant als neuer Typus

Die herkommlichen Beschreibungen von Migration in Europa in der Nachkriegszeit setzten sich
zum groRen Teil aus, mehr oder weniger gelenkten, Arbeitsmigrationen zusammen. Je nachdem
wurden sie entweder als Einwanderungen, als zeitlich begrenzte und auf Rlckwanderung
zielende Migrationen oder als Diasporawanderungen gesehen. Diese drei Idealtypen bilden zwar
weiterhin einen Grofteil der beobachtbaren Migrationsformen, jedoch zeigen sich in den letzten
zwei Jahrzehnten Formen zunehmender Komplexitat. Als vierter Idealtypus tritt so der
Transmigrant auf (vgl. PRIES 1997, FAisT 2000a). Viele dieser Transmigranten pendeln im
bestimmten Rhythmus oder in ganz unregelméRigen Abstanden zwischen Herkunftsort und

Zielgebieten. Gerade in stadtischen Bereichen lassen sich zunehmend Menschen finden, welche
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,Pendelexistenzen (ber grole Distanzen fiihren bzw. in permanenter Mobilitdt leben” (BREUER
2006, S.15f). Transmigranten bilden soziale Verbindungen und okonomische Ressourcen und
zirkulieren zwischen verschiedenen dkonomischen, kulturellen und sozialen Rdumen, ohne sich
dauerhaft fur einen zu entscheiden bzw. entscheiden zu missen. Die Grund-daseinsfunktionen
kénnen an beiden oder mehreren geographischen Orten bestehen. Anders gesagt, die Chancen
auf Arbeit, Wohnen, Freizeit und soziale Kontakte sind an beiden Orten in ahnlichem Male
gewahrleistet und die Mdglichkeiten zur personlichen Entfaltung wird immer seltener an das
Territorium eines Nationalstaates gebunden (vgl. GOEke 2007, S.12 ). Eine Integration erfolgt
bedingt soweit, wie es fiir die Lebenspraxis des Transmigranten notwendig und hilfreich ist (vgl.
PRIES 2000; GLICK SCHILLER et al. 1992). Michael Braun und Adrian Favell identifizierten im so
genannten “PIONEUR Projekt‘, ein innereuropaisches Projekt zur Untersuchung von EU-Mobilitat
und EU-Identitat, den neuen Migrantentypus des ,free mover®. Diese privilegierten Migranten
Lunterliegen kaum institutionellen Restriktionen und besitzen im Kontrast zu den
traditionellen ~ Arbeitsmigrant(innjen ein héheres Migrationsalter, eine hbhere
Ressourcenausstattung und eine geringere Riickkehrmotivation. Die Suche nach
Lebensqualitét steht im Vordergrund der Migrationsentscheidung.“ (HUNGER/JEUTHE
2006, S.80f)
Die Ergebnisse der Studie deuten darauf hin, dass Liebe heute noch vor Arbeitssuche und
Geldverdienen der vorherrschende Migrationsgrund sei, wobei Migranten meist in ihrer sozialen
Klasse bleiben wirden. Die Mehrheit dieser innereuropéischen ,free mover* entstamme jedoch
bereits burgerlichen und oberen Schichten (vgl. HOLLERBACH 2006).
Transmigranten wird ein hohes MaR an Flexibilitat, Mobilitat und Anpassungsfahigkeit, sowie
funktionierender sozialer Netzwerke jenseits eines nationalen Bezugsrahmens, zugeschrieben.
Dabei aktivieren sie mehrfache (Identitats-) Bindungen, die jedoch von nationalen oder lokalen
Rahmenbedingungen weiterhin beeinflusst werden. ,Kreisldufe von Menschen, Waren, Geld,
Symbolen Ideen und kulturellen Praktiken charakterisieren diese transstaatliche Bindungen®
(FAiST 2000b, S. 13).
Im Gegensatz zu klassischen Einwanderern, die sich Uber mehrere Generationen in die
Aufnahmegesellschaft assimilieren oder dauerhaft in die Herkunftsregion zuriickkehren,
positionieren sich Transmigranten in beiden oder mehreren regionalen und lokalen Orten
gleichzeitig (vgl. GOEBEL/PRIES 2003; PORTES et al 2002). Die Vermischung von Elementen aus
Herkunfts- und Zielland zu einer spezifischen Identitat wird oft bei Transmigranten oftmals als

L,hybrid* bezeichnet (LEGGEWIE 2001, S. 6). Ihre heterogene Lebens- und Erwerbsorientierung



kann aber zu einer kulturellen Zerrissenheit fihren, verbunden mit Nachteilen gerade beziglich
der Integration (PRrIES 2000, S. 61).

In Zeiten der Globalisierung und moderner Technologien besteht nicht nur fir Migranten die
Mdglichkeit eines mobilen Lebensstils. Aber ein teilweise von Geburt an verlaufender,
soziokultureller Bezug zu beiden Gesellschaften, begiinstigt sicherlich ein transnationales Leben.
Ein gewisser politischer Status (z.B. Doppelstaatsblrgerschaft) spielt dabei auch eine Rolle.
Wichtig ist hierbei die Tatsache, dass auch Immigranten mit starken Verflechtungen zum
Herkunftsland, die nicht zwischen den Nationalstaaten pendeln, trotzdem einem transnationalen
sozialen Raum angehdren kénnen. Ebenso sind nicht migrierende Personen im Herkunftsland
durchaus in transnationale soziale Raume involviert. Dariber hinaus werden auch transnationale
soziale Raume nicht ausschlielich durch transnationale Migration erzeugt und auch nicht jede
transnationale Migration bringt transnationale soziale Raume hervor. Dennoch stehen beide

Phanomene in engem Zusammenhang (vgl. PRIES 2000, 2001a).

1.2.4 Klarung einiger Begrifflichkeiten

Zunachst einmal geht es darum, migrationsrelevante Begriffe wie Assimilation, Integration,
Segregation und Marginalisierung, die uns, teilweise stark wertgeladen, in Medien und politischen
Debatten begegnen, ganz allgemein zu ordnen. Auf Seiten der Migranten lassen sich vier
Optionen unterscheiden: Bei Integration und Assimilation sind Handlungsoptionen starker auf die
aufnehmende Gesellschaft bezogen. Von Integration spricht man, wenn auch Bezlige zur
Herkunftskultur bzw. zur eigenen Ethnie erhalten bleiben, die Ubernahme eigener kultureller
Muster von der Aufnahmegesellschaft akzeptiert und wertgeschatzt wird und diese selbst einen
sozialen Wandel durchlduft. Segregation ist dagegen durch eine starkere Abgrenzung zur
aufnehmenden Gesellschaft bei gleichzeitiger Hinwendung zur eigenen Ethnie gekennzeichnet
(vgl. GOEBELS/PRIES 2003, S.39). Die individuelle Segmentation gilt als die soziale Einbindung
der Migranten in die ethnische Gruppe (vgl. Esser 2001, S.46). ESSER strukturiert in kognitive,
strukturelle, soziale und identifikative Assimilationsmdglichkeiten. (vgl. ebd) Kognitive oder
kulturelle Assimilation bezieht sich auf Sprachbeherrschung, auf die Fahigkeit Normen zu
erkennen und situativ richtig zu handeln. Unter struktureller Assimilation versteht man dagegen
die Position von Individuen in der Gesellschaft, gemessen an Indikatoren wie berufliche Position,
Bildungsniveau, Einkommen oder raumliche De-Segregation. Die soziale Assimilation meint
formelle und informelle interethnische Sozialkontakte. Zuletzt die identifikative oder auch
emotionale Assimilation, thematisiert das Selbstbild der Migranten und kann anhand von

Variablen wie Rickkehrabsicht, ethnische Zugehorigkeitsdefinition, politischem Verhalten und
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Beibehaltung ethnischer Brauche beschrieben werden (vgl. ebd, zit. in  Kemm 2003, S.34).
Indikatoren gelten, auf Grund der Pluralisierung der Lebenswelten, als schwierig (vgl. GOEKE
2007). GoeBELs und PRIES schlagen zur ergebnisoffene gesellschaftlichen Eingliederung
transnationaler Migranten das Konzept der gesellschaftlichen Inkorporation vor. Dabei werden
partielle, segmentierte oder multiplen Formen dieser Inkorporation mit bertcksichtigt (vgl.
GOEBELS/PRIES 2003,S. 42).

Zur Bestimmung des Begriffs der Lebenswelt wird in STAHELI (2006) auf SCHUTZ hingewiesen,
dieser beschreibt sie als die uns je umgebende ,Wirklichkeitsregion, in die der Mensch eingreifen
und die er verandern kann. ..Die Lebenswelt in ihrer Totalitdt als Natur- und Sozialwelt
verstanden, ist sowohl Schauplatz als auch Zielgebiet meines und unseres wechselseitigen
Handelns® (vgl. Schiitz 1975, zit. in STAHELI 2006, S41). Um die Lebenswelten der Interviewten
zu verstehen muss man beriicksichtigen was flir diese von Bedeutung ist, d.h. auf deren

Aussagen in der Befragung eingehen.

1.3 Lebenswelten von Migrantenfamilien

Um die transnationalen Lebenswelten der Untersuchungsgruppe besser einordnen zu konnen,

werden im Folgenden einige allgemeine Aspekte migrantischer Lebenswelten dargestellt.

1.3.1 Selbstpositionierung und kulturelle Leitbilder

Bis zum Anwerbestopp 1973 wurden tiirkische Migranten in Deutschland in der Offentlichkeit als
eine Art ,homogene Gruppe* wahrgenommen (USLUCAN 2004, S.91). Heute dringt jedoch
allmahlich die Vielschichtigkeit und Differenziertheit der ,tirkischen Community* durch. Dies gilt
nicht nur in Bezug auf religidse Zugehorigkeiten, sondern auch in Bezug auf ihre Angehdrigkeiten
zu unterschiedlichen Sozialschichten und Integrationsgraden. Auch zeigt sich immer mehr, dass
Identitat nicht homogen ist. Vielmehr ist sie meist ein Mosaik aus unterschiedlichen
Bezugspunkten, entsteht und verandert sich fortwahrend in einem Prozess der wechselnden
Identifikation innerhalb eines Beziehungsnetzwerks. Orte mit denen man sich identifiziert,
mussen nicht zwangslaufig mit aktuellen Lebensrdumen zusammenhangen (vgl.
BRAUNLEIN/LAUSER 1997, S.7). Stereotype Zuschreibungen wie ,die Deutschen, ,die Turken®
verbergen letztlich die Unfahigkeit einer adaquaten Betitelung. Denn heute werden multiple
Identitaten nicht nur in den Subkulturen salonfahig, sondern zunehmend zum Entwurf von

Normalitat (vgl. ebd, S.8f). Bereits1908 spricht Georg Simmel (iber diese Thematik.



,Simmel betrachtet die Moderne nicht unter den Vorzeichen der Zerstérung oder
Stérung von Identitdt, sondern erkennt die Féhigkeit des Menschen zu
angemessener Reaktion. In heutiger Zeit (iberkreuzen sich nicht nur soziale Kreise,
sondern es lberlagern sich kulturelle Rdume. Folgerichtig wird Identitét und Raum,
bzw. dessen Entgrenzung zum Thema. Mit dem Riickgriff auf Simmel sei auf eine
Umbruchszeit verwiesen, die von grofer Aktualitat fiir die gegenwértige
Umbruchszeit ist.“ (BRAUNLEIN/LAUSER 1997, S.10)
Die Lebenspraxis der Arbeitsmigranten und ihrer Nachkommen ist nicht eine bloRe Weiterflihrung
ihrer Traditionen, die sie aus der Heimat mitgenommen haben, sondern ist gepragt von der
Erfahrung der Migration. ,Von Religion bis Familie, von Arbeit bis Feiern: Zentral ist stets der
doppelte Bezugsrahmen, der Spannungsbogen zwischen dem ,Hier* und dem ,Dort, aus dem
die neuen kulturellen Mischformen erwachsen® (BREUER 2006, S.25). Jene sich fortwahrend
weiter ausdifferenzierenden, multiplen Teil-ldentitten, die sich im Besonderen bei der jingeren
Migrantengeneration beobachten lassen, konnen dennoch untereinander kompatibel gemacht
werden. Bei einem genaueren Blick ist ihre Position viel weniger als Zwischenstellung zu
verstehen, sondern vielmehr als vielschichtiges Identitatsgebilde, wobei mal die eine Seite und
mal die andere dominiert (vgl. UsLucaN 2004, S.95). ,Diese neue Uneindeutigkeit zeigt sich
gerade in der widersprechenden bzw. kuriosen Bezeichnung fir diese Menschen: einheimische
Auslénder, fremdléndische Inlénder, fremde Deutsche, Inlénder mit fremden Pass, Pass- oder
Fullballdeutsche, Bindestrich-Deutsche etc.” (ebd, S.95). Begriffe wie ,dazwischen®, ,Auslander”,
LJAlmanci  (deutsch-ahnlich),  ,entartet’, konservativ,  ,radikal®, ,nationalistisch®,
,Parallelgesellschaft* oder ,verlorene Generation“ werden ihnen sowohl in ihrem Herkunftsland
als auch im Ankunftsland angelastet (vgl. KAYA/KENTEL 2005, S.8). In Deutschland werden wohl
L,diese doppelten bzw. multiplen, ineinander verschachtelten Identitdten das kiinftige Bild pragen*
(UsLucanN 2004, S.93). Herausforderung bleibt es fiir Migranten und ihre nachfolgenden
Generationen, ein angemessenes und stabiles Selbstverstandnis zu entwickeln. Die ,ethnische
Identitdt, als ein Teil der sozialen Identitdt, kann [dabei] als eine Perspektive der
Selbstdarstellung, der Identifikation und der Wahrnehmung fungieren (ebd, S.69). Durch das
Leben in Migration werden altbewahrte kulturelle Orientierungs- und Verhaltensmuster teilweise
auBer Kraft gesetzt. Als Reaktion auf diese Anderung ist fortwahrende Reflexion des eigenen
Identitatsbildes notig. Haufig geschieht das durch Identitatsabgrenzung. Durch die Ubersteigerte
Wahrnehmung von Unterschieden (polarisierte Wahrnehmung), die Erhohung des Eigenen und
Abwertung des Fremden, wird zunachst zum eigenen Schutz eine Trennung vollzogen. Die

Konstruktion von Feindbildern liegt dabei jedoch nahe (vgl. LANGER 2004, S.63). Es besteht auch
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die Gefahr, dass sich ethnische Minderheiten als ,Opfer* flhlen, wenn sie sich zu lange in
Kreisen bewegen, die schlechteren Zugang zu Dienstleistungen, Arbeit, Bildung und anderen
Ressourcen haben. Diese Opferrolle entwickelt sich dabei zu einem wichtigen Bestandteil ihrer
Identitét, die sich weiter verfestigt und gegenuber anderen Gruppen und der dominierenden
Aufnahmegesellschaft verschlielt (vgl. ebd, S.62). Interessant ist, dass es dabei nicht so sehr die
kulturellen Unterschiede sind, die zu Missverstandnissen und zu Konflikten flihren, sondern
vielmehr die Unsicherheit der Selbstverortung, flr die tatsachliche oder angebliche kulturelle
Unterschiede als Rechtfertigung dienen (vgl. ebd, S.53). Meistens ist hier ein starkerer Riickzug
der Migranten in eigenethnische Nischen zu beobachten, um die erfahrene Abwertung zu
verringern.
,(...) Denn das Leben in eigenethnischen Kontexten verleiht das Gefihl, die
Situation eher kontrollieren und verstehen zu kdnnen, was sich zwar kurzfristig
férderlich fir die psychische Gesundheit und das Wohlbefinden auswirkt, langfristig
jedoch sich als kontraproduktiv erweist, da es zu weiterer Separation von der
Mehrheitsgesellschaft und zu sozialer Desintegration fiihrt.“ (USLUCAN 2004, S.55)
Oftmals kommt es zu Problemen zwischen Migranten und ihren, meist im Ankunftsland
geborenen, Kindern. Aufgrund ihrer schulischen Sozialisation missen sie sich meist rascher und
intensiver als ihre Eltern mit etwaigen Kulturkonflikten auseinandersetzen. Erschwerend kommt
hinzu, dass Migran-tenkinder flr ihre Eltern oft als Vermittler fungieren. Sozusagen als Bricke
zwischen Herkunfts- und Ankunftskultur. Da sich Kinder meist schneller akkulturieren konnen als
ihre Eltern, auch durch geringere Sprachbarrieren, werden sie oftmals in die Rolle des
,Kulturlbersetzers* gedrangt (ebd, S.72).
Im Bezug auf die religiose Selbstverortung von Migranten konnten zum Beispiel MERKENS / IBAIDI
(2000) in ihrer empirischen Studie zeigen, dass es deutliche Differenzen zwischen deutschen und
tirkischen Jugendlichen beziiglich der religiésen Orientierung gibt. Wéhrend bei tlrkischen
Jugendlichen die Religion nach wie vor ein wichtiges kulturelles Leitbild darstellt, ist die Bindung
an religiose Vorgaben fir deutsche Jugendliche gering. Die Studie zeigte auBerdem, dass
Orientierungen an modernen Lebensformen und Wertauffassung in erster Linie durch den
Sozialstatus bzw. Bildungshintergrund be-stimmt werden (vgl. UsLucaN 2004, S.72). Eine
Untersuchung der KONRAD-ADENAUER STIFTUNG (2001/2002) zeigt dagegen jedoch, dass die
Religion unter den tlrkischstdmmigen Einwohnern Deutschlands extrem an Bedeutung fur ihre
Lebensgestaltung verloren hat (vgl. vON WiLAMOWITZ-MOELLENDORFF 2001, S.13). Den
Ergebnissen nach, betrachteten mehr als die Halfte Deutschland schon als ihre Heimat, fur die

sie sich gegebenenfalls sogar militérisch einsetzen wirden (vgl. ebd, S.6).
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SCHULZ und SACKMANN kamen in ihrer Studie zur kollektiven Identitat tlrkischer Migranten im
Jahre 2001 zu einigen Uberraschenden Ergebnissen beziglich kultureller Werte und Leitbilder.
Jingere tlrkische Migranten hatten, bis auf Angaben zum Stellenwert eines anregenden Lebens,
deutlich starkere sicherheits- und traditionsorientierte  Wertevorstellungen als die alteren
Migranten. Eine Erklarung kénnte vielleicht sein, dass jungere Migranten noch starker
lebensweltlichen Verunsicherungen ausgesetzt sind und sich deshalb eher an traditionellen
Normen orientieren (vgl. USLUCAN 2004, S.82). ,Ferner kann die Uberlegung nicht von der Hand
gewiesen werden, dass jiingere Migranten deutlich stérker in Kontakt und Diskurs mit Deutschen
geraten und vermutlich eher das Bediirfnis verspiiren, sich von der Mehrheitsgesellschaft
abzugrenzen, offensiver die Differenzen zu betonen und die als ,typisch” fiir die ,tiirkische Kultur
unterstellten traditionalen Werte (...) verteidigen oder zumindest wertschétzen zu miissen” (ebd,
S.82). Bereits 1997 hatte man in einer vergleichenden Jugendstudie ebenfalls einen starken
Konservatismus turkischer Jugendlicher in Deutschland festgestellt. In dieser Studie hatten
tirkische Jugendliche in Deutschland, hohere Konservatismuswerte als gleichaltrige Jugendliche
in der Turkei gezeigt. Insofern scheint dieser Befund Uber die Zeit hinweg recht stabil zu sein.
(vgl. ebd, S.83). Laut der Studie von SCHULZ/SACKMANN (2001) bewerten viele junge Turken in
Deutschland ihre Selbstverortung Uberwiegend als positiv und weniger von Gefihlen der
Zerrissenheit gepragt. So sehen sich die Migranten der jungen Generation vermehrt als
,Deutsch-Tlrken“. Dessen ungeachtet soll nicht unterschlagen werden, dass bei einigen wenigen
eine Zwischenposition vorzufinden ist, manche sich sogar in keinem der beiden Staaten bzw.
Kulturen akzeptiert flhlen.

,Daneben  schreiben die ,Tirken® sich  Charaktereigenschaften  bzw.

Identitadtsmerkmale wie bspw. ,Warmherzigkeit, Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit*

zu, die sie von den eher etwas kiihlen ,Deutschen” unterscheiden, ohne damit die

deutsche Gesellschaft insgesamt geringschétziger zu betrachten. Vielmehr

assoziieren sie mit Deutschland bestimmte positive Eigenschaften, wie

,Rechtsstaatlichkeit, Sicherheit und Freiheit.” (SCHULTZ/SACKMANN 2001, S. 43)
Insgesamt I&sst sich also feststellen, dass die turkischen Migranten der deutschen Gesellschaft
positiv zugewandt und aufgeschlossen sind, ohne dass sie deswegen eine ,deutsche Identitat*
herausbilden wirden (vgl. ebd, S. 43). Trotz aller Definitionsschwierigkeiten sind die ,die Turken
in Deutschland“ nach Uber 40 Jahren Migration wohl auf dem Weg, ihre eigene Form des
LKollektives Selbstverstandnis® zu entwickeln, das gepragt von gemeinsamen ethnischen Wurzeln
und ihrer Lebenssituation in Deutschland ist. Die deutsch- tlrkische Jugend-Subkultur hat

inzwischen auch ihren spezifischen Platz in der deutschen Jugendkultur eingenommen. Studien
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in Berlin bestatigen, dass deutsch-tirkischer Hip Hop und Rap inzwischen auch vom deutschen
Publikum als musikalische Avantgarde wahrgenommen und honoriert wird. Im Zusammenhang
mit dieser Musikrichtung steht auch ein ganz bestimmter Lebensstil, der sich bereits zum festen

Bestandteil von Jugendkultur entwickelt hat (vgl. KOTTMANN 2002).

1.3.2 Soziale Netzwerke und Verflechtungen

Erfolgreiches Leben in transnationalen Lebenswelten und die Bildung stabiler hybrider Identitaten
sind entscheidend von der Bildung sozialer Netzwerke abhangig, (vgl. HAUG 2000, S. 22) die
Transferprozesse von sozialem, okonomischem und humanem Kapital erst ermdglichen und
meist nachfolgende Migrationsbewegungen in Gang setzen (vgl. BOOMERS 2005, S.173f). Man
beobachtet namlich bei Migrationsflissen von Familien haufig Kettenmigration und eine
Orientierung an so genannten ,Pioniermigranten®. Durch die Etablierung von
landertbergreifenden Netzwerken, konnen gegenseitige oder gar solidarische Hilfeleistungen
angeboten werden, wie z.B. Finanzierungen, Arbeitsplatz- oder Wohnungssuche oder Betreuung
der Kinder. So gibt es zum Beispiel eine Vielzahl von ehemaligen tirkischen Arbeitsmigranten,
die inzwischen wieder in ihr Herkunftsland zurlickgekehrt sind, jedoch einige Monate im Jahr in
Deutschland verbringen, wo sie ihren Familienangehérigen bei der Kinderbetreuung helfen oder
altersbedingte Beschwerden kurieren (vgl. FAIST 2000b). Daneben besteht oftmals weiterhin die
aktive oder passive Teilhabe an der Politik im Herkunftsland. Auch ist es interessant, dass das
Heiraten meist innerhalb dieser transnationalen Netzwerke erfolgt. So winschen sich viele
jugendliche Migranten einen Partner mit Migrationshintergrund oder sogar aus der, teils fremden,
Heimat. Transnationale Verflechtungen zeigen sich in vielfaltiger Art. So stellte z.B. eine
Untersuchung fest, dass unter tlrkischen Migranten haufig TV-Sendungen konsumiert werden,
die in der Turkei produziert wurden, im Gegenzug ,dienten Anfang der 90er aus Deutschland in
die Tiirkei gesendete Programme dazu, das staatliche TV-Monopol am Bosporus aufzubrechen®
(ebd, S.53). Auch wenn transnationale Beziehungen eine Generation nicht Uberdauern, sind sie
doch zwischen den Generationen angelegt. Z.B. wenn sich Migranten um ihre alternden Eltern im
Herkunftsland kiimmern, die Eltern ins Ankunftsland nachholen oder ihnen Geldiberweisungen
ins Heimatland schicken (vgl. ebd).

Deutlich werden vor diesem Hintergrund bereits die komplexen Gesellschaftsbezlige, in denen
die Beteiligten unterschiedliche Positionen beziehen konnen. ,Teilweise sind diese
mehrschichtigen Vergesellschaftungsbeziige vergleichbar mit unterschiedlichen Sozialrollen,

welche Individuen in einer modernen Gesellschaft einnehmen® (GOEBELS/PRIES 2003, S.38).
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1.3.3 Multikulturelle Gesellschaft oder Parallelgesellschaft

Die Frage, ob wir uns in Deutschland auf dem Weg in eine multikulturelle Gesellschaft befinden,
oder sich die auslandischen Mitburger, allen voran die starkste Einwanderergruppe, die Turken,
langst schon in eine Parallelgesellschaft zuriick gezogen haben, wird in Politik und Medien immer
wieder kontrovers diskutiert. Im Zusammenhang mit Parallelgesellschaft steht auch der Begriff
der ethnischen Kolonie. Segregierte ethnische Gemeinschaften, oder ethnische Kolonien, kdnnen
Parallelgesellschaften entwickeln, also eine eigene spezifische Lebenswelt und durchaus neben
einem eigenen Territorium sogar eine eigene Infrastruktur besitzen (vgl. HAURERMANN/SIEBEL
2001, S.72). ,Die ethnische Okonomie ist ein besonders auffélliges Merkmal der Koloniebildung
von Migranten innerhalb der Einwanderungsgesellschaft‘ (ebd., S.71). Das sind eigene
Grundversorgungseinrichtungen, allen voran Lebensmittelgeschafte, Ausbildungseinrichtungen
wie z.B. Schulen, Zeitungen, religiose Versammlungsorte, Vereine, Arbeitsstatten und
Verwaltungsorgane. Man konnte sagen, eine GroRstadtbevolkerung sortiert sich eigendynamisch
in segregierte Quartiere. So suchen Zuwanderer in der Stadt nach Quartieren, wo ihre Landsleute
bereits ansassig sind. In solchen Kolonien, in denen die Normen und Gebrauche, die sie aus der
Heimat mitgebracht haben, gepflegt werden und vertraute Anschauungen (z.B. Religion),
Verhaltensweisen und Lebensstile nicht in Frage gestellt werden. Den Neuankdmmlingen werden
dort die notwendigen Einweisungen und Orientierungen gegeben und sie werden in die formellen
und informellen Unterstitzungssysteme der Gemeinschaft aufgenommen (vgl. ebd., S.10f).
Ethnische Kolonien werden, soweit sie freiwillig gewahlt und einen voriibergehenden Zustand
darstellen auch positiv bewertet. Der gemeinsame Raum tragt zur Starkung der Identitat bei, die
Produktion von Giltern und Dienstleistungen (Ethnic Business) kann den spezifischen
Bedurfnissen angepasst werden. ,Damit kann auch die ethnische Kolonie die Voraussetzungen
fir eine allméhliche Integration in die Aufnahmegesellschaft verbessern, denn nur auf der Basis
einer halbwegs gesicherten Identitét ist eine offene Auseinandersetzung mit einer fremden Kultur
mdéglich” (vgl. ebd., S.72).

Wichtige Befunde der Studie zu kollektiven Identitaten von SCHULTZ/SACKMANN (2001) sind, dass
zwar viele Migranten Beziehungen zur Tirkei aufrechterhalten, der Bezugspunkt fir die |dentitat
jedoch die hier lebenden Turken sind, mit denen sie spezifische Erfahrungen der Migration,
hybride Identitaten und ein Lebensmittelpunkt in Deutschland gemeinsam haben. Ein Bezug auf
die Migrantengemeinschaft flr die Etablierung einer kollektiven Identitat stehe flir die meisten

nicht in einem Widerspruch zu einer positiven Orientierung auf die deutsche Gesellschaft.

14



Befirchtungen von einer ,Parallelgesellschaft, wie sie schon ofters angefuhrt wurden, konnten
mit diesen Daten nicht bestatigt werden (vgl. SCHULTZ/SACKMANN 2001, S.45). In diesem
Zusammenhang stellt sich auch unweigerlich die Frage, warum man an die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund oder auslandischem Pass strengere MaRstabe anlegen
sollte, als an die von ,deutschstdmmigen® untereinander. Denn im Bezug auf Probleme und
Unterschiede zwischen deutschen Villenvororten und Sozialwohnungsbauten spricht niemand

von den Gefahren einer Parallelgesellschaft.

1.4 Geschichtlicher Hintergrund: Von der Gastarbeitergeneration zur
modernen Transmigration

1.4.1 Das Anwerbeabkommen

Um dem steigenden Arbeitskraftebedarf in Deutschland gerecht zu werden, wurde in den 60er
Jahren eine groRangelegte Rekrutierung von Arbeitern aus Sldeuropa veranlasst. Nach dem
ersten Anwerbevertrag mit ltalien 1955 folgten im Jahr 1960 Vertrage mit Spanien und
Griechenland, 1961 mit der Turkei, 1963 und die folgenden Jahre mit Marokko, Portugal und
Tunesien, 1968 schlieflich mit Jugoslawien. Nach Kriegsende konnten zunachst heimgekehrte
Kriegsgefangene, Vertriebene und Fliichtlinge aus der Sowjetischen Besatzungszone den
Mangel ausgleichen. Doch bald machten sich neben dem Wirtschaftsaufschwung auch noch
weitere Aspekte einer modernen Industriegesellschaft, wie ,Pillenknick® und Ausalterung der
Erwerbstatigen, bemerkbar. Hinzu kam die Abriegelung der DDR-Grenze 1961 und dem daraus
folgenden Stopp des Arbeitskraftezustroms aus dem Osten (vgl. TERKESSIDIS 2000). Da die
Turkei ein wichtiges Mitglied der NATO war, wurde sie als erstes nichteuropaisches Land in das
Anwerbeprogramm aufgenommen. Erwahnenswert ist, dass nur die Vertrage mit Marokko, der
Turkei und Tunesien, Klauseln Uber eine grundsatzliche Beschrankung des Aufenthalts
enthielten. Zudem findet sich nur in den Abkommen mit der Tirkei und Tunesien ,ein
ausdrticklicher Hinweis darauf, dass die gesundheitliche Voruntersuchung der Bewerber ,, auch
zum Schutz der Bevélkerung aus seuchen-hygienischen Griinden® vorgenommen werden sollte*
(ebd, S.18).

Fur die Turken prasentierte sich der Arbeitsmarkt in Deutschland sehr attraktiv, denn um die
okonomischen Verhaltnisse in der Turkei war es zu dieser Zeit nicht gut bestellt. Neben dem
stark saisonabhangigen Arbeitsangebot, waren unsicher Arbeitsplatze und niedrige Lohne

gegeben. Dagegen bot ihnen Deutschland einen, fir tirkische Verhaltnisse, sicheren Job, der gut
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bezahlt war. Allerdings wurden die Gastarbeiter aus dem Ausland nur fur das ,unstrukturierte®
Segment des Arbeitsmarkts bendtigt. Also im Bereich unsicherer, unqualifizierter, schlecht
bezahlter Arbeit. Vor allem in Industrie und Bergbau wurden sie benétigt. Gewohnt wurde zumeist
in firmeneigenen Unterklnften. ,Das ,Lager” diente einerseits dazu, die ausléndischen Arbeiter
deutlich zu separieren. Zum anderen symbolisierte es den Aufenthalt im Transit, das Provisorium
sollte den ,Gastarbeitern” quasi im Alltag vor Augen fiihren, dass ihre Zeit in der Bundesrepublik
begrenzt war” (ebd S.21).

Seit 1972 bilden nun die Einwanderer tirkischer Herkunft in Deutschland die starkste Gruppe der

Arbeitsmigranten (ARSLAN/SCHAFFER/KLINSHIRN 1993, S.118).

1.4.2 Anwerbestopp und Familiennachzug

Der offizielle deutsche Anwerbestopp von Gastarbeitern im Jahr 1973 fihrte bekanntlich nicht
dazu, dass die Wanderungen der Familienmitglieder stoppten, bzw. dass Remigration in hohem
MaRe erfolgte. ,1973 war lediglich das Jahr in dem der Anteil ausléndischer Arbeiterinnen und
Arbeiter in Deutschland so hoch wie nie zuvor und seitdem nicht mehr war* (GOexe 2007, S.138).
Der Abbruch der Anwerbung wurde vor allem durch die schwierige ékonomische Situation durch
die Olkrise begriindet, aber auch der Aspekt der Modernisierungshemmung war in Politik und
Offentlichkeit prasent. Angeblich verhinderte die Beschaftigung von Migranten in veralteten
Handarbeitjobs die notwendige Rationalisierung der Betriebe. Dabei hatten viele von ihnen
bereits die Regelung der Familienzusammenflihrung aus den mittleren Sechzigern genutzt und
Frauen und Kinder nachkommen lassen (vgl. TERKESSIDIS 2000). Allerdings waren diese
Regelungen nur flir EG-Angehdrige einigermalen verbindlich. Bei den tiirkischen Migranten blieb
die Familienzusammenflihrung ,eine Sache behdrdlichen Wohlwollens auf der Grundlage des
verfassungsméBigen Schutzes von Ehe und Familie* (ebd, S.26). Die deutsche Regierung
versprach sich nach dem Anwerbestopp eine Ruckwanderungswelle. Zwar gingen in den
folgenden zwei Jahren tatsachlich eine halbe Million Arbeitskrafte zurlick, doch die Behorden
hatten zahlreiche Faktoren falsch bewertet. Zum einen war der Grad der Sesshaftigkeit
unterschatzt worden. Aus verschiedenen Griinden hatten sich viele langst zum Bleiben
entschlossen. Zum anderen forcierte der Anwerbestopp bei vielen Nicht-EG-Angehdrigen die
Entscheidung zu bleiben. Ihnen wurde namlich damit die Chance genommen, nach einer
Ausreise wieder nach Deutschland zurlickzukehren. Dazu kamen die ,unbeabsichtigten Effekte
abschreckender SparmaBnahmen®: Beispielsweise kirzte die Bundesregierung das Kindergeld

fir die, in den Heimatldndern zurlckgelassenen Kinder, was zu einem verstarkten
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Familiennachzug dieser Kinder fihrte. ,Insofern nahm die ,ausléndische“ Wohnbevélkerung
mitnichten ab; 1980 lag sie um etwa eine Million héher als 1972¢ (ebd, S.26). Auch die
demographischen Daten hatten sich denen der Einheimischen angeglichen. Das Verhaltnis
zwischen Mannern und Frauen war nahezu ausgeglichen, ein Drittel der Bevolkerung war unter
20 und die Erwerbsquote lag bei 45% (vgl. ebd, S.27). Die Graphik in Abb.1 macht nochmal die
zeitliche Verteilung der Zu- und Fortziige der Turkischen Migranten und die Zahl der Tirken in
den verschiedenen Bundeslandern deutlich.
Trotz des 1973 verhangten Anwerbestopps existieren bis heute zahlreiche
Ausnahmeverordnungen (z.B. Arbeitsgenehmigungsverordnung (ArGV) und Anwerbestopp-
Ausnahmeregelungen (ASAV)), die die Beschaftigung von Auslandern auf dem deutschen
Arbeitsmarkt eingeschrankt erlauben. (vgl. ebd) Mit dem Nachzug der Familienangehdrigen
wurde das Wohnen in den, von den Arbeitgebern bereitgestellten, Sammelunterkiinften seltener.
Die Gastarbeiter bezogen nun Mietwohnungen. Auch das Wohnstandortverhalten naherte sich
mit steigender Aufenthaltsdauer an das der deutschen Staatsangehdrigen an (vgl.
HAURERMANN/SIEBEL 2001, S.16).
LAb 1981 wurde der Nachzug von Familienangehérigen nur genehmigt, wenn eine
ordnungsgeméfle, nicht unzureichende und familiengerechte ~ Wohnung,
nachgewiesen wurde. Eine eigene Wohnung wurde also zur Voraussetzung fiir den
Nachzug von Familienangehérigen. 1998 wohnten 81,8 % der Ausldnder in
Mietwohnungen, 8,8 % waren Eigentimer, nur noch 1,2 % lebten in

Gemeinschaftsunterkinften. (ebd, S.16)

Tirken in Devtschland

Nordrkein Weetfalen Wanderungen ven Turken zwischen dem
Bundesgebiet und der Tirkei 1960 bis 2003
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Abb 1: Wanderung der Tirken zwischen Deutschland und der Tirkei 1960 bis 2003
Quelle: http://www.isoplan.de/mi/tr/k2005-1.pdf
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