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Vorwort

Das Internet pragt heute wesentliche Teile der abhangigen
Arbeit. Als Informationsquelle wird es immer wichtiger, als
»web 2.0« ermoglicht es eine reichhaltige Kommunikation.
Die Digitalisierung zahlloser Arbeitsvorgange schlagt sich im
Alltag vieler Beschaftigter nieder. »Standige Erreichbarkeit«
und Arbeit zu beliebigen Zeiten und an beliebigem Ort sind
die fuhlbarsten Konsequenzen. Am Horizont erscheint das
»Internet der Dinge«, im Arbeitsprozess »Industrie 4.0«
genannt.

Im Zusammenhang mit dieser Entwicklung treten zahlreiche
neue Rechtsfragen auf. Um mit dem Einfachsten zu
beginnen: Darf der Arbeitgeber Daten Uber seine
Beschaftigten samt Foto ins Netz stellen? Muss ein
Arbeitnehmer auf eigene Faust gegen Beleidigungen in
einem Bewertungsportal vorgehen oder kann er vom
Arbeitgeber verlangen, dass er fur einen guten
Rechtsvertreter sorgt? Welche Konsequenzen hat es, wenn
der Arbeitnehmer nach dem im Betrieb praktizierten Motto
»Bring your own device« nur noch mit seinem eigenen
Laptop arbeitet?

Spezifische Probleme ergeben sich durch soziale Netzwerke
wie Facebook, Twitter oder Xing. Darf sich ein Personalleiter
dort Uber die personlichen Vorlieben eines Bewerbers
sachkundig machen? Und weiter: Muss sich der
Arbeitnehmer auf die Fan-Page des Unternehmens begeben,
um dort den Chor der Unterstutzer und Bewunderer zu
verstarken? Wie geht man mit dem Fall um, dass ein
Beschaftigter seinen Facebook-Freunden gegenuber den
Arbeitgeber angreift oder ihn gar mit unsympathischen
Tieren vergleicht?



FUr eine wachsende Zahl von Unternehmen ist
»Crowdsourcing« das neue Zauberwort. Bestimmte
Aufgaben werden mit Hilfe einer Plattform im Internet
ausgeschrieben. Jedes Mitglied der »Crowd«, der
unubersehbaren Zahl der Internet-Nutzer, kann sich um
einen Auftrag bewerben. Die Preise bestimmt der Markt;
Interessenten aus Indien werden nicht selten mit 2 Euro pro
Stunde zufrieden sein. Wie kann sich das Arbeitsrecht
gegenuber solchen Phanomenen behaupten?

Die vorliegende Untersuchung will diesen und zahlreichen
weiteren Fragen nachgehen. Auch die traditionellen
Probleme der Privatnutzung von dienstlichen
Internetanschlussen und die Kontrollmoglichkeiten des
Arbeitgebers werden uns beschaftigen.

Literatur und Rechtsprechung sind bis April 2015
verarbeitet. Gerichtsentscheidungen werden in der Regel
mit Datum und Aktenzeichen zitiert, um so das
(unentgeltliche) Auffinden zu erleichtern. Anregungen und
Verbesserungsvorschlage sind unter daeubler@uni-
bremen.de stets willkommen.

Bremen, im Juli 2015 Wolfgang Daubler
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