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Würdigung

Es ist kaum zu glauben, dass es schon zehn Jahre her ist,

seit Patrick Lencioni mit seinem Bestseller The Five

Temptations of a CEO (Die fünf Versuchungen eines CEO) in

den USA Furore machte. Ich werde nie vergessen, wie ich

dieses Buch gelesen und erstmals von diesen fünf

Versuchungen gehört habe:

Versuchung 1: Status über Ergebnisse stellen

Versuchung 2: Beliebtheit über Verantwortung stellen

Versuchung 3: Gewissheit über Klarheit stellen

Versuchung 4: Harmonie über Konflikte stellen

Versuchung 5: Unverwundbarkeit über Vertrauen stellen

Seit dem Erscheinen des Buchs im Jahr 1998 hat Patrick

sogar noch größere Erfolge erlebt, mit Die fünf

Dysfunktionen eines Teams, Die drei Symptome eines

miserablen Jobs, Tod durch Meeting, Silos, Politik &

Grabenkämpfe und Die vier Obsessionen einer

außerordentlichen Führungskraft. Diese Bücher haben sich

zu Wirtschaftsklassikern entwickelt – und zur Pflichtlektüre

für alle Mitarbeiter meines Basketballvereins Orlando Magic

– und haben Patrick in die hoch angesehene Position eines

der großen Wirtschafts-Gurus der USA gehievt. Man möchte

keine seiner zahlreichen Wahrheiten und Lehren fürs Leben

missen.

Ich habe schon bei einer Reihe von Anlässen das Rednerpult

mit Patrick geteilt. Er ist als Redner sogar noch besser denn

als Autor, wenn das überhaupt möglich ist. Seine Fähigkeit,

ein Publikum mit Humor, brutaler Offenheit und klugen

Ratschlägen zu hypnotisieren, macht ihn zum gesuchten

Vortragenden. Am meisten beeindruckt mich jedoch Patricks

Geschick im Umgang mit Menschen. Bei all seinem

beachtlichen Erfolg und Ansehen ist Patrick immer

ansprechbar geblieben und zeigt sich nie zu beschäftigt



oder zu stark in Anspruch genommen, um Gespräche mit

seinen Fans zu führen.

Ich sage voraus, dass Die fünf Versuchungen eines CEO in

der zweiten Runde noch mehr Erfolg haben werden als in

der ersten. Sollten Sie das Buch beim ersten Mal verpasst

haben, studieren Sie es gründlich und fangen Sie umgehend

damit an, die wertvollen Lehren in Ihrem Leben umzusetzen.

Ihr Erfolg als Führungskraft wird höchste Höhen erreichen.

April 2008

Pat Williams

Manager des Basketballvereins

Orlando Magic und Motivationsredner


