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Die praktische Arbeitshilfe fiir Vereine

Die Nihe zur tdglichen Vereinsarbeit zeichnet diesen Fachratgeber aus,
der nunmehr bereits in 9. Auflage erscheint. Er ist zur Unterstiitzung
aller gedacht, die einen Verein griinden, Verantwortung in einem Verein
tragen oder iibernehmen mochten. Ausgehend von einer Mustersatzung
mit Erlduterungen werden alle wichtigen Fragen angesprochen, die sich
typischerweise im Vereinsalltag stellen. Die Mustersatzung enthalt
auch eine Regelung fiir digital durchgefiihrte Organsitzungen.

Anstelle einer juristischen Vertiefung wird die praktische Handlungs-
empfehlung bevorzugt. Diese Empfehlungen basieren vor allem auf
Beratungserfahrungen im Paritdtischen Wohlfahrtsverband.

Besonderes Augenmerk liegt auf den steuerrechtlichen Bestimmun-
gen fiir gemeinniitzige Vereine — Gemeinniitzigkeitsrecht der Abgaben-
ordnung, Spenden und Sponsoring sowie Umsatzsteuer. Die Erlduterun-
gen und Hinweise werden durch die einschligigen Gesetzestexte,
Verwaltungserlasse und Musterformulare im Anhang ergénzt.

Hilfreich sind die Empfehlungen im Umgang mit typischen Praxisfra-
gen des Vereinsalltags, wie Abgaben an die Kiinstlersozialkasse, die
GEMA und die GEZ sowie mit dem Datenschutz.

Uber Anregungen freut sich das Autorenteam - gerne per E-Mail an:
verein@paritaet.org

Michael Goetz
Werner Hesse
Erika Koglin

Der Paritdatische Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e. V.
Tempelhofer Damm 156, 12099 Berlin
Tel.: 030/2 46 36-0; Fax: 030/2 46 36-110

Die Kontaktdaten der Landesverbdnde finden Sie unter:
www.der-paritaetische.de/verband/mitglieder

www.WALHALLA.de
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Abkiirzungen

Abs. Absatz

AEAO Anwendungserlass zur Abgabenordnung

AO Abgabenordnung

BFH Bundesfinanzhof

BGB Birgerliches Gesetzbuch

BGBL. Bundesgesetzblatt

BGH Bundesgerichtshof

BGW Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

BMF Bundesfinanzministerium

BStBI. Bundessteuerblatt

DSGVO Datenschutzgrundverordnung

ErbStG Erbschaftsteuergesetz

EStDV Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung

EStG Einkommensteuergesetz

EStR Einkommensteuerrichtlinien

EU-DSGVO Europaische Datenschutz-Grundverordnung

FVG Finanzverwaltungsgesetz

GenG Genossenschaftsgesetz

GewStG Gewerbesteuergesetz

GG Grundgesetz

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter
Haftung

GNotKG Gerichts- und Notarkostengesetz

GrStG Grundsteuergesetz

GrStR Grundsteuerrichtlinien

GWG Geldwaschegesetz
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HGB Handelsgesetzbuch
HinSchG Hinweisgeberschutzgesetz
InsO Insolvenzordnung
i.V.m. in Verbindung mit
KostO Kostenordnung
KrWwG Kreislaufwirtschaftsgesetz
KStG Korperschaftsteuergesetz
MoMiG Gesetz zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur
Bekampfung von Missbrauchen
MoPeG Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz
OLG Oberlandesgericht
SGB | Sozialgesetzbuch Erstes Buch
- Allgemeiner Teil -
SGB I Sozialgesetzbuch Zweites Buch
- Grundsicherung fir Arbeitsuchende -
SGB VII Sozialgesetzbuch Siebtes Buch
- Gesetzliche Unfallversicherung -
SGB VIII Sozialgesetzbuch Achtes Buch
- Kinder-und Jugendhilfe -
SGB X Sozialgesetzbuch Zehntes Buch
- Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -
SGB XI Sozialgesetzbuch Elftes Buch
- Soziale Pflegeversicherung -
SGB XII Sozialgesetzbuch Zwolftes Buch
- Sozialhilfe -
StGB Strafgesetzbuch
UrhG Urheberrechtsgesetz
USt Umsatzsteuer
UStG Umsatzsteuergesetz
ustbv Umsatzsteuer-Durchfuihrungsverordnung
VGG Verwertungsgesellschaftengesetz
zzgl. zuzuglich
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12 | Grundung eines Vereins

Wahl der Rechtsform

Vor der Griindung eines eingetragenen Vereins ist zu kldren, ob dies die
geeignete Rechtsform fiir das geplante Vorhaben ist. Bei der Wahl der
Rechtsform ist darauf zu achten, dass grundsitzlich nur eingetragenen
Vereinen, Gesellschaften mit beschriankter Haftung, Aktiengesellschaften,
Genossenschaften und rechtsfahigen Stiftungen eine Mitgliedschaft in
einem der sechs Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege offensteht.
Sollten spiter Anderungen in der Rechtsstruktur erforderlich werden,
konnen die Instrumente des Umwandlungsrechts genutzt werden.

Hier soll zunéchst ein kurzer Abriss iiber mogliche Organisationsfor-
men in der sozialen Arbeit gegeben werden.

Nichtrechtsfahiger und rechtsfahiger Verein

Der nichtrechtsfahige Verein entspricht strukturell dem rechtsfahigen.
Auf nichtrechtsfahige Idealvereine wird heute durchgédngig Vereinsrecht
angewandt, sofern es nicht gerade auf die Rechtsfahigkeit ankommt.
Rechtsfahigkeit erlangt ein Verein durch die Eintragung ins Vereins-
register. Der Verein erhidlt damit die rechtliche Stellung einer juristischen
Person.

Sowohl bei einem rechtsfahigen als auch bei einem nichtrechtsfihigen
Verein haften die fiir den Verein berechtigt Handelnden nicht mit ihrem
Privatvermogen, sondern nur mit dem Vereinsvermogen. Eine Aus-
nahme stellt der nichtrechtsfahige Wirtschaftsverein dar. Hier haften
die Mitglieder auch mit ihrem eigenen Vermogen.

Mit einer Eintragung als Idealverein steht mit Wirkung gegen Dritte
fest, dass keine wirtschaftlichen Ziele verfolgt werden und somit eine
personliche Haftung der Mitglieder ausgeschlossen ist.

Regionalgruppen

Die Mitglieder zahlreicher bundesweit tatiger Verbdnde arbeiten in
Regionalgruppen zusammen. Sind diese nicht als eingetragene Vereine
konstituiert, handelt es sich um unselbststindige Untergliederungen
des betreffenden Vereins. In diesem Fall haftet das gesamte Vereinsver-
mogen fiir die Verbindlichkeiten einer Regionalgruppe. Ebenso wenig
ist die Regionalgruppe befugt, eigenstiandig Spendenbescheinigungen

www.WALHALLA.de
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auszustellen. Die finanziellen Aktivitdten der Regionalgruppen miissen
in die Jahresabschliisse des Vereins einbezogen werden.

Ab einer nur im Einzelfall ndher zu bestimmenden Selbststiandigkeit der
Regionalgruppe — wie eigene Satzung, Vorstand und Ahnliches - kann die
Regionalgruppe als nichtrechtsfahiger Verein angesehen werden.

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Die zweithdufigste Erscheinungsform nach dem Verein in der Sozialar-
beit ist die GmbH, deren Rechtsgrundlagen hauptsédchlich im GmbH-
Gesetz enthalten sind.

Die GmbH wird von mindestens einem Gesellschafter getragen. Dieser
kann eine natiirliche oder eine juristische Person sein. Die GmbH wird
mit einem Stammbkapital von mindestens 25.000 Euro ausgestattet. Ein-
lagen konnen auch in Sachwerten geleistet werden. Die GmbH erlangt
Rechtsfahigkeit mit Eintragung ins Handelsregister (Amtsgericht), der
Gesellschaftsvertrag muss notariell beurkundet werden.

Die Gesellschafter treffen in der Gesellschafterversammlung die
Grundentscheidungen. Thr Stimmrecht bemisst sich nach ihrem Kapi-
talanteil. Im Gesellschaftsvertrag kann jedoch auch eine andere Gewich-
tung erfolgen. Fiir die laufenden Geschifte muss ein Geschiftsfiihrer
bestellt werden. Die GmbH wird in der Regel als Gesellschaftsform fiir
grofSe Einrichtungen gewdhlt, in denen wirtschaftlich bedeutende Ent-
scheidungen schnell getroffen werden miissen.

Die Gesellschafter haften nur in Hohe der Kapitalanteile. Allerdings
konnen Darlehen der Gesellschafter an eine mit zu wenig Kapital ausge-
stattete GmbH wie Stammeinlagen behandelt werden, so dass sie im Fall
einer Insolvenz den anderen GmbH-Gldubigern zugutekommen. Die
Buchfiihrungs- und Bilanzierungspflichten sind strenger als die des
Vereins und reichen bis zu bestimmten Veroffentlichungspflichten im
elektronischen Bundesanzeiger.

Einfache Standardgriindungen von Gesellschaften, die hochstens drei
Gesellschafter und einen Geschéftsfiihrer haben, konnen auch in einem
vereinfachten Verfahren erfolgen. Fiir die Griindung im vereinfachten Ver-
fahren ist ein dem Gesetz beigefiigtes Musterprotokoll zu verwenden. Die-
ses vereint Satzung, Geschéftsfiihrerbestellung und Gesellschafterlisten

www.WALHALLA.de
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in einem Dokument. Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass das Musterproto-
koll nicht auf die Griindung gemeinniitziger GmbH zugeschnitten ist und
Anderungen nicht zulissig sind, so dass auch keine vereinfachte Griin-
dung einer gemeinniitzigen GmbH moglich ist.

Die in & 5a GmbHG geregelte Unternehmergesellschaft ist eine ,,Mini-
GmbH", die mit einem Stammkapital von einem Euro gegriindet werden
kann. Sie muss die Bezeichnung ,,Unternehmergesellschaft (haftungs-
beschrinkt)“ oder ,, UG (haftungsbeschrénkt)“ fiihren. Gemiaf § 5a Abs. 3
GmbHG ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden, in die ein Viertel des um
einen Verlustvortrag aus dem Vorjahr geminderten Jahresiiberschusses
einzustellen ist. Diese Riicklage darf nur verwandt werden:

fiir eine Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln

zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags, soweit er nicht durch einen

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr gedeckt ist

zum Ausgleich eines Verlustvortrags aus dem Vorjahr, soweit er

nicht durch einen Jahresiiberschuss gedeckt ist
§ 5a Abs. 5 GmbHG bestimmt, dass fiir den Fall, dass die Gesellschaft ihr
Stammbkapital auf mindestens 25.000 Euro erhoht, die Thesaurierungs-
pflicht entfallt und die Unternehmergesellschaft zu einer ,,normalen®
GmbH wird.

Die GmbH und die in § 5a GmbHG geregelte Mini-GmbH kénnen unter
denselben Voraussetzungen wie ein Verein steuerbegiinstigt titig sein.
Die Griindung einer Mini-GmbH steht der Erlangung des Gemeinndit-
zigkeitsstatus nicht entgegen.

Genossenschaft

Im sozialen Bereich sind vermehrt Genossenschaften anzutreffen. Seit
August 2006 wurde die Rechtsform der Genossenschaft auch fiir soziale
und kulturelle Zwecke gedffnet. Genossenschaften konnen gemeinntit-
zig sein.

Die Genossenschaft muss stets einem Priifungsverband angehoren. Zur
Feststellung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der OrdnungsmafSig-
keit der Geschiftsfilhrung muss mindestens in jedem zweiten Geschifts-
jahr eine Jahresabschlusspriifung erfolgen, bei Genossenschaften, deren
Bilanzsumme 2 Mio. Euro {ibersteigt, sogar in jedem Geschiftsjahr.

www.WALHALLA.de
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Wichtig: Ubersteigen bei einer Genossenschaft die Bilanzsumme 1 Mio.
Euro und die Umsatzerlése 2 Mio. Euro, muss eine besondere Jahresab-
schlussprufung (unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lagebe-
richts) erfolgen.

Bei Kleinstgenossenschaften kann jede zweite Priifung nach & 53 Abs. 1
GenG als vereinfachte Prufung durchgefiihrt werden.

Die Grundstruktur ist mit gewissen Annaherungen an die GmbH derjeni-
gen des Vereins vergleichbar.

Rechtsfahige Stiftung

Die rechtsfihige Stiftung kann als privatrechtliche oder als offentlich-
rechtliche Stiftung gegriindet werden. Die Rechtsgrundlagen der hier
bedeutsamen privatrechtlichen Stiftung sind in §§ 80 ff. BGB geregelt.
Das neue Gesetz zur Vereinheitlichung des Stiftungsrechts trat am
01.07.2023 in Kraft. Es gilt fiir alle zu diesem Zeitpunkt bestehenden
Stiftungen, nicht nur fiir Neugriindungen. Die wichtigsten Neuerungen
sind:
Einfiihrung einer Business Judgement Rule fiir Vorstandsmitglieder
Regelungen iiber Zusammenschliisse von Stiftungen
Erleichterungen fiir grundlegende Satzungsdnderungen
Einfiihrung eines Stiftungsregisters ab 2028
Die Errichtung der privatrechtlichen Stiftung setzt zum einen ein Stif-
tungsgeschiaft voraus, das heifSt eine oder mehrere natiirliche oder
juristische Personen verfassen eine Satzung oder eine natiirliche Person
bestimmt in einem Testament oder Erbvertrag die Errichtung der Stif-
tung. Zum anderen bedarf es der staatlichen Anerkennung durch die
Stiftungsbehorde des Landes, in dem die Stiftung ihren Sitz haben soll.
Es gibt keine Mitglieder und somit keine Mitgliederversammlung. Ent-
scheidendes Organ ist der Vorstand, der der Kontrolle durch die Stif-
tungsaufsicht und ggf. eines Beirats oder eines Kuratoriums unterliegt.
Der Vorstand wird in der Regel vom Stifter oder diesem nahestehenden
Institutionen eingesetzt.
Grundlegendes Merkmal ist das Erfordernis eines Stiftungskapitals, das
die nachhaltige Verfolgung der Stiftungszwecke aus dem Vermdogenser-
trag sicherstellt. Seit 2013 kann in der Stiftungssatzung auch geregelt

www.WALHALLA.de
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werden, dass das Stiftungskapital ganz oder teilweise verbraucht werden
darf (Verbrauchsstiftung).

Die Stiftung kann unter denselben Voraussetzungen wie ein Verein
steuerbegiinstigt tatig sein.

Nichtrechtsfahige Stiftung

Bei der nichtrechtsfihigen Stiftung handelt es sich nicht um eine Stif-
tung im vorgenannten Sinne, sondern um ein Treuhandvermdgen, das
von einer natiirlichen oder juristischen Person im Sinne des Stifters ver-
waltet wird. Die nichtrechtsfdhige Stiftung bietet sich an, wenn einem
Trager von Sozialarbeit zur Verfolgung eines speziellen Zwecks Vermo-
gen geschenkt oder vererbt worden ist.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Die sogenannte BGB-Gesellschaft ist ein Zusammenschluss natiirlicher
oder juristischer Personen, ohne dass dieser Zusammenschluss eine
eigene Rechtspersonlichkeit darstellt. Grundlage ist ein (formloser, nicht
notwendigerweise schriftlicher) Vertrag. Das Gesellschaftsvermdgen ist
gemeinschaftlich. Die Gesellschafter haften persénlich und unbeschrankt
in vollem Umfang fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Die BGB-
Gesellschaft endet mit dem Ausscheiden eines Gesellschafters.

Haufig konnen Wohngemeinschaften oder Kollektive als BGB-Gesell-
schaften bezeichnet werden. Die personliche Haftung des Einzelnen
reicht in diesen Fillen nur so weit, wie Verbindlichkeiten im Rahmen
des vereinbarten Zwecks eingegangen wurden.

Das Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz (MoPeG) hat
die BGB-Gesellschaft reformiert. Die Reform trat am 01.01.2024 in
Kraft. Nach neuer Rechtslage wird zwischen rechtsfahiger und nicht
rechtsfihiger GbR unterschieden. Nach der neuen Fassung des § 705
BGB ist fiir die Frage der Rechtsfahigkeit entscheidend, ob die GbR nach
dem gemeinsamen Willen der Gesellschafter am Rechtsverkehr teilneh-
men soll. Die rechtsfihige GbR kann sich in das neu eingefiihrte Gesell-
schaftsregister eintragen lassen. Ist sie eingetragen, muss sie den Zusatz
~eingetragene GbR* tragen.

www.WALHALLA.de
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Voraussetzungen der Griindung eines Vereins

Griindungsmitglieder

Zur Griindung eines eingetragenen Vereins miissen mindestens sieben
Personen zusammenkommen, die sowohl natiirliche als auch juristische
Personen sein konnen. Auch nicht geschéaftsfahige Personen konnen
einen Verein griinden, sie miissen jedoch durch ihre gesetzlichen Ver-
treter (Eltern, Vormund, Betreuer) vertreten sein. Juristische Personen
(z. B. Verein, GmbH, 6ffentlich-rechtliche Korperschaft) wirken durch
ihre gesetzlichen Vertreter oder Bevollméchtigten an der Vereinsgriin-
dung mit.

Griindungsversammlung

Bei Vorbereitung und Ablauf einer Griindungsversammlung sind keine
besonderen Formalititen zu beachten. Die Griindungsversammlung
diskutiert und beschliefSt eine Satzung, die von mindestens sieben
natiirlichen oder juristischen Personen unterzeichnet sein muss. Diese
muss mindestens enthalten:

Name, Sitz und Zweck des Vereins

Bestimmungen iiber den Ein- und Austritt der Mitglieder

Entscheidung, ob und welche Beitrdge von den Mitgliedern zu leis-

ten sind

Regelungen iiber die Bildung und Zusammensetzung des Vorstands,

die Voraussetzungen, unter denen die Mitgliederversammlung zu

berufen ist, sowie die Form der Berufung

Regelungen iiber die Beurkundung der Beschliisse der Mitglieder-

versammlung

Regelung zur Eintragung des Vereins in das Vereinsregister

Tag der Errichtung der Griindungssatzung

Wahl des Vorstands

Nach der Verabschiedung der Griindungssatzung wird der Vorstand
gewihlt, sodass die Vereinstatigkeit beginnen kann.
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Eintrag ins Vereinsregister

Der Verein wird in das Vereinsregister des Amtsgerichts eingetragen,
das ortlich fiir den Vereinssitz zustidndig ist. Die Eintragung wird durch
ein Schreiben beantragt, dem die Griindungssatzung und ein Protokoll
der Griindungsversammlung im Original und eine Kopie beizufiigen
sind. Das Anschreiben muss von allen vertretungsberechtigten Vor-
standsmitgliedern unter den Augen eines Notars unterzeichnet werden,
der die Abgabe der Unterschrift beglaubigt. Bei einigen Amtsgerichten
ist es ausreichend, wenn nicht alle, sondern nur einzelne Vorstandsmit-
glieder in vertretungsberechtigter Zahl die Anmeldung des Vereins
unterzeichnen.

Sofern sich der Verein bei der Verfolgung seiner ideellen Zwecke wirt-
schaftlich betétigt, kann es bei der Eintragung zu Problemen kommen.
Der Verein ist nicht eintragungsfahig, wenn sein Zweck auf einen wirt-
schaftlichen Geschiftsbetrieb ausgerichtet ist.

Steht die Verfolgung des in der Satzung festgelegten nichtwirtschaft-
lichen Zwecks gegeniiber der wirtschaftlichen Betdtigung eindeutig im
Vordergrund, ist der Verein eintragungsfihig. Der BGH hat in einer Ent-
scheidung ausgefiihrt (BGH-Urteil vom 16.05.2017, Il ZB 7/16), dass die
Anerkennung eines Vereins als gemeinniitzig im Sinne des Steuerrechts
indiziert, dass ein Verein nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb
ausgerichtet ist. Insofern ist es angeraten, parallel beim Finanzamt die An-
erkennung nach § 60a AO zu erlangen. Der Vereinsregisterauszug eines
Vereins kann kostenlos abgerufen werden unter: www.handelsregister.de

Der Rechtspfleger

Zustéandig fiir die Eintragung ist der Rechtspfleger. Falls er in der Satzung
oder in der Anmeldung noch Mingel feststellt, die einer Eintragung ent-
gegenstehen, wirkt er auf eine Mangelbehebung hin. Dies kann formlos
geschehen. Der Rechtspfleger kann aber auch ein sogenanntes Zwi-
schenverfahren einleiten, indem er eine Zwischenverfiigung erldsst mit
der Aufforderung, die beanstandeten Mangel innerhalb einer bestimm-
ten Frist zu beheben. Wurden die Méangel nach Ablauf der Frist nicht
beseitigt, kann das Anmeldungsgesuch zuriickgewiesen werden. Der
Rechtspfleger hat zudem die Moglichkeit, ohne ein solches Zwischen-
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verfahren das Gesuch zuriickzuweisen, ist aber in jedem Fall verpflich-
tet, zuvor auf eine Aufklarung hinzuwirken.

Die Anmelder konnen gegen eine Zwischenverfiigung Erinnerung beim
Rechtspfleger einlegen. Ist dieser nicht bereit, seine Auffassung zu
andern, muss er den Vorgang dem zustidndigen Richter zur Entscheidung
vorlegen. Schafft auch dieser keine Abhilfe, entscheidet das Landgericht.

Gegen die Zurilickweisung der Anmeldung durch Beschluss des Rechts-
pflegers findet die sofortige Beschwerde statt. Sie ist innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe der Verfiigung beim Registergericht einzule-
gen. Der Richter kann der Beschwerde abhelfen und die Eintragung ins
Vereinsregister verfiigen. Tut er das nicht, legt er sie dem Landgericht
zur Entscheidung vor. Gegen die ablehnende Entscheidung des Landge-
richts ist eine sofortige weitere Beschwerde moglich. Uber diese ent-
scheidet das Oberlandesgericht.

Tatigwerden des Vereins

Bereits vor der Eintragung kann der Verein tdtig werden. Er ist zundchst
ein nichtrechtsfahiger Verein, auf den jedoch das Recht des eingetrage-
nen Vereins weitgehend entsprechend angewandt wird.

Anerkennung der Gemeinniitzigkeit

Um unnotige Zeitverzogerungen zu vermeiden, sollte gleichzeitig mit der
Anmeldung ins Vereinsregister ein Antrag auf Anerkennung der Gemein-
niitzigkeit gestellt werden. Dies erfolgt durch ein formloses Schreiben an
das ortlich zustidndige Finanzamt unter Beifligung der Vereinssatzung.
Das Finanzamt priift die Ubereinstimmung der Satzung mit dem
Gemeinniitzigkeitsrecht. Dieses Verfahren ist in § 60a AO geregelt. Das
Finanzamt bestdtigt mit einem Feststellungsbescheid die Gemeinniit-
zigkeit. Da dies einen Verwaltungsakt darstellt, kann bei Nichtbestati-
gung Einspruch und spéter ggf. eine Verpflichtungsklage erhoben wer-
den. Dieser Bescheid berechtigt den Verein, Steuervergiinstigungen in
Anspruch zu nehmen und Spendenbescheinigungen auszustellen (vgl.
Kapitel 3). Er ist damit aber kein Freibrief fiir jedwede Steuerbegiins-
tigung, sondern kann riickwirkend aufgehoben werden, wenn sich aus
einer Uberpriifung ergibt, dass die tatsichliche Geschiftsfithrung des
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Vereins nicht den Anforderungen des Gemeinniitzigkeitsrechts ent-
sprochen hat oder wenn gemeinniitzigkeitsschidliche Satzungsédnde-
rungen vorgenommen wurden. Die Berechtigung zur Ausstellung von
Spendenbescheinigungen (Zuwendungsbestitigungen) ist an die ent-
sprechende Feststellung nach § 60a AO gekniipft. Nach & 60a Abs. 6 AO
kann die Erteilung des Bescheids verweigert werden, wenn die Finanz-
verwaltung Anzeichen dafiir sieht, dass die Organisation aufgrund ihrer
tatsdchlichen Geschéftsfithrung voraussichtlich nicht als gemeinniitzig
anerkannt werden kann.

Seit 01.01.2024 wird beim Bundeszentralamt fiir Steuern ein Zuwen-
dungsempfangerregister gefiihrt. In diesem sind alle Korperschaften
gespeichert, die berechtigt sind, Zuwendungsbestidtigungen auszu-
stellen.

Vereinsstrukturen

Vor der Vereinsgriindung sollten sich die Griinderinnen und Griinder ge-
niigend Zeit nehmen, Uberlegungen zur Vereinsstruktur anzustellen. Das
BGB sieht lediglich vor, dass es eine Mitgliederversammlung und einen
Vorstand gibt, dass die Mitgliederversammlung die Grundsatzkompe-
tenzen hat und der Vorstand den Verein im Rechtsverkehr vertritt.

Grofie des Vorstands, Wahlmodus, konkrete Aufgaben, Sitzungsrhyth-
mus und Beschlussfassung, Zahl der (gemeinsam) vertretungsberech-
tigten Vorstandsmitglieder sind nicht vorgegeben, sondern miissen
nach den konkreten Arbeitsbedingungen und Aufgabenstellungen indi-
viduell festgelegt werden. Hier kann eine Mustersatzung keine Vorgaben
machen.

Praxis-Tipp:
Greifen Sie auf Erfahrungen anderer Vereine mit Ghnlicher Aufgabenstellung
zurtick.

Zu den Fragen, die Vereinsgriinderinnen und -griinder untereinander
klaren miissen, gehort auch, ob hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Vereinsmitglieder sein und in den Vorstand gewahlt werden
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konnen. Rechtlich bestehen hierbei grundsitzlich keine Bedenken.
Allerdings kann die Gemeinniitzigkeit gefihrdet sein, wenn der grofiere
Teil der Mitglieder Einkiinfte beim Verein erzielt. Auch Zuwendungsge-
ber nehmen daran zuweilen AnstofS.

Diese Frage sollte nicht nur rechtlich, sondern auch unter Bertiicksich-
tigung tatsdchlicher Auswirkungen diskutiert werden:

Was bedeutet es, wenn ein arbeitsrechtlich untergeordneter Mitar-
beiter in seiner Funktion als Vorstandsmitglied dem Geschéftsfiihrer
oder der Geschiftsfiihrerin Anweisungen erteilt?
Wie wirken sich der Informationsvorsprung und der grofSere Ein-
fluss der Hauptamtlichen im Vorstand gegeniiber den Ehrenamtli-
chen im Vorstand und den nur hauptamtlich tdtigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in der taglichen Arbeit aus?
Nicht zu unterschitzen ist der Aspekt der Interessenkollision. Mit einer
,Das-wird-schon-gutgehen“-Mentalitat hat so mancher Idealist die
Vereinsexistenz gefdhrdet, wenn ihm auch kritische Fragen gestellt
wurden. Diese kritischen Fragen miissen allerdings nicht zwingend von
einem ehrenamtlichen Vorstand kommen. Denkbar sind vergleichbare
Aufsichtskompetenzen fiir Beirdte, Klienten, Mandanten, Rechnungs-
priifer und Nutzer des Vereins. Auch die Einbindung eines Vereins in
Dachverbande mit Priifkompetenzen und/oder Garantenfunktion kann
die schwach ausgestaltete vereinsinterne Aufsicht ausgleichen.

Diese Uberlegungen miissen auch bei selbstverwalteten Vereinsstruk-
turen angestellt werden, bei denen die Mitarbeiter bis in den Vorstand
hinein Verantwortung tragen. Solche Strukturen entstehen héufig,
wenn die Initiative fiir das Projekt von sozial engagierten Menschen
ausgeht, die als Mitarbeiter die Aufgaben selbst in die Hand nehmen
und sich ganz in den Dienst ihres sozialen Anliegens stellen wollen.
Ahnlich verhalt es sich, wenn das padagogische oder fachliche Konzept
eine Selbstverwaltung der Mitarbeiter erforderlich macht. So ist es bei-
spielsweise in der anthroposophischen Sozialarbeit {iblich und meist in
der Satzung auch vorgesehen, dass das Mitarbeiterkollegium gemein-
sam fiir die inhaltliche Ausgestaltung und Entwicklung der Arbeit ver-
antwortlich ist. Der Vorstand bearbeitet insbesondere rechtliche und
wirtschaftliche Fragen.
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Dem Wunsch hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Mitgestaltung konzeptioneller, personeller und finanzieller Bedingun-
gen kann vielfach durch entsprechende Anhorungs- und Beteiligungs-
rechte Folge geleistet werden, ohne dass es dazu des passiven Wahl-
rechts flir den Vorstand bedarf.

Umwandlungsrecht

Nach Aufnahme ihrer Tatigkeit werden Vereine moglicherweise aus
wirtschaftlichen oder anderen Griinden die Notwendigkeit erkennen,
Strukturverdnderungen vorzunehmen. Solche Verdanderungen konnen
innerhalb der Vereinsstrukturen vorgenommen werden. Es kann aber
auch notwendig werden, dariiber hinausgehend rechtliche Umwandlun-
gen vorzunehmen, vor allem durch den Zusammenschluss mit einem
anderen Verein oder einer anderen Korperschaft.

Aus wirtschaftlichen Griinden kann die Ausgliederung und Verselbst-
standigung einer vereinseigenen Einrichtung in eine Betriebsgesell-
schaft sinnvoll sein. In Ausnahmefillen werden die Vereinsmitglieder
gelegentlich auch einen Rechtsformwechsel in Erwdgung ziehen und
den Verein beispielsweise in eine GmbH umwandeln wollen.

Solche Umwandlungen erméglicht das Umwandlungsgesetz (UmwQG).
Die dort geregelten Verfahren sind streng formalisiert, kostenintensiv
und konnen nur unter Beteiligung eines Notars durchgefiihrt werden.
Andererseits ermoglicht das Umwandlungsgesetz Vereinen, Umwand-
lungen vorzunehmen, ohne allzu grofie Beeintridchtigungen fiir ihre
Rechtsbeziehungen zu Dritten befiirchten zu miissen.

Verschmelzungen und Ausgliederungen sind auch aufSerhalb des
Umwandlungsrechts moglich. Eine ,Verschmelzung“ kann beispiels-
weise auch in der Weise erfolgen, dass sich ein Verein auflost und seine
Mitglieder sich einem anderen anschlief3en.

Soll keine bestehende Einrichtung ausgegliedert, sondern fiir eine neu
zu griindende Einrichtung gleichzeitig eine Betriebs-Gesellschaft gegriin-
det werden, geschieht das dadurch, dass der Verein eine GmbH griindet
und diese anschliefSend die Einrichtung eroffnet. Ein Rechtsformwechsel
kann lediglich nach Umwandlungsgesetz vorgenommen werden.
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