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Das aktuelle Beamtenrecht 2026

Besoldungsanpassung

In der Besoldung ist noch eine Anderung aus dem Jahr 2024 zu erwahnen. Das Gesetz iiber die
Gewahrung einer Inflationsausgleichszahlung im Jahr 2024 und iber die Anpassung der
Besoldung und Versorgung in Hessen im Jahr 2025 vom 26. Juni 2024 (GVBI. Nr. 28) ist in
zweiter Stufe am 1. Dezember 2025 in Kraft getreten.

Zum 1. Dezember 2025 erfolgte eine weitere Erhdhung der Besoldung um 5,5 Prozent. Die
Anwaértergrundbetrdge und ruhegehaltféhigen Dienstbeziige wurden ebenfalls um 5,5 Pro-
zent angehoben.

Die Anpassungen zum 1. Dezember 2025 waren urspriinglich fiir den 1. August 2025 vorge-
sehen. Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Haushaltsvorgaben bei der Anpassung der Besol-
dung und Versorgung in Hessen in dem Jahr 2025 vom 6. Marz 2025 (GVBI. Nr. 17) hat der
Hessische Landtag die Anpassung der Besoldung und Versorgung zum 1. August 2025 auf den
1. Dezember 2025 verschoben.

Eine weitere Anderung erfolgte zum 13. Dezember 2025 durch das Gesetz zur Neufassung des
Hessischen Verfassungsschutzgesetzes und zur Anderung weiterer Vorschriften vom 10. De-
zember 2025 (GVBI. Nr. 97). Im Rahmen dieser Anderung wurde in der Besoldungsgruppe B 6
der Anlage 1 der Direktor und die Direktorin des Landesbetriebs Hessen-Forst aufgenommen.

Verwaltungsgerichtsordnung

Die Verwaltungsgerichtsordnung ist durch verschiedene Gesetze geandert worden. Durch das
Gesetz zur Entwicklung und Erprobung eines Online-Verfahrens in der Zivilgerichtsbarkeit vom
22. Dezember 2025 (BGBI. I Nr. 349) wurde der Postfach- und Versanddienst tiber ein De-Mail-
Konto aufgehoben.

Nach dem bisherigen § 55a Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 war der Postfach- und Versanddienst
eines De-Mail-Kontos ein sicherer Ubermittlungsweg fiir die Einreichung elektronischer Do-
kumente bei Gericht, wenn der Absender bei Versand der Nachricht sicher im Sinne des § 4
Absatz 1 Satz 2 des De-Mail-Gesetzes angemeldet ist und er sich die sichere Anmeldung
gemaB § 5 Absatz 5 des De-Mail-Gesetzes bestatigen lasst. Angesichts des bundesweit
liberaus geringen Anteils der De-Mail-Nachrichten am gesamten elektronischen Rechtsver-
kehr sowie des administrativen und kostenintensiven Aufwands zum Erhalt der De-Mail als
sicherer Ubermittlungsweg sieht Absatz 4 Satz 1 mit der Aufhebung der bisherigen Nummer 1
den Postfach- und Versanddienst eines De-Mail-Kontos nicht mehr als sicheren Ubermitt-
lungsweg fiir die elektronische Kommunikation mit den Gerichten vor. Hierfiir stehen im
Ubrigen mit dem stetigen Ausbau der EGVP-Infrastruktur als sichere Ubermittlungswege die
bereits etablierten besonderen elektronischen Behdrdenpostfacher (beBPo) beziehungsweise
fir Birgerinnen und Biirger die besonderen elektronischen Biirger- und Organisationspostfa-
cher (eBO) sowie das kostenlose , Mein Justizpostfach” (MJP) zur Verfiigung.

Wir wiinschen lhnen Freude und Erfolg mit diesem Nachschlagewerk.

Ihr WALHALLA Fachverlag
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JETZT MIT TESTZUGANG ZUM ONLINE-DIENST
Erstmals erhalten Sie parallel zum Druckwerk auch einen digitalen Zugriff auf die Inhalte.
Der Online-Dienst ist orts- und zeitunabhéngig tiber die Homepage des Verlages aufrufbar.

Ihr Zugangscode ist ab Einldsedatum 3 Monate giiltig. Die Laufzeit endet automatisch. Sie
gehen keine weiteren Verpflichtungen ein.

Aktivierungscode: ZNG-XYW-RKU

So losen Sie den Code ein:
Melden Sie sich auf www.walhalla.de an. Sollten Sie noch kein Kundenkonto besitzen, kénnen
Sie sich einmalig unter , Mein Konto” registrieren.

Q OI&|®

"HERHEIT ¢ Mein Konto

ANMELDEN

ODER REGISTRIEREN

Losen Sie anschlieBend Ihren Code in der oberen Navigationsleiste unter , Aktivierungscodes”
ein.

Der Online-Dienst steht lhnen nun in der Online-Bibliothek lhres Accounts (oben rechts unter
Mein Konto — Online-Bibliothek) zur Verfiigung.
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in den Landern

(Beamtenstatusgesetz —BeamtStG) . ....... ..ot 20
1.2 Hessisches Beamtengesetz (HBG) . ..........oviriviinnneninnnnnnnn.s 38
1.2.1 Verordnung ber die Zustandigkeiten bei Emennungen von Beamtinnen und

Beamten des Landes Hessen, bei Abordnung und Versetzung in den Landesdienst

und bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(Hessische Ernennungsverordnung — HEmV) ........... ... . ... . ..... 87
1.2.2 Verwaltungsvorschriften zum Personalaktenrecht

(88 86 ff. des Hessischen Beamtengesetzes) .................cccovvuenn. 88
1.3 Verordnung iiber die Nebentatigkeit der hessischen Beamtinnen und Beamten

(Hessische Nebentatigkeitsverordnung = HNV) ......................... 98

1.4 Verordnung Uber die Gewahrung von Jubildumszuwendungen
an Beamtinnen und Beamte im Lande Hessen

(Dienstjubildaumsverordnung —JVO) ... ... ...t 101
Arbeitszeit
1.5 Verordnung ber die Arbeitszeit der hessischen Beamtinnen und Beamten
(Hessische Arbeitszeitverordnung — HAZVO) .............ccvviinionnn.. 104
1.5.1 Richtlinien Gber das Lebensarbeitszeitkonto (LAK) ....................... 109

1.6 Verordnung Uber die Arbeitszeit der hessischen Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten
(Hessische Polizeiarbeitszeitverordnung — HPOIAZV) ... ................... 13

1.7 Verordnung iber die Arbeitszeit der bei den hessischen Justizvollzugshehdrden
tatigen Beamtinnen und Beamten
(Hessische Justizvollzugsarbeitszeitverordnung — HIVollzAZV) .............. 115

Mutterschutz/Elternzeit/Urlaub

1.8 Hessische Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen und die Elternzeit
fiir Beamtinnen und Beamte

(Hessische Mutterschutz- und Elternzeitverordnung — HMuSchEItZvO) ....... 117
1.9 Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium

(Mutterschutzgesetz — MuSChG) ..........cooiiniii e 122
1.10  Urlaubsverordnung fiir die Beamtinnen und Beamten im Lande Hessen

(Hessische Urlaubsverordnung — HUrIVO) ...t 140

Disziplinarrecht
111 Hessisches Disziplinargesetz (HDG) ............coviiiiiiininannannnn. 147
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1.2 Verordnung tber die Laufbahnfachrichtung Polizei
(Hessische Polizeilaufbahnverordnung — HPoILVO) . ...................... 209

1.3 Hessische Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes
(Hessische Feuerwehrlaufbahnverordnung — HFeuerwlV) .................. 220
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§13
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20

Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und
Beamten in den Landern
(Beamtenstatusgesetz — BeamtStG)

Vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010)

Zuletzt gedndert durch
Gesetz zur Beschleunigung von Disziplinarverfahren in der Bundesverwaltung
und zur Anderung wesiterer dienstrechtlicher Vorschriften
vom 20. Dezember 2023 (BGBI. | Nr. 389)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich
Dienstherrnfahigkeit

Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

Beamtenverhaltnis

Arten des Beamtenverhaltnisses
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
Beamtenverhéltnis auf Zeit

Voraussetzungen des Beamten-
verhaltnisses

Ernennung
Kriterien der Erennung

Voraussetzung der Emennung auf
Lebenszeit

Nichtigkeit der Ernennung
Riicknahme der Ernennung

Abschnitt 3
Landeriibergreifender Wechsel und
Wechsel in die Bundesverwaltung

Grundsatz

Abordnung

Versetzung

Umbildung einer Kdrperschaft
Rechtsfolgen der Umbildung

Rechtsstellung der Beamtinnen und
Beamten

Rechtsstellung der Versorgungs-

empfangerinnen und Versorgungs-
empfanger

§20

§21
§22
§23
§24
§25

§26
§27
§28

§29
§30
§31

§32

§33
§34

§35
§36
§37
§38
§39
§40

Abschnitt 4

Zuweisung einer Tatigkeit bei
anderen Einrichtungen
Zuweisung

Abschnitt 5
Beendigung des Beamten-
verhaltnisses

Beendigungsgriinde

Entlassung kraft Gesetzes
Entlassung durch Verwaltungsakt
Verlust der Beamtenrechte
Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze

Dienstunfahigkeit

Begrenzte Dienstfahigkeit

Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf
Probe

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
Einstweiliger Ruhestand

Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung
und Aufldsung von Behdrden

Wartezeit

Abschnitt 6

Rechtliche Stellung im Beamten-
verhéltnis

Grundpflichten

Wahrnehmung der Aufgaben,
Verhalten und Erscheinungsbild
Folgepflicht

Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit
Verschwiegenheitspflicht

Diensteid

Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
Nebentatigkeit
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§42

§43
§44
§45
§46
§47
§48
§49
§50
§51
§52

§53

§54

(%1

§5

Tatigkeit nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses

Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen
Teilzeitbeschaftigung
Erholungsurlaub

Fiirsorge

Mutterschutz und Elternzeit
Nichterfiillung von Pflichten

Pflicht zum Schadensersatz
Ubermittlungen bei Strafverfahren
Personalakte
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Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

§81-7

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bun-
desrates das folgende Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt das Statusrecht der Be-
amtinnen und Beamten der Lander, Gemein-
den und Gemeindeverbande sowie der sons-
tigen der Aufsicht eines Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts.

§2 Dienstherrnfahigkeit

Das Recht, Beamtinnen und Beamte zu ha-

ben, besitzen

1. Lander, Gemeinden und Gemeindeverban-
de,

2. sonstige Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die
dieses Recht im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes besitzen oder denen
es durch ein Landesgesetz oder aufgrund
eines Landesgesetzes verliehen wird.

Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

§3 Beamtenverhaltnis

(1) Beamtinnen und Beamte stehen zu ihrem

Dienstherrn in einem 6ffentlich-rechtlichen

Dienst- und Treueverhaltnis (Beamtenver-

héltnis).

(2) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist

nur zulassig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griinden der
Sicherung des Staates oder des offentli-
chen Lebens nicht ausschlieBlich Personen
Uibertragen werden dirfen, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

§4 Arten des Beamtenverhaltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
dient der dauernden Wahrnehmung von Auf-
gaben nach § 3 Abs. 2. Es bildet die Regel.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Zeit dient

a) der befristeten Wahrnehmung von Aufga-
ben nach § 3 Abs. 2 oder
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b) der zunichst befristeten Ubertragung ei-
nes Amtes mit leitender Funktion.

(3) Das Beamtenverhéltnis auf Probe dient
der Ableistung einer Probezeit

a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit
oder

b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender
Funktion.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf dient

a) der Ableistung eines Vorbereitungsdiens-
tes oder

b) der nur voriibergehenden Wahrnehmung
von Aufgaben nach § 3 Abs. 2.

§5 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(1) Als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter
kann berufen werden, wer Aufgaben im Sin-
ne des § 3 Abs. 2 unentgeltlich wahrnehmen
soll.

(2) Die Rechtsverhéltnisse der Ehrenbeamtin-
nen und Ehrenbeamten kénnen durch Lan-
desrecht abweichend von den fiir Beamtin-
nen und Beamte allgemein geltenden Vor-
schriften geregelt werden, soweit es deren
besondere Rechtsstellung erfordert.

(3) Ein Ehrenbeamtenverhaltnis kann nicht in
ein Beamtenverhaltnis anderer Art, ein sol-
ches Beamtenverhéltnis nicht in ein Ehrenbe-
amtenverhaltnis umgewandelt werden.

§6 Beamtenverhaltnis auf Zeit

Fir die Rechtsverhéltnisse der Beamtinnen
auf Zeit und Beamten auf Zeit gelten die
Vorschriften fiir Beamtinnen auf Lebenszeit
und Beamte auf Lebenszeit entsprechend,
soweit durch Landesrecht nichts anderes be-
stimmt ist.

§7 Voraussetzungen des Beamten-
verhaltnisses

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen

werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Ar-
tikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes ist
oder die Staatsangehdrigkeit
a) eines anderen Mitgliedstaates der Eu-

ropdischen Union oder
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b) eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder

eines Drittstaates, dem die Bundesre-
publik Deutschland und die Europa-
ische Union vertraglich einen entspre-
chenden Anspruch auf Anerkennung
von Berufsqualifikationen eingeraumt
haben,

besitzt,

. die Gewahr dafir bietet, jederzeit fiir die
freiheitliche demokratische ~ Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes einzu-
treten, und

die nach Landesrecht vorgeschriebene Be-
fahigung besitzt.

In das Beamtenverhaltnis darf nicht berufen
werden, wer unveranderliche Merkmale des
Erscheinungsbilds aufweist, die mit der Er-
fillung der Pflichten nach § 34 Absatz 2 nicht
vereinbar sind.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur
eine Deutsche oder ein Deutscher im Sinne
des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes
in ein Beamtenverhaltnis berufen werden.

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Ab-

satz 2 kénnen nur zugelassen werden, wenn

1. fir die Gewinnung der Beamtin oder des
Beamten ein dringendes dienstliches Inte-
resse besteht oder

. bei der Berufung von Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrern und anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals in das Beamtenverhaltnis ande-
re wichtige Griinde vorliegen.

o

3.

§8 Ernennung

) Einer Emennung bedarf es zur
Begriindung des Beamtenverhéltnisses,
Umwandlung des Beamtenverhdltnisses
in ein solches anderer Art (§ 4),

. Verleihung eines anderen Amtes mit an-
derem Grundgehalt oder

. Verleihung eines anderen Amtes mit an-

derer Amtsbezeichnung, soweit das Lan-
desrecht dies bestimmt.

(1
1.
2.
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(2) Die Emennung erfolgt durch Aushandi-

gung einer Ernennungsurkunde. In der Ur-

kunde miissen enthalten sein

1. bei der Begriindung des Beamtenverhélt-
nisses die Worte ,unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis” mit dem die Art des
Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zu-
satz ,auf Lebenszeit”, ,auf Probe”, ,auf
Widerruf”, ,als Ehrenbeamtin” oder ,als
Ehrenbeamter” oder ,auf Zeit” mit der
Angabe der Zeitdauer der Berufung,

. bei der Umwandlung des Beamtenverhalt-

nisses in ein solches anderer Art die diese

Art bestimmenden Worte nach Nummer 1

und

bei der Verleihung eines Amts die Amts-

bezeichnung.

(3) Mit der Begriindung eines Beamtenver-

héltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und auf

Zeit wird gleichzeitig ein Amt verliehen.

(4) Eine Ernennung auf einen zuriickliegen-

den Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit

unwirksam.

3.

§9 Kriterien der Ernennung
Ernennungen sind nach Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf
Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethni-
sche Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen,
Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identi-
tat vorzunehmen.

§10 Voraussetzung der Ernennung auf
Lebenszeit
Die Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit
oder zum Beamten auf Lebenszeit ist nur zu-
lassig, wenn die Beamtin oder der Beamte
sich in einer Probezeit von mindestens sechs
Monaten und héchstens fiinf Jahren bewahrt
hat. Von der Mindestprobezeit kdnnen durch
Landesrecht Ausnahmen bestimmt werden.

§11 Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in § 8 Abs. 2 vorgeschriebe-
nen Form entspricht,

2. sie von einer sachlich unzustandigen Be-
horde ausgesprochen wurde oder
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3. zum Zeitpunkt der Ernennung

a) nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
keine Ernennung erfolgen durfte und
keine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 zuge-
lassen war,

b) nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6f-
fentlicher Amter vorlag oder

¢) eine ihr zu Grunde liegende Wahl un-
wirksam ist.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als
wirksam anzusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 aus der Ur-
kunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig
hervorgeht, dass die fiir die Ernennung
zustandige Stelle ein bestimmtes Beam-
tenverhaltnis begriinden oder ein beste-
hendes Beamtenverhéltnis in ein solches
anderer Art umwandeln wollte, fiir das die
sonstigen Voraussetzungen vorliegen, und
die fiir die Erennung zustandige Stelle die
Wirksamkeit schriftlich bestatigt; das
Gleiche gilt, wenn die Angabe der Zeit-
dauer fehlt, durch Landesrecht aber die
Zeitdauer bestimmt ist,

. im Fall des Absatzes 1 Nr. 2 die sachlich
zustandige Behorde die Ernennung besta-
tigt oder

. im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 Buchstabe a
eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nachtrag-
lich zugelassen wird.

§12 Riicknahme der Ernennung
(1) Die Ernennung ist mit Wirkung fir die
Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Tduschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

. dem Dienstherrn zum Zeitpunkt der Er-
nennung nicht bekannt war, dass die er-
nannte Person vor ihrer Ernennung ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hat,
aufgrund dessen sie vor oder nach ihrer
Ermennung rechtskraftig zu einer Strafe
verurteilt worden ist und das sie fiir die
Berufung in das Beamtenverhaltnis als
unwiirdig erscheinen lasst,

. die Ernennung nach § 7 Abs. 2 nicht er-
folgen durfte und eine Ausnahme nach § 7
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Abs. 3 nicht zugelassen war und die Aus-
nahme nicht nachtraglich erteilt wird oder

. eine durch Landesrecht vorgeschriebene
Mitwirkung einer unabhdngigen Stelle
oder einer Aufsichtsbehérde unterblieben
ist und nicht nachgeholt wurde.

(2) Die Emennung soll zuriickgenommen
werden, wenn nicht bekannt war, dass gegen
die ernannte Person in einem Disziplinarver-
fahren auf Entfernung aus dem Beamtenver-
haltnis oder auf Aberkennung des Ruhege-
halts erkannt worden war. Dies gilt auch,
wenn die Entscheidung gegen eine Beamtin
oder einen Beamten der Europaischen Union
oder eines Staates nach § 7 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 ergangen ist.

Abschnitt 3
Landeriibergreifender Wechsel und
Wechsel in die Bundesverwaltung

§13 Grundsatz

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nur
bei landestibergreifender Abordnung, Verset-
zung und Umbildung von Korperschaften so-
wie bei einer Abordnung oder Versetzung aus
einem Land in die Bundesverwaltung.

§14 Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte konnen aus
dienstlichen Griinden voriibergehend ganz
oder teilweise zu einer dem (ibertragenen
Amt entsprechenden Tatigkeit in den Bereich
eines Dienstherrn eines anderen Landes oder
des Bundes abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden ist eine Abord-
nung voriibergehend ganz oder teilweise
auch zu einer nicht dem Amt entsprechenden
Tatigkeit zuldssig, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Wahrnehmung der neuen
Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Be-
rufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch
die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht
einem Amt mit demselben Grundgehalt ent-
spricht, zuldssig.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung
der Beamtin oder des Beamten. Abweichend
von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zu-
stimmung zuldssig, wenn die neue Tatigkeit
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zuzumuten ist und einem Amt mit demselben
Grundgehalt entspricht und die Abordnung
die Dauer von fiinf Jahren nicht Ubersteigt.

(4) Die Abordnung wird von dem abgeben-
den im Einverstandnis mit dem aufnehmen-
den Dienstherrn verfiigt. Soweit zwischen
den Dienstherren nichts anderes vereinbart
ist, sind die fiir den Bereich des aufnehmen-
den Dienstherrn geltenden Vorschriften tiber
die Pflichten und Rechte der Beamtinnen und
Beamten mit Ausnahme der Regelungen iiber
Diensteid, Amtsbezeichnung, Zahlung von
Beziigen, Krankenfiirsorgeleistungen und
Versorgung entsprechend anzuwenden. Die
Verpflichtung zur Bezahlung hat auch der
Dienstherr, zu dem die Abordnung erfolgt ist.

§15 Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auf An-
trag oder aus dienstlichen Griinden in den
Bereich eines Dienstherrn eines anderen
Landes oder des Bundes in ein Amt einer
Laufbahn versetzt werden, fiir die sie die Be-
fahigung besitzen.

(2) Eine Versetzung bedarf der Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten. Abweichend von
Satz 1 ist die Versetzung auch ohne Zustim-
mung zuldssig, wenn das neue Amt mit min-
destens demselben Grundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Amt. Stellenzulagen gelten
hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(3) Die Versetzung wird von dem abgebenden
im Einverstandnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfiigt. Das Beamtenverhaltnis
wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

§16 Umbildung einer Kérperschaft

(1) Beamtinnen und Beamte einer juristi-
schen Person des offentlichen Rechts mit
Dienstherrnfahigkeit (Korperschaft), die voll-
standig in eine andere Korperschaft einge-
gliedert wird, treten mit der Umbildung kraft
Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden
Korperschaft tiber.

(2) Die Beamtinnen und Beamten einer Kor-
perschaft, die vollstandig in mehrere andere
Korperschaften eingegliedert wird, sind an-
teilig in den Dienst der aufnehmenden Kor-
perschaften zu ibernehmen. Die beteiligten
Korperschaften haben innerhalb einer Frist
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von sechs Monaten nach der Umbildung im
Einvernehmen miteinander zu bestimmen,
von welchen Korperschaften die einzelnen
Beamtinnen und Beamten zu iibernehmen
sind. Solange eine Beamtin oder ein Beamter
nicht ibernommen ist, haften alle aufneh-
menden Kérperschaften fiir die ihr oder ihm
zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen und Beamten einer Kor-
perschaft, die teilweise in eine oder mehrere
andere Korperschaften eingegliedert wird,
sind zu einem verhaltnismaBigen Teil, bei
mehreren Korperschaften anteilig, in den
Dienst der aufnehmenden Kérperschaften zu
ibernehmen. Absatz 2 Satz 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend,
wenn eine Kérperschaft mit einer oder meh-
reren anderen Kérperschaften zu einer neuen
Korperschaft zusammengeschlossen  wird,
wenn ein oder mehrere Teile verschiedener
Korperschaften zu einem oder mehreren neu-
en Teilen einer Korperschaft zusammenge-
schlossen werden, wenn aus einer Korper-
schaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine
oder mehrere neue Korperschaften gebildet
werden, oder wenn Aufgaben einer Korper-
schaft vollstandig oder teilweise auf eine oder
mehrere andere Kdrperschaften tbergehen.

§17 Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf-
grund des § 16 Abs. 1 kraft Gesetzes in den
Dienst einer anderen Kérperschaft iiber oder
wird sie oder er aufgrund des § 16 Abs. 2
oder 3 von einer anderen Korperschaft tiber-
nommen, wird das Beamtenverhaltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

(2) Im Fall des § 16 Abs. 1 ist der Beamtin oder
dem Beamten von der aufnehmenden oder
neuen Korperschaft die Fortsetzung des Be-
amtenverhaltnisses schriftlich zu bestatigen.

(3) In den Fallen des § 16 Abs. 2 und 3 wird
die Ubernahme von der Kérperschaft verfiigt,
in deren Dienst die Beamtin oder der Beamte
treten soll. Die Verfiigung wird mit der Zu-
stellung an die Beamtin oder den Beamten
wirksam. Die Beamtin oder der Beamte ist
verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge

25


www.WALHALLA.de

1.1

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

§§18-21

zu leisten. Kommt die Beamtin oder der Be-
amte der Verpflichtung nicht nach, ist sie oder
er zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in
den Féllen des § 16 Abs. 4.

§ 18 Rechtsstellung der Beamtinnen und
Beamten
(1) Beamtinnen und Beamten, die nach § 16
in den Dienst einer anderen Korperschaft
kraft Gesetzes Ubertreten oder (ibernommen
werden, soll ein gleich zu bewertendes Amt
Ubertragen werden, das ihrem bisherigen
Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Riick-
sicht auf Dienststellung und Dienstalter ent-
spricht. Wenn eine dem bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht méglich ist,
kann ihnen auch ein anderes Amt mit gerin-
gerem Grundgehalt iibertragen werden. Das
Grundgehalt muss mindestens dem des Am-
tes entsprechen, das die Beamtinnen und
Beamten vor dem bisherigen Amt innehatten.
In diesem Fall diirfen sie neben der neuen
Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit
dem Zusatz ,auBer Dienst” (,a. D.") fiihren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kdrperschaft
kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Umbildung vorhandenen Beamtinnen und
Beamten den tatsachlichen Bedarf Uber-
steigt, innerhalb einer Frist, deren Bestim-
mung dem Landesrecht vorbehalten bleibt,
Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit oder auf Zeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzen, wenn deren
Aufgabengebiet von der Umbildung beriihrt
wurde. Bei Beamtinnen auf Zeit und Beamten
auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen
Ruhestand versetzt sind, endet der einstwei-
lige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie
gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den
Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben
im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ru-
hestand getreten waren.

§19 Rechtsstellung der Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungs-
empfanger

(1) Die Vorschriften des § 16 Abs. 1 und 2 und

des § 17 gelten entsprechend fiir die im Zeit-
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punkt der Umbildung bei der abgebenden
Korperschaft vorhandenen Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des § 16 Abs. 3 bleiben die
Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung
vorhandenen Versorgungsempféngerinnen
und Versorgungsempfanger gegeniiber der
abgebenden Kaorperschaft bestehen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend
in den Fallen des § 16 Abs. 4.

Abschnitt 4
Zuweisung einer Tatigkeit bei
anderen Einrichtungen

§20 Zuweisung

(1) Beamtinnen und Beamten kann mit ihrer

Zustimmung voriibergehend ganz oder teil-

weise eine ihrem Amt entsprechende Tatig-

keit zugewiesen werden

1. bei einer &ffentlichen Einrichtung ohne
Dienstherrneigenschaft oder bei einer of-
fentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft
im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse
oder

2. bei einer anderen Einrichtung, wenn o6f-
fentliche Interessen es erfordern.

(2) Beamtinnen und Beamten einer Dienst-

stelle, die ganz oder teilweise in eine 6ffent-

lich-rechtlich organisierte Einrichtung ohne

Dienstherrneigenschaft oder eine privatrecht-

lich organisierte Einrichtung der 6ffentlichen

Hand umgewandelt wird, kann auch ohne

ihre Zustimmung ganz oder teilweise eine ih-

rem Amt entsprechende Tatigkeit bei dieser

Einrichtung zugewiesen werden, wenn 6f-

fentliche Interessen es erfordern.

(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und

Beamten bleibt unberiihrt.

Abschnitt 5
Beendigung des Beamten-
verhéltnisses

§21 Beendigungsgriinde

Das Beamtenverhaltnis endet durch
1. Entlassung,

2. Verlust der Beamtenrechte,
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WALHALLA ONLINE-DIENSTE
Die moderne und praxisgerechte
Online-Alternative

Deutsches
Beamten-Jahrbuch
Online

"

Digital.Schneller.Wissen.

Jetzt testen:
Ronald Matthia

Telefon: 0941 5684-142
E-Mail: ronald.matthiae@WALHALLA.de
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Topaktuelle Komfortable Bedienung Zugriff uberall
Vorschriften und Recherche und jederzeit

Alle Informationen zu unseren Produkten auf
www.WALHALLA.de
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