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Introducción
¿Qué evaluación es apropiada para el desarrollo de las competen-

cias? ¿Qué rol juega la evaluación en las actividades de aprendiza-

je por competencias? ¿Cómo puedo involucrar a mis estudiantes en 

la evaluación? ¿Qué es la evaluación misma? ¿Qué estrategias e ins-

trumentos existen para la evaluación de los desempeños de las com-

petencias? ¿Es posible que mis estudiantes se relacionen más con la  

evaluación como una forma de aprender y menos como un mecanismo 

del que resulta una nota? ¿Cuál es el propósito de mis evaluaciones? 

¿Qué evidencias son mejores que otras?

Estas y otras preguntas rondan las decisiones que constantemen-

te debemos tomar cuando estamos diseñando la evaluación de nues-

tros estudiantes. Son inquietudes de diferente orden, algunas más 

pedagógicas, otras más técnicas, pero todas relevantes cuando quere-

mos obtener evaluaciones con calidad. Aunque en este texto se abor-

dará de manera particular el tema de las rúbricas, se recomienda al 

lector motivar su reflexión continua sobre el sentido pedagógico y el 

valor frente al aprendizaje de cualquier decisión que se tome a la hora 

de hacer evaluaciones.

Las rúbricas son un medio, no un fin en sí mismas. Excelentes rú-

bricas en su diseño pueden ser utilizadas de formas no tan pedagó-

gicas, y rúbricas muy sencillas con algunos problemas de estructura 

pueden generar un alto valor pedagógico (por ejemplo, construir 

las rúbricas o discutirlas con los mismos estudiantes resulta mucho  

más valioso que sorprenderlos con ellas solo para reportarles una 


