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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e Finfiihrung in die Themenbereiche Coaching und Mentoring

o Uberzeugende Argumente fiir die Implementierung von Mentoring und Coa-
ching in Unternehmen

e Metriken zur Erfolgsmessung der Initiativen

e Tipps & praktische Leitfdden fiir die erfolgreiche Implementierung beider
Methoden

e Impulse fiir die Kommunikation & Einbindung der Mitarbeiterinnen



