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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e Finordnung und Herleitung von Agilitit im Unternehmenskontext

o Uberblick iiber die wichtigsten agilen Prinzipien, Begrifflichkeiten und Metho-
den und damit eine ,,Ubersetzungshilfe“ fiir zentrale Agilitdtsvokabeln

e Relevanz von Agilitit fiir das HRM aus verschiedenen Perspektiven: HRM als
Transformationsbegleitung fiir andere Organisationseinheiten («HR for agile»)
bzw. Agilitit von HRM selbst («agile for HR»)

e Ansatzpunkte fiir die Gestaltung von HR-Prozessen und Instrumenten am Bei-
spiel von Rekrutierung, Personalentwicklung und Performance Management

e Orientierung und Hilfestellung, die Agilititsdebatte fiir die eigene HR-Arbeit
und Organisation einordnen zu kénnen



