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Die funfte, erweiterte Auflage des Lehrbuchs «Arbeitsrecht in der
Schweiz» wurde mit der neuesten Lehre und Rechtsprechung
erganzt und integriert die zahlreichen Neuerungen auf Gesetzes-
und Verordnungsstufe. Die internationalen Aspekte wurden wie
bereits in der Vorauflage vermehrt einbezogen, namentlich im
Bereich Entsendung wie auch hinsichtlich anderer
grenziberschreitender Fragestellungen. Einen angemessenen
Platz finden Ausfiihrungen zum arbeitsrechtlichen Umgang mit
Corona; thematisiert werden etwa Impf- und Testpflicht, Schutz
besonders gefahrdeter Arbeitnehmenden, Lohnfortzahlung,
Arbeitgeberverzug und andere umstrittene Fragen. Der
Schwerpunkt liegt bei den Ausflihrungen zum
Einzelarbeitsvertrag. Aber auch das kollektive Arbeitsrecht und
der offentlich-rechtliche Arbeithehmerschutz werden dargestellit.
Zum Sozialversicherungsrecht findet sich ein Uberblick. Nur am
Rand wird auf das o6ffentlich-rechtliche Anstellungsverhaltnis
eingegangen. Das Buch enthalt zudem eine aktualisierte Fall- und
Fragensammlung. Hier werden haufig auftauchende
arbeitsrechtliche Probleme thematisiert und Lésungen aufgezeigt.
Damit eignet es sich als Grundlage fir das Selbststudium und
stellt eine wertvolle Hilfe zur Losung arbeitsrechtlicher
Problemstellungen dar.

Das vorliegende Werk soll Studierende an Universitaten und
Fachhochschulen ansprechen, aber auch
Personalverantwortlichen in Unternehmen als Orientierung im
Arbeitsrecht dienen. Es ermdéglicht dem Leser, sich fundierte
Kenntnisse des schweizerischen Arbeitsrechts zu verschaffen und
innert kurzer Zeit das massgebende Wissen zur Beantwortung
arbeitsrechtlicher Fragen aufzufinden.
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Vorwort

Arbeitsrecht zahlt zu den spannendsten Rechtsgebieten. Jeder kommt frither oder
spéter damit in Kontakt, sei es als Arbeitnehmer oder als Arbeitgeberin. Und wer
sich vertieft mit Arbeitsrecht auseinandersetzt, wird bald mit entsprechenden
Fragen von Kolleginnen oder Kollegen konfrontiert. Zudem betrifft Arbeitsrecht
alle sozialen Schichten, von der Aushilfe bis zum Mitglied in der Geschifts-
leitung oder im Verwaltungsrat. Dennoch ist Arbeitsrecht weitgehend Teil des
Sozialrechts. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass in der Regel der Arbeitneh-
mer als schwichere Vertragspartei des Schutzes bedarf.

In der vorliegenden, flinften Auflage werden die neuste Lehre und Recht-
sprechung im Bereich des Arbeitsrechts ebenso beriicksichtigt wie gesetzgeberi-
sche Anderungen wie namentlich die neuen Bestimmungen zum Urlaubsrecht
(u.a. Betreuungsurlaub, Vaterschaftsurlaub). Thematisiert werden zudem auch
arbeitsrechtliche Streitfragen, die sich im Zusammenhang mit der Corona-Pan-
demie ergaben.

Im ersten Teil wird wie bis anhin das Arbeitsrecht umfassend erortert; im
zweiten Teil folgen Falle aus der Praxis mit Fragen und Antworten. Komplett
iiberarbeitet wurde in der neuen Auflage der Fragenteil, in welchem zwischen
verschiedenen Schwierigkeitsniveaus gewahlt werden kann. Konkret stehen dem
Leser einige Musterpriifungen von verschiedenen Universitdten zur Verfligung.
Damit eignet sich das Werk einerseits hervorragend zum Selbststudium und
andererseits stellt es eine wertvolle Hilfe zur Losung von arbeitsrechtlichen
Problemen dar.

Der Schwerpunkt in den Ausfithrungen wurde bewusst auf den Einzelarbeits-
vertrag gelegt, der im Obligationenrecht geregelt ist. Das kollektive Arbeitsrecht
und der 6ffentlich-rechtliche Arbeitnehmerschutz werden summarisch dargestellt.
Zum Sozialversicherungsrecht findet sich ein Uberblick. Auf das &ffentlich-recht-
liche Anstellungsverhéltnis wird nur am Rande eingegangen.

Nicht nur die Studierenden an Universititen und Fachhochschulen, sondern
auch die Personalverantwortlichen in Unternehmen sind heute mehr denn je da-
rauf angewiesen, sich innert kurzer Zeit das massgebende Wissen zur Beantwor-
tung von arbeitsrechtlichen Fragen anzueignen. Moge dieses Buch dazu beitra-
gen und vielen zu einer wertvollen Hilfe werden. Ein besonderer Dank gilt bei
dieser Neuauflage Dr. Nic Frei, der am Lehrstuhl fiir Soziales Privatrecht der
Universitit Basel tdtig ist und bei der vorliegenden fiinften Auflage tatkriftig
mitgewirkt hat.

Im vorliegenden Werk wird jeweils von der «Arbeitgeberiny und dem
«Arbeitnehmer» gesprochen. Dies scheint fiir die Arbeitgeberinnen bereits des-
halb angebracht, da es sich bei ihnen in der Mehrzahl der Fille um juristische
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Vorwort

Personen handelt. Die konsequente Verwendung der ménnlichen Form beim Ar-
beitnehmer erfolgt ausschliesslich aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit. In
wortlichen Zitaten wurde die Schreibweise der entsprechenden Quellen iiber-
nommen. Im Sinne der Gleichstellung sind jedoch — soweit nicht explizit nur
Personen des einen Geschlechts gemeint sein konnen — immer sowohl Personen
weiblichen als auch ménnlichen Geschlechts gemeint. In diesem Zusammenhang
sei auch Annick Bosshart gedankt, welche den Text des Buches auf seine Ge-
schlechtergerechtigkeit hin analysiert und zahlreiche Hinweise zur Thematik ge-
liefert hat.

Die Autoren sind auch den Lesern und Leserinnen dieses Werkes dankbar
fiir Kritik, Anregungen sowie Hinweise auf aktuelle Problemstellungen und
interessante Urteile. Entsprechende Mitteilungen werden gerne direkt von den
Autoren entgegengenommen.

St. Gallen/Staad/Basel, Oktober 2023
Prof. Dr. Thomas Geiser

Prof. Dr. Roland Miiller

Prof. Dr. Kurt Parli
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