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1 Einleitung

Das urspriingliche Interesse am Thema dieser Dissertation entwickelte sich im
Rahmen mehrerer Drittmittel-Forschungsprojekte zwischen 2004 und 2007. Hier
ging es zum einen um die Frage der Chancengleichheit von Familien in Sachsen-
Anhalt' und zum anderen um die Bedeutung der Hochschulen im Kampf gegen
die Abwanderung aus den neuen Bundeslindern®. Auftraggeber waren das Lan-
desministerium fiir Bau und Verkehr Sachsen-Anhalt bzw. das fiir den Aufbau
Ost zustidndige Bundesministerium. In beiden Projekten wurden Gruppendis-
kussionen und leitfadenorientierte Interviews mit Frauen und Ménnern durchge-
fiihrt, in denen die Informantinnen und Informanten immer wieder ungefragt
Bezug auf ihre DDR-Vergangenheit nahmen. Oftmals entstand dabei der Ein-
druck einer verklarten positiven Sicht auf das Leben im Sozialismus. Nicht selten
betonten die Befragten vor allem die sozialen Errungenschaften des DDR-Sys-
tems, wohingegen sie Einschrankungen des DDR-Lebens vollkommen ausblen-
deten. In keinem der Interviews war die Rede vom Zwang zur Mitgliedschaft in
den Massenorganisationen der Partei oder von Lebenslauflenkungen durch die
SED. Auffillig war, dass bei Befragten aller Bildungsschichten diese Positivbe-
wertung der DDR zu beobachten war. Es blieb im Rahmen der Drittmittelfor-
schung vor allem die Frage offen, ob die hier befragten Ostdeutschen zufillig alle
eine gewisse Ndhe zum politischen System der DDR aufwiesen oder was andere
Ursachen fiir die verkldrte Sicht auf den Staatssozialismus sind.

Zweites zentrales Thema der leitfadenorientierten Interviews war immer wieder
die Dichotomisierung in Ost- und Westdeutsch durch die Informantinnen und
Informanten. Obwohl nicht nach ihren Erfahrungen im Umgang mit signifikan-
ten Anderen aus den alten Bundesldandern befragt, thematisierten die Frauen und
Manner hédufig Unterschiede im Verhalten der Ost- und Westdeutschen. Dabei
fiel auf, dass den ostdeutschen Anderen die positiven Eigenschaften zugeschrie-
ben wurden, wihrend die Darstellungen der Westdeutschen negativ waren. Auf-
grund des stark eingegrenzten Forschungsauftrages und der begrenzten Laufzeit
der Projekte konnte in diesem Zusammenhang nicht der Frage nachgegangen
werden, inwieweit die beobachtete Ost-West-Dichotomisierung ihr Ursachen in
der spezifischen Sozialisation in den Institutionen der DDR hatte.

Erkldrend l&6t sich sagen: Das politische System der DDR zeichnete sich vor al-
lem dadurch aus, dass es immer wieder in bindren Mustern die Alltagswirklich-
keit in Ost- und Westdeutschland unterschied. Die negative Darstellung des Ka-
pitalismus und die daraus resultierende Abgrenzung gegenitiber der Bundesre-

1 Die Forschungsergebnisse sind u.a. nachzulesen in: Dienel, Christiane (2005) (Hrsg.) : Ab-
wanderung, Geburtenriickgang und regionale Entwicklung - Ursachen und Folgen des Be-
volkerungsriickgangs in Ostdeutschland;

2 Die Veroffentlichung der Ergebnisse dieses Forschungsprojektes erfolgt demnéchst unter
dem Titel: Dienel, Liudger (Hrsg.): Bevolkerungsmagneten fiir Ostdeutschland: Zu- und
Riickwanderung in die neuen Bundesldnder und die Rolle der Hochschulen



publik sollte die Identifikation der DDR-Biirger mit dem sozialistischen System
erleichtern.

Die Umbriiche 1989 haben aber gezeigt, dass sich trotz der umfassenden Kon-
trolle des Staates eine oppositionelle Bewegung in der DDR organisieren konnte,
die den Sozialismus anfangs von innen verdndern wollte und spiter z.T. fiir eine
Wiedervereinigung beider deutscher Staaten eintrat. Diese Opposition setzte sich
vor allem aus Frauen und Mannern der dritten DDR-Generation zusammen, d.h.
aus denjenigen, die in den Jahren von 1960 bis 1975 geboren wurden. Diese Frau-
en und Ménner hatten dem Sozialismus schon Jahre zuvor die Anerkennung ver-
weigert, indem sie die geforderte Loyalitit zur Partei nicht mehr zeigten und z.B.
die Mitgliedschaft in den Massenorganisationen ablehnten. Viele Ostdeutsche
gingen 1989 davon aus, dass das Lebensniveau in den neuen Bundesldndern in
wenigen Jahren an das der alten Bundesrepublik angepasst sein wiirde (Schro-
eder 2010, Lesske 2005). Institutionen und Strukturen wandelten sich in wenigen
Jahren. Die Ostdeutschen lernten, sich in ihnen zu orientieren und handlungsfa-
hig zu bleiben. Vor allem fiir die Frauen waren die Umbriiche massiv, weil Ar-
beitsmarktstrukturen zusammen brachen, in der DDR selbstverstindliche Rol-
lenmuster an Bedeutung verloren. Arbeitslosigkeit gehorte vor allem fiir sie bald
zur Alltagswirklichkeit.

Trotz der weitreichenden Veranderungen wirkten einige Kognitions- und Inter-
aktionsschemata der DDR-Sozialisation auch 20 Jahre nach der Wende weiter.
Dies wurde im Rahmen der Drittmittel-Forschung vor allem in Bezug auf die in-
stitutionelle Kinderbetreuung und die Orientierung entlang der Erwerbsarbeit
deutlich (Lesske 2005). Im Gegensatz zu den im Westen Deutschlands gelebten
Rollenmustern hielten die damals befragten Frauen an der maximal einjdhrigen
Unterbrechung der Erwerbsarbeit nach der Geburt eines Kindes fest. Die institu-
tionelle Kinderbetreuung wurde weiterhin sehr stark in Anspruch genommen,
wihrend eine Verortung ausschliefilich in der Familie selten war. Die Untersu-
chung kldrte jedoch nicht, worin Ursachen fiir die persistente Orientierung lagen.
Aulerdem wurden Frauen und Minner verschiedener Generationen befragt,
was die Forschungsergebnisse sehr umfangreich, an einigen Stellen aber leider
auch eher oberfldchlich, werden liefs. Die Auftragsforschung hatte zum Ziel,
Mafsnahmepakete zu entwickeln, die es der Regional- und Bundespolitik ermog-
lichten, gezielt gegen die Abwanderung aus Ostdeutschland vorzugehen und
Haltefaktoren im Rahmen des Hochschulsystems herauszuarbeiten. Die Generie-
rung einer Theorie zur Transformation von Lebenslauforientierungen im Osten
war hingegen nicht Bestandteil des Auftrages.

Die vorhandene Transformationsliteratur gab nur wenige Erklarungen fiir beob-
achtete Persistenzen und Wandlungsprozesse. Die dargestellten Forschungsan-
sétze fithrten zu der Erkenntnis, dass eine Forschung zu den Lebenslauforientie-
rungen Ostdeutscher zwei zentrale Eingrenzungen enthalten muss. Zum einen
muss eine Unterscheidung der Geschlechter vorgenommen werden: In meiner
Forschung beschranke ich mich auf die Lebenslauforientierungen der ostdeut-



schen Frauen, weil fiir sie vermutlich die Umbriiche seit 1989 gravierender und
umfassender waren als fiir die Médnner: Arbeitsmarktstrukturen und Rollenmus-
ter fiir Frauen waren in Westdeutschland andere, als die Frauen in der DDR ken-
nengelernt hatten. Dementsprechend war und ist im Transformationsprozess
nach der Wende der Anpassungsdruck auf die Frauen deutlich hoher gewesen
als auf die Manner. Zum anderen miissen die DDR-Generationen getrennt von
einander betrachtet werden, um grundlegende spezifische Orientierungsmuster
herausarbeiten zu konnen. Des weiteren schien die Methode der leitfaden-
orientierten Interviews vor allem die Prozesse des Wandels und die Bedingun-
gen fiir Persistenzen nicht ausreichend erfassen zu kénnen. Um dem Analysein-
teresse nach sozialen Prozessen und deren Auswirkungen auf die Lebensverldu-
fe der Ostdeutschen nachgehen zu konnen, mussten stark eingrenzende Frage-
stellungen aufgebrochen und Stegreiferzéhlungen der Informantinnen angeregt
werden.

Das Forschungsdesign der Auftragsforschung verstdrkte zudem die Erkenntnis,
dass zur Erfassung der sozialen Transformationsprozesse vorab formulierte Hy-
pothesen den Erkenntnisgewinn einschrénken. In dieser Arbeit bin ich nach der
Methode der Grounded Theory, wie sie Anselm Strauss und Barney Glaser ent-
worfen haben, vorgegangen. Nihere Erlduterungen dazu folgen weiter unten in
diese Kapitel.

Fragestellungen der Arbeit

In dieser Dissertation wird der Frage nachgegangen, wie sich die Lebenslaufori-
entierungen der Frauen der dritten DDR-Generation seit dem Zusammenbruch
der DDR wandeln, welche Lebenslaufmuster erhalten bleiben und was die Ursa-
chen fiir Wandel und Persistenz von Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungs-
schemata sind. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Frage, ob ein Unterschied
der Wandlungsprozesse je nach Position zum DDR-System erkennbar wird.

Lindner hat die Bevolkerung der DDR in vier Generationen eingeteilt. Die erste
Generation umfasst die Jahrgiange bis 1930-1945, die zweite 1945-1960, die dritte
1960-1975 und die vierte dann die Geburtsjahrgénge ab 1975 bis zum Ende der
DDR (Lindner 2006). Im Zentrum dieser Arbeit stehen die Frauen der dritten
DDR-Generation, die alle zwischen 1960 und 1975 geboren sind.

Aufgrund der staatlichen Lenkung der Lebensldufe in der DDR lassen sich die
Frauen der dritten DDR-Generation hinsichtlich ihrer Position im Lebensverlauf
in zwei zentrale Gruppen einteilen. Der jiingere Teil verfiigte mit der Wende
noch nicht tiber festgefiigte Lebensorientierungen hinsichtlich Familiengriin-
dung und Kinderzahl, denn nur die dlteren Kohorten der dritten DDR-Gene-
ration waren 1990 zwischen 25 und 30 Jahre alt, die jiingeren zwischen 15 und 25
Jahre. Fiir die Alteren kann gesagt werden, dass sie aufgrund der institutionellen
Lebenslaufplanungen der DDR in den meisten Féllen die Familiengriindung be-
reits abgeschlossen hatten. Heirat und die Geburt von zwei Kindern waren in
den Jahren vor der Wende in der Regel lebenslaufbestimmend. Die jiingeren



Frauen dieser Generation befanden sich 1990 noch in der Schul- oder Berufsaus-
bildung. Fiir sie waren Planungen zur Kinderzahl und FamilienschlieSung eher
vage. Sie wussten allerdings um staatlich angestrebte Normalbiografien, um in-
stitutionalisierte Statusiibergénge, die eine frithe Heirat und die Geburt von ein
bis zwei Kindern mit Anfang bis Mitte 20 vorsahen.

Aufgrund der umfassenden institutionellen Einbindung der Individuen in der
DDR kam der Familie eine im Vergleich zum Westen reduzierte Rolle zu. Die ge-
meinsame Zeit von Eltern und Kindern im Alltag war gering bemessen. Dennoch
bildeten die Familien eine wichtige Sozialisationsinstanz im Leben der Frauen
der dritten DDR-Generation. Die institutionelle Kinderbetreuung begann meis-
tens im Alter von sechs Monaten bis einem Jahr. Bis auf wenige Ausnahmen
wurden die Kinder dann bis zum Ende der Grundschulzeit Vollzeit in Kin-
derkrippe, Kindergarten, Schule und Massenorganisationen betreut. Dennoch
fithrte dies nicht dazu, dass alle Frauen und Méanner der dritten DDR-Generation
den Sozialismus auf den Vorder- und Hinterbiihnen des Alltags bejaten. Vorbe-
halte gegeniiber dem Staat konnten vor allem in den Familien bzw. in Kirchenge-
meinden thematisiert werden. Diese Arbeit soll die Frage nach dem Stellenwert
der Familie im Alltag der Frauen der dritten DDR-Generation beantworten.
Wenn die Familie ihre Funktion als Riickzugsraum im Gesellschaftssystem ein-
biifite, welche Funktionen kamen ihr dann im Transformationsprozess zu?

Im Rahmen der zentralen Fragen dieser Arbeit sollten in der Interviewanalyse
Antworten auf folgende Fragen gefunden werden: Wenn sich mit der Wende das
politische und soziale System in Ostdeutschland verdnderte, Relevanzstrukturen
zusammenbrachen, wie wandelten sich dann Lebensorientierungen beziiglich
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, beziiglich auch der Frage nach der Er-
wartungen an eine institutionelle Kinderbetreuung? Welche Orientierungen
wurden stark, welche eventuell nur in geringem Mafle transformiert? Welche Be-
dingungsfaktoren bestimmen diese Persistenz und den Wandel? Eine Arbeitsthe-
se hier ist, dass im Falle der Akzeptanz von und Erwartungen an die institutio-
nelle Kinderbetreuung die vor Ort vorhandenen Institutionen stark die Lebens-
lauforientierungen der Frauen beeinflussen. Denn selbst, wenn sich die Einstel-
lungen zur frithen institutionellen Betreuung des Nachwuchses im Verhiltnis
der Generationen kaum &nderten, macht es einen Unterschied, ob die Frauen
ihre Orientierungen durch eine ausreichende Anzahl von Institutionen unter-
stiitzt sahen oder ob sie ihre Orientierungen aufgrund des tatsdchlichen Ange-
bots dndern mussten. Ersteres wire der Fall in Ostdeutschland, da hier bis heute
ein grofses Netz an Kleinkindbetreuung vorhanden ist. Zweiteres ist eher in den
alten Bundesldndern anzutreffen, wo ostdeutsche Lebensorientierungen auf we-
nige Angebote zur Kleinkindbetreuung treffen und sich die abgewanderten
Frauen deshalb in ihren Orientierungen den Institutionen anpassen miissen.

Frauen der dritten DDR-Generation hatten in der priméren und sekundéren So-
zialisation internalisiert, dass die Erwerbsarbeit den Alltag dominiert. In Kinder-
garten und Schule richtete sich ihre Erziehung und Bildung vor allem darauf, fiir
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den Staat niitzliche Biirger zu schaffen. Miitter und &ltere Geschwister lebten die
Gleichzeitigkeit von Beruf, Familie und ehrenamtlichem Engagement vor. Eine
Abweichung von diesem Lebenslaufmuster gab es in der DDR kaum. Diese er-
werbsarbeitzentrierte Lebenslauforientierung traf mit den Umbriichen auf ein
politisches System, in dem den Frauen vermehrt Aufgaben in der Familie zuge-
schrieben wurden, Arbeitsplitze nicht bis zum Ubergang in die Rente sicher wa-
ren und es eine Vielzahl von Lebenslaufmodellen gibt.

In dieser Arbeit sollen Wandel und Persistenz beziiglich des Stellenwertes von
Erwerbsarbeit bei den Frauen der dritten DDR-Generation untersucht werden.
Es stellt sich in diesem Zusammenhang u.a. die Frage, ob der Stellenwert, den
die Frauen heute der Erwerbsarbeit beimessen, abhéngig davon ist, an welchem
Punkt der Ausbildung bzw. Verankerung im Beruf sie zum Zeitpunkt der Wen-
de standen. Auflerdem ist offen, ob sie die neuen Freiheiten auf dem Arbeits-
markt in allen Punkten ausnutzten, oder ob Unterschiede in der Wahrnehmung
der neuen Moglichkeiten auszumachen sind und worin deren Ursachen liegen.

Ausgehend von der Annahme, dass sich Biografietridger in einschneidenden Le-
benslagen oder bei Statustibergéngen immer Berater und Trainer suchen (Strauss
1968), ist im Zusammenhang mit der aufgeworfenen Forschungsfrage eine deut-
liche Unterscheidung danach zu machen, ob die Berater der Frauen ebenfalls
Ostdeutsche sind bzw. ob auch westdeutsche Berater im Transformationsprozess
anerkannt sind. Suchten und suchen die jungen Frauen eher Unterstiitzung und
Rat bei den Frauen der zweiten DDR-Generation - also bei ihren Miittern oder
Vorgesetzten? Diese konnten auf eigene Erfahrungen im Lebensablauf zurtick-
greifen und handlungsleitende Vorschldge machen. Andererseits stammen deren
Erfahrungen aus einem politischen-6konomischen System, das komplett zusam-
mengebrochen ist - Strukturen, Bedingungen, Unterstiitzungsfaktoren sind in
das neue System transformiert; biografisch gewachsene Handlungsorientierun-
gen haben ihre Bedeutung verloren und miissen durch neue ersetzt werden.
Eventuell zeigt sich aber auch, dass gerade diese zweite Generation als Berater
angenommen wird, weil sie in der Riickschau ihre ,Lehren” aus beiden politi-
schen Systemen gezogen hat. Vielleicht konnen gerade sie auf eine Essenz weibli-
cher Orientierungen verweisen, die Wandel und Persistenzen im Transformati-
onsprozess erklart.

Suchen sich die Frauen auf der anderen Seite Berater aus der selben oder der vor-
angegangenen BRD-Generation, bleibt eine Diskrepanz zwischen den eigenen
vagen Erwartungshaltungen, den vermuteten oder bewussten Erwartungshal-
tungen der Elterngeneration und den empfohlenen Handlungsorientierungen
der Berater.

Regionale Verortung und Generationszugehorigkeit der biografischen Berater im
privaten wie im beruflichen Alltag der Frauen wird ein weiterer Themenschwer-
punkt bei der Analyse von Persistenz und Wandel der Lebenslauforientierungen
gewidmet.
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Die DDR-Fiithrung nutzte fiir die Schaffung sozialistischer Personlichkeiten sehr
stark die antagonistische Abgrenzung gegeniiber dem Westen Deutschlands.
Ostdeutsche Errungenschaften wurden ins positive Licht gertickt, alles West-
deutsche, Kapitalistische negativ dargestellt. Diese Ost-West-Dichotomisierung
haben die Frauen der dritten DDR-Generation bereits im Kindergarten und spé-
ter in Schule und Massenorganisationen internalisieren sollen. Es stellt sich die
Frage, wie Persistenz und Wandel in diesem Themenbereich ausgeprégt sind
und wo die Ursachen beispielsweise fiir die bleibende Unterscheidung signifi-
kanter Anderer nach ihrer regionalen Herkunft liegen.

Die Ost-West-Dichotomisierung in der DDR war eingebunden in ein System bi-
ndrer Denkmuster, das vom Staat vorgegeben wurde. Fiir die Biirger der DDR
gab es nur die Option, die Interessen der Partei voll und ganz zu vertreten oder
aber Gegner des Systems zu sein. Den von Ubergeordneten dargestellten Wahr-
heiten galt es keine eigenen Einstellungen offentlich entgegen zu stellen. Wah-
rend die kooperierende Gruppe mit Begiinstigungen durch den Staat rechnen
konnte, erfuhren die Abweichler Ablehnung, versperrte Bildungswege auf dem
Weg zum Abitur oder zum Studium. Nur auf Umwegen waren fiir sie ge-
wiinschte Berufsabschliisse oder Studiengidnge moglich. Im neuen Gesellschafts-
system ist demgegeniiber die eigene Meinung mehr gefragt als Anpassung und
Stillschweigen. Eine Vielzahl politischer Parteien bietet Erkldrungsansitze fiir ge-
sellschaftliche Prozesse, ebenso Vereine, Verbénde, kirchlicher Organisationen.
Die skonomischen Strukturen haben sich ebenfalls stark gewandelt.

Die Ostdeutschen haben seit 1990 die freie Wahl der Partei, kénnen im Rahmen
der freiheitlich demokratischen Grundordnung offen ihre Meinung sagen. Es
gibt also insgesamt fiir die Individuen groflere Spielrdume und Handlungsop-
tionen. In diesem Themenkomplex stehen die Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsschemata der Frauen im Alltag im Mittelpunkt des Analyseinteresses.
Wie konnten bindre Muster aufgebrochen werden? Welchen Einfluss haben per-
sonliche Krisen auf den Wandel des Habitus? Welche Prozesse fiihrten in den
vergangenen 20 Jahren zu einer Beibehaltung der Ost-West-Dichotomisierung?

Ein- und Abgrenzungen des Forschungsthemas

In meiner Arbeit sollen die Lebenslauforientierungen der ostdeutschen Frauen
der dritten DDR-Generation untersucht werden. Fiir diese Einschrankung hin-
sichtlich des Geschlechtes und der Generation sprechen folgende Griinde:

Zum einen war es genau die dritte DDR-Generation, die die Umbrtiche 1989 ein-
leitete. Es kann also davon ausgegangen werden, dass die Verdnderungen im
politischen und gesellschaftlichen System gerade von ihnen gewollt waren. Sie
hatten der DDR-Fithrung schon in den 80er Jahren die volle Anerkennung ver-
weigert. Thre Grundhaltung kann beschreiben werden als Protest durch Verwei-
gerung. Es ist anzunehmen, dass diese Generation von den Umbriichen nicht
iiberrascht war - nach der inneren Abkehr in den Jahren vor der Wende, waren
sie unter den ersten Fliichtlingen 1989 (Lindner 1997).
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Zweitens waren m.E. die Frauen der dritten DDR-Generation von den umfassen-
den Umbriichen in spezifischer Weise betroffen. Alle Alltagsbereiche - Erwerbs-
arbeit, Familie, Bildung, Partnerschaft, Kindererziehung - galt es seit Beginn der
90er Jahre neu zu gestalten. Die Interviews werden nur mit Frauen dieser Gene-
ration durchgefithrt und andere Generationen ausgegrenzt, weil die Problem-
lagen in den anderen DDR-Generationen von denen der dritten zum Teil stark
abwichen. In Bezug zur Familiengriindung, Status in der Erwerbsarbeit etc. nah-
men sie zum Zeitpunkt der Umbriiche eine besondere Position ein. Eine genera-
tioneniibergreifende Forschung hitte eine Vergleichsperspektive geoffnet, fiir die
in meiner Untersuchung grundlegende Aussagen zu jeder einzelnen Generation
fehlen.

Drittens erfolgt eine Ausgrenzung der Manner der dritten DDR-Generation, weil
es auch hier zu einer Vermischung von Perspektiven in der Erforschung der Per-
sistenzen und des Wandels der Lebenslauforientierungen gekommen wire, denn
wissenschaftliche Abhandlungen, die einen detaillierten Einblick in die Prozesse
des Wandel der Lebenslauforientierungen beider Geschlechter geben, sind nicht
vorhanden. Es wird davon ausgegangen, dass erhebliche Unterschiede zwischen
beiden Geschlechtern im Erleben des Transformationsprozesses bestehen, die
hier nicht vermischt werden sollen. Eine vergleichende Perspektive konnte Inhalt
an die Dissertation anschlieender Forschungsprojekte sein.

Viertens nehme ich eine Beschrankung auf ostdeutsche Frauen vor, weil im Le-
ben gleichaltriger Frauen aus den alten Bundesldndern das spezifische Erleben
des Transformationsprozesses nicht gegeben ist. Ich untersuche Formen und Ur-
sachen von Wandel und Persistenz von Lebenslauforientierungen im Zusam-
menhang mit den umfassenden Umbriichen in Ostdeutschland. Fiir die Untersu-
chung der Lebenslauforientierungen von Frauen der gleichen Generation in
Westdeutschland fehlt die das Interesse leitende Komponente der Transformati-
on.

Forschungsmethode und Vorgehensweise

Die leitfadenorientierten Interviews meiner bisherigen Forschung wiesen einen
zentralen Nachteil in der Befragungsmethode auf: Aufgrund der Themenvorga-
be durch die Interviewerin bot sich den Informantinnen und Informanten nicht
die Moglichkeit, ihre Ausfithrungen zu DDR-Erfahrungen auszubreiten. Die
oben skizzierten Themen wurden nur kurz angerissen, tiefergehende Fragestel-
lungen dazu waren auch aufgrund der zeitlichen Einschrankungen der Projekte
kaum moglich. Narrative Passagen gab es in den Interviews nur wenige. In der
Regel fokussierten die Befragten ihre Ausfithrungen auf die dargestellten The-
men der Forschungsprojekte. Als eine Konsequenz dieser Begrenzungen und de-
ren Folgen erfolgte die Auswahl der Forschungsmethode fiir diese Dissertation:
Eine Kombination aus narrativem Interview - wie es Fritz Schiitze entwickelt hat
- und problemzentriertem Interview - nach Andreas Witzel - sollte sicherstellen,
dass die befragten Frauen zu Beginn des Interviews die Moglichkeit hatten, Le-
benslauforientierungen im Wandel des politischen Systems darzustellen. Auf der
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anderen Seite sollten gezielte Nachfragen im zweiten Teil der Interviews zentrale
Themen der Transformation Ostdeutschlands aufgreifen.

Wie oben bereits angedeutet wird zur Beantwortung der Forschungsfragen nach
der Grounded Theory vorgegangen. Dabei liefen Datenerhebung, Verschriftli-
chung und Auswertung parallel. Gemeinsam mit anderen Soziologen wurden in
einer Forschungswerkstatt am Institut fiir Soziologie der Universitit Magdeburg
einige Interviews analysiert, zentrale Kategorien herausgearbeitet und erste Hy-
pothesen formuliert.

Die Darstellung von Persistenz und Wandel weiblicher Lebenslauforientierun-
gen im Transformationsprozess erfolgt in folgenden Schritten:

Im Anschluss an die Einleitung wird im Kapitel zwei der theoretische Rahmen
dieser Forschung auf der Grundlage von drei soziologischen Theorien erldutert.

Erstens dient Pierre Bourdieus Habituskonzept als Erklarungsansatz. Zentrale
Aussagen Bourdieus sind u.a. Werken von Bohn und Hahn aus dem Jahr 2003
sowie von Eva Barlosius von 2006 ,Habitus - Abgestimmtheit ohne Abstim-
mung”, Joseph Jurt ,Bourdieu” (2008) und Krais und Gebauer ,Habitus” (2002)
entnommen. Bourdieus Ausfiihrungen zur Trégheit des Habitus bieten eine Er-
klarung fiir in den Lebenslauforientierungen vorgefundenen Persistenzen. Bour-
dieu stellt heraus, dass sich in Situationen des umfassenden Wandels der Habi-
tus eines Menschen noch lange Zeit aus alten Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsschemata speisen kann, obwohl diese nicht zur neuen Situation pas-
sen. Bourdieu macht auch deutlich, dass der Habitus zwar tiber einen gewissen
Zeitraum manifest sein kann, er aber ebenso einem Wandel unterzogen ist.
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsmuster passen sich gesellschaftlichen
Bedingungen an. Bourdieus Habituskonzept bietet dabei wenige Erkldrungsmus-
ter fiir Vorgénge in der primiren und sekundéren Sozialisationsphase. Zur aus-
schliefSlichen Einordnung dieser Arbeit in die Habitusforschung fehlten ebenso
Aussagen zu Beratern und Trainern bei geregelten und ungeregelten Statusiiber-
gangen.

Zweitens finden Grundaussagen der Identitdtstheorie von Anselm Strauss
(Strauss 1968) Eingang in diese Arbeit. In ,Spiegel und Masken” betrachtet
Strauss das Leben von Individuen als eine Serie von Statusiibergangen. Die Be-
wegung von einem zum néchsten Status setzt Bedingungen fiir Wandel und Ent-
wicklung von Identitdt. Strauss betrachtet in erster Linie den Identitdtswandel
bei geregelten Statusiibergdngen. Aufierdem sind fiir diese Arbeit seine Untersu-
chungen zur Bedeutung von Beratern und Trainern bei diesen Statusiibergidngen
und seine Aussagen zum Identitdtswandel an kritischen Wendepunkten von Be-
deutung. Eine Verankerung dieser Arbeit ausschlieSlich in der Identit4tstheorie
wurde nicht in Betracht gezogen, weil im hier betrachteten Werk von Strauss
grundlegende Aussagen zu Sozialisationsprozessen in der primiren und sekun-
déaren Sozialisation fehlen.
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Drittens rahmt deshalb die Sozialisationsforschung von Berger und Luckmann
diese Arbeit (Berger/Luckmann 2007 sowie aus dem Jahr 2000 von Faul-
stich-Wieland ,, Individuum und Gesellschaft: Sozialisationstheorien und Soziali-
sationsforschung”). Die Autoren beleuchten grundlegende Sozialisationsprozes-
se in der priméren und sekundéren Sozialisationsphase. Zur Erforschung der Ur-
sachen von Wandel und Persistenz in den Lebenslauforientierungen der Frauen
der dritten DDR-Generation dienten Aspekte der Sozialisation in der DDR als ein
Erklarungsmodell.

Ich gehe davon aus, dass sich Wandel und Persistenz der Lebenslauforientierun-
gen nicht unter Zurhilfenahme nur eines einzigen Theoriemodells erkldren las-
sen und sehe die Ergebnisse dieser Arbeit im Schnittpunkt der drei skizzierten
Theorieansitze.

Auflerdem werden im Kapitel zwei grundlegende Arbeitsschritte der Methode
der Grounded Theory dargestellt. Ich beziehe mich hier in erster Linie auf Glaser
und Strauss ,,Grounded Theory. Strategien qualitativer Forschung” aus dem Jahr
2005. Wie bereits weiter oben ausgefiihrt, habe ich das von Andreas Witzel ent-
wickelte problemzentrierte Interview mit Elementen des narrativen Interviews
kombiniert. Fiir die Herausarbeitung der qualitativen Methoden dienten Werke
von Schiitze, Bohnsack, Witzel, Kiisters und Lamnek.

Kapitel drei beginnt mit der Darstellung der Generationenfolge der DDR nach
Lindner. Anschliefend werden normative Lebenslaufmuster der DDR aufge-
zeigt. Der Darstellung des kritischen Wendepunktes 1989 folgen Ausfithrungen
zu Lebenslaufmustern in der Bundesrepublik. Dieses Kapitel bearbeitet die Se-
kundérliteratur sowohl zum politischen und sozialen System der DDR als auch
zur Transformation in Ostdeutschland. Auch Forschungsergebnisse der ,Kom-
mission fiir die Erforschung des sozialen und politischen Wandels in den neuen
Bundeslindern” (KSPW) werden in diesem Kapitel dargestellt. Die umfassende
Literatur der KSPW zur Transformation Ostdeutschlands ist Grundlage fiir diese
Untersuchung. Deren Verbffentlichungen aus den 90er Jahren bieten einen um-
fangreichen Uberblick iiber quantitative Forschungsprojekte. Die Darstellungen
von Sigrid Meuschel in ,Legitimation und Parteiherrschaft” (Meuschel 1992)
sind vor allem im Kapitel drei in diese Arbeit eingeflossen. Diese Literatur bietet
den Vorteil, dass sie sehr genau die Transformationsprozesse in den ersten zehn
Jahren nach der Wende darstellt. Die Literatur zur Transformation Ostdeutsch-
lands nach der Jahrtausendwende ist lingst nicht so umfangreich. Untersu-
chungsergebnisse auf der Basis qualitativer Forschungsmethoden zur Thematik
beziehen sich beispielsweise auf die politische Sozialisation ostdeutscher Frauen
und Ménner (Bock 2000). Zum weiteren Verstdndnis und zur Erkldrung sozialer
Prozesse und deren Auswirkungen auf die Lebensverldufe der Ostdeutschen
fehlt es an qualitativen Studien.

Kapitel 4 beginnt mit einer ersten Darstellung der Informantinnen. Interviewfiih-
rung, zentrale Themenbereiche der Interviews sowie eine Schilderung zur Inter-
viewfithrung stehen am Anfang des Kapitels. Es folgen die Analysen der Inter-
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views mit Maritta Albrecht, Beate Adam und Erika Rademacher. Die analyti-
schen Portraits der Informantinnen Hilke Blumer, Katrin Althaus, Kerstin Kra-
mer und Vera Eichler bilden den dritten Teil des Kapitels.

Ergebnisse meiner Untersuchung zu Persistenz und Wandel der Handlungsori-
entierungen im Transformationsprozess Ostdeutschlands werden im Kapitel
funf ausgefiihrt. Die Darstellungen werden fokussiert auf die zentralen Lebens-
laufmuster der Frauen und umfassen Aussagen zum Stellenwert der Erwerbsar-
beit sowie zu Beibehaltung und Wandel bindrer Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsmuster.

In der Schlussbetrachtung (Kap. 6) werden die Ergebnisse der Literaturrecherche
und der eigenen Erhebung zusammengefiihrt. Zentrale Aussagen der Transfor-
mationssoziologie in Bezug zu den Ergebnissen dieser Arbeit werden zusam-
menfassend dargestellt. Aufierdem erfolgt eine Zusammenstellung weiterfiih-
render Forschungsfragestellungen im Kontext der Transformation in anderen
Staaten und Gesellschaften.
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2 Habitus-, sozialisations- und identititstheoretische
Ansitze dieser Arbeit

Die generationssoziologischen Betrachtungen dieser Arbeit orientieren sich an
den grundlegenden Ausarbeitungen von Karl Mannheim. Bei der Aufteilung der
DDR-Biirger in Generationen habe ich die Generationenaufteilung von Lindner
und Bock 2000 iibernommen. Im Abschnitt 2.1 werde ich weitere Ausfithrungen
zu Mannheims Generationenkonzept machen. Die Besonderheiten der vier DDR-
Generationen hingegen werde ich erst im Kapitel 3 (Normative Muster der Le-
benslauffithrung in der DDR und BRD) ausfiihren, weil sich dort auch der the-
matische Anschluss bietet.

Die hier vorgelegte Arbeit orientiert sich in ihrer theoretischen Ausrichtung an
drei Modellen:

Zur Untersuchung der vorliegenden Thematik ist Bourdieus Theorie des Habitus
aufschlussreich, denn seine Ausfithrungen zur Trégheit des Habitus erkldren bei
den befragten Frauen beobachtete persistente Handlungsschemata. Das Habitus-
konzept umfasst grundlegende Erkldrungen fiir Anlage und Wandel von Verhal-
ten und Einstellung. Das Habituskonzept erklart die ,, unsichtbaren” Strukturen,
die dem sozialen Handeln und Denken der untersuchten Frauen zugrunde lie-
gen. Auflerdem liegt den Analysen die Theorie von Strauss zum Wandel von
Identitdt zu Grunde, denn seine Aussagen zum Identitdtswandel an kritischen
Wendepunkten und zu geregelten Statusiibergéngen lassen sich auf Kognitions-
und Interaktionsschemata der untersuchten Generation nach dem Zusammen-
bruch der DDR iibertragen. Der dritte Erklirungsansatz entstammt der Theorie
zur primédren und sekundéren Sozialisation von Berger/Luckmann. Die Soziali-
sationstheorie erldutert den Einfluss signifikanter Anderer auf grundlegende
Verhaltensweisen in Kindheit und Jugend. Es erscheint sinnvoll, diese drei theo-
retischen Ansétze als Rahmen einzusetzen, da nur in diesem Dreiklang Persis-
tenz und Wandel der Lebenslaufmuster der ostdeutschen Frauen erklidrt werden
konnen.

2.1 Generationssoziologische Einordnung der Arbeit

Dieser Arbeit liegt die Definition des Begriffes Generation von Karl Mannheim
zugrunde (wenn nicht anders erwihnt, beziehe ich mich hier auf Mannheim
1931). In ,,Das Problem der Generationen” leitet er ausfiihrlich die Zusammen-
setzung, Bedeutung und Abgrenzung des Begriffes her.

Der Begriff der gesellschaftlichen Generation zielt auf Gemeinsamkeiten auf-
grund gleicher oder benachbarter Geburtsjahrginge im Sinne von generationsty-
pischen Erfahrungen und gemeinsamen Werten oder Lebensstilen, nicht allein
auf nominelle Altersgruppen (Szydlik/Kiunemund 2009: 10). Der Geburtsjahr-
gang geniigt also nicht, um zu einer Generation zu gehﬁren. Der Generationen-
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begriff bei Karl Mannheim basiert auf drei zentralen Elementen: Generations-
lagerung, Generationszusammenhang und Generationseinheit.

Ein und derselben Generationslagerung gehdren nach Mannheim diejenigen In-
dividuen an, die im selben historisch-sozialen Raum, in der selben historischen
Lebensgemeinschaft und zur selben Zeit geboren worden sind. Die von mir un-
tersuchte Generation gehort demnach zur Lagerung derjenigen, die in Ost-
deutschland (historisch-sozialer Raum), in der DDR-Gesellschaft (historische Le-
bensgemeinschaft) in den Jahren 1960-1975 (selbe Zeit) geboren sind. Wéhrend
die untersuchten Frauen zwar an ihrer Generationslagerung an sich nichts &n-
dern konnen, haben sie die Moglichkeit, die Auswirkungen dieser Lagerung ent-
weder passiv zu ertragen, sie sich zu Nutze zu machen oder sie zu modifizieren.

Fiir einen Generationszusammenhang bedarf es mehr als dieser Prasenz im his-
torisch-sozialen Raum. Ein verbindendes Element zwischen den der Lagerung
Angehorigen muss hinzu kommen, um von einem Generationszusammenhang
sprechen zu konnen. Dieses verbindende Glied ist die Partizipation an gemeinsa-
men Schicksalen der historisch-sozialen Einheit. Ein Generationszusammenhang
beruht auf einer verwandten Lagerung der einer Generation zurechenbaren Indi-
viduen im sozialen Raum. Er ist nach Mannheim ein Miteinander von Individu-
en, in dem diese durch etwas verbunden sind, aber diese Verbundenheit ergibt
keine konkrete Gruppe. Somit ist ein Generationszusammenhang ein tiberindivi-
duelles soziales Phanomen. Die von mir untersuchten Frauen partizipieren bei-
spielsweise alle in ihrer Weise am Schicksal der DDR-Biirger. Die verwandte
Lagerung der Frauen der dritten DDR-Generation ergibt sich aus ihrer Position
im Netzwerk sozialer Strukturen im Staat. Allen Frauen dieser Generation ist z.B.
gleich, dass sie in den staatlichen Institutionen der Erziehung und Bildung sozia-
lisiert wurden und mit der Perspektive der lebenslangen Berufstitigkeit und
Gleichzeitigkeit von Familien- und Erwerbsphase die sozialistische Schule
durchliefen.

Unter einer Generationseinheit wiederum versteht Mannheim eine viel konkrete-
re Verbundenheit als der bloSen Partizipation an der historisch-sozialen Einheit.
(Mannheim verdeutlicht seine Uberlegungen anhand der Jugend. Dieselbe Ju-
gend, die an derselben historisch-aktuellen Problematik orientiert ist, lebt in ei-
nem Generationszusammenhang.) Diejenigen Gruppen, die innerhalb des Gene-
rationszusammenhanges in jeweils verschiedener Weise diese Erlebnisse verar-
beiten, bilden jeweils verschiedene Generationseinheiten im Rahmen desselben
Generationszusammenhanges. Innerhalb desselben Generationszusammenhan-
ges konnen also mehrere davon entstehen. Generationseinheiten entstehen in
konkreten Gruppen, wo Individuen in vitaler Nihe sich treffen. Eine Generati-
onslagerung ist demgegeniiber nach Mannheim etwas Potentielles. Ein Generati-
onszusammenhang konstituiert sich erst durch eine aktive Partizipation der der-
selben Generationslagerung angehorenden Individuen am gemeinsamen Schick-
sal. Sie bilden dadurch Schicksalsgemeinschaften. Und innerhalb der Schicksals-
gemeinschaften konnen dann besondere Generationseinheiten entstehen. Fiir die
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von mir untersuchte Thematik stellen die Informantinnen eine Schicksalsgemein-
schaft dar. Sie wurden zwischen 1960 und 1975 in der DDR als Frauen geboren.
Einer gemeinsamen Generationseinheit gehéren diejenigen Frauen an, deren
Handeln durch einheitliches Reagieren, Mitschwingen und Gestalten charakte-
risiert werden kann. Innerhalb des von mir untersuchten Generationszusammen-
hanges gab es verschiedene Generationseinheiten - beispielsweise diejenigen, die
das System durchweg befiirworteten gegeniiber denjenigen, die die Bevormun-
dung durch die Partei durchweg ablehnten.

Nach Karl Mannheim werden Generationszusammenhinge nicht von jenen
wahrgenommen, die Gegenstand der Forschung sind. Das ist vielmehr die Leis-
tung des interpretierenden Forschers (Bohnsack 1989: 12).

2.2 Habitus, Sozialisation und Identititswandel
als Erkldrungsansitze

Will man Menschen und ihr Handeln verstehen, muss man sie als in einen histo-
rischen Kontext eingebettet sehen (Strauss 1968: 178). Dazu gehort auch, dass die
Lebensorientierungen der ostdeutschen Frauen der dritten Generation erst unter
Beriicksichtigung der Tatsache, dass sie in einen historischen Kontext eingebettet
sind, der die Sozialisation in der DDR, das kritische Ereignis der Wende und die
Transformation von Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsmuster umfasst, zu
verstehen bzw. zu erkldren sind.

Ziel dieses Abschnitts soll es sein, zentrale soziologische Theorien zu Sozialisati-
on, Identitdtswandel und Habitus darzustellen. Im Detail befasse ich mich mit
Pierre Bourdieus Habitustheorie, der Sozialisationstheorie, wie sie Berger und
Luckmann entworfen haben (Berger/Luckmann 2007), und der Identitéitstheorie
von Strauss (Strauss 1968). Dabei soll die Theorie zum Habitus die Grundlage
der Betrachtungen bilden. Mit Bourdieus Ausfiihrungen zum Habitus kénnen
Persistenz und Wandel in den Wahrnehmungs-, Handlungs- und Denkweisen
der Informantinnen aufgezeigt und erkldrt werden. Der Wandel des Habitus in
den sich wandelnden sozialen Strukturen wird ebenso erkennbar wie seine Trag-
heit.

In der Bearbeitung der narrativen Interviews ist jedoch aufgefallen, dass sich die
entdeckten sozialen Phidnomene nicht ausschliefSlich mit Hilfe dieses Ansatzes
erkldren lassen. Grundmuster ihres Verhaltens sind in der priméren und sekun-
dédren Sozialisation angelegt und vollziehen seit 1989 einen Wandel in den veran-
derten sozialen und politischen Strukturen. Die Sozialisationstheorie von Berger
und Luckmann gibt Aufschluss dariiber, welche Prozesse in der priméren und
sekundéren Sozialisationsphase stattfinden; aufSerdem bieten sie Ansatzpunkte
fiir eine Analyse der Bewahrung und Kontinuitét von Identitét in Krisen.

Vielmehr zeigt der Transformationsprozess Ostdeutschlands ebenso Auswirkun-
gen auf die Identitdt der ostdeutschen Frauen. Strauss hat mit seinem Konzept
»Spiegel und Masken” eine sehr umfassende Theorie des Wandels der Identitét

19



an Wendepunkten herausgearbeitet. Zudem liefert er Erklarungen tiber die Rolle
des sozialisierenden und beratenden Personals bei geregelten (institutionellen)
Statustibergiangen.

Die Grundlagen der Habitustheorie von Pierre Bourdieu sollen am Beginn dieser
theoretischen Ausfiithrungen stehen. Aus der Bedeutung dieser Ansitze fiir die
spatere Analyse ergibt sich der folgende Aufbau: Es folgen Ausfithrungen zu
Abldufen in der priméren, anschliefend in der sekundéren Sozialisation nach
Berger/Luckmann. Daran anschlieffend wird die besondere Funktion der Berater
erldutert, wie sie von Strauss entworfen wurde, um abschlieffend Aussagen iiber
Wandlungen bei geregelten Statusiibergdngen und an kritischen Wendepunkten
im Lebensablauf machen zu konnen.

Bourdieus Habitusbegriff

Bourdieus soziologische Forschungen sind der Kultursoziologie zuzuordnen. Er
entwickelte seine theoretischen Begriffe unter Einbeziehung der Erfahrungen
von Individuen. Zentrale Leitbegriffe seiner Forschung sind Habitus, sozialer
Raum, soziales Feld, Kapital und Klasse. Beim Kapital unterscheidet Bourdieu
zwischen sozialem, konomischem und kulturellem Kapital. Seinen Feldbegriff
unterteilt er in das politische und literarisches Feld. Die jeweiligen Felder sind
mit einem bestimmten Denk-, Wahrnehmungs- und Handlungsschema - also ei-
nem Habitus - verkniipft. In heutigen soziologischen Diskursen wird Bourdieus
Arbeit als , Theorie der Praxis” bezeichnet (Krais 2002: 5). In den weiteren Aus-
fithrungen soll Bourdieus Habitusbegriff ndher erldutert und in Bezug zu dem
hier vorliegenden Forschungsinteresse gesetzt werden.

Habitus und Feld sind fiir Bourdieu zwei Existenzweisen des Sozialen. Das Feld
ist fiir ihn die Ding gewordene Geschichte, objektiviert in Sachen und in Gestalt
von Institutionen. Der Habitus ist demgegeniiber Ding gewordene Geschichte,
inkorporiert und leibhaftig geworden in Gestalt eines Systems dauerhafter, tiber-
tragbarer Dispositionen. Dem Habitus entspringen Handlungen, Wahrneh-
mungen und Beurteilungen. Er ist ihr Generator, d.h. er erzeugt sie. Bourdieu
spricht deshalb von der Generativitit des Habitus (Kaesler 2003: 258). Zusitzlich
ist der Habitus fiir Bourdieu nicht nur modus operandi sondern modus opera-
tum. D.h. er ist ein Produkt, ein Werk, etwas Hergestelltes (Krais 2002: 6). Konsti-
tuierend fiir den Habitus sind der bisherige Lebensverlauf und die soziale Her-
kunft des Individuums. In den Habitus geht die frithkindliche Bildung ebenso
ein wie die kollektive Geschichte der Familie (Krais 2002: 34).

Den Begriff der Verinnerlichung erweitert Bourdieu zum Begriff der Inkorporati-
on und meint damit die Verankerung der Gewohnheiten im Korper. Der Kérper
eines Individuums ist somit das Ergebnis von zahlreichen Lern- und Konditio-
nierungsprozessen. Er ist als Sitz des Habitus Resultat sozialer Zurichtungen
(Kaesler 2003: 258). Als Produkt der Geschichte produziert der Habitus kollekti-
ve und individuelle Praktiken (Jurt 2008: 67). Der primére Habitus wird in der
Sozialisation in der Familie ausgebildet. Dabei ist die Position der Familie im so-
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zialen Raum wichtig, denn deren Dispositionen werden iibernommen und im
Denken, Handeln und Reden reproduziert. Der sekundare Habitus wird dann
durch die Sozialisation in der Schule ausgebildet, und dabei wird der primére
Habitus verstarkt oder modifiziert, ist also nicht starr sondern anpassungsfahig,
wobei frithere Spuren wirksam bleiben (Jurt 2008: 66). Fiir die hier untersuchte
Personengruppe ist eine Besonderheit, dass die Frauen bereits wenige Monate
nach ihrer Geburt in institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen und nicht
in erster Linie in der Familie sozialisiert wurden. Es stellt sich also spezifisch die
Frage, welche Auswirkungen diese umfassende institutionelle Kinderbetreuung
in der primédren und sekundiren Sozialisation auf den Habitus der Frauen hat.

Gleichermafsen gehort zum Habituskonzept, dass der Riickgriff auf vorgefertigte
und in der Praxis bewidhrte Schemata das alltidgliche Leben erleichtert. Anders
konnten Anforderungen der Alltagswelt kaum von Individuen bewiéltigt werden
(Barlosius 2006: 50). Die Erfahrung der Existenzbedingungen schlégt sich in be-
stimmten Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata nieder, die selbst
dann noch wirken, wenn sich die Lebensverhiltnisse tiefgreifend &ndern (Krais
2002: 22). In der Analyse der Interviews wird also ein Fokus darauf gerichtet
werden miissen, wie und in welchem Ausmafl habituelle Dispositionen nach
dem Umbruch weiter existierten oder vielleicht sogar bis heute existieren. Sind
also habituelle Dispositionen tiber eine Zeit hinweg stabil, so heifit das, dass sie
die Praxis auch dann noch anleiten, wenn sie zu den Strukturen einer gewandel-
ten Umwelt gar nicht mehr passen. Bourdieu fasst dieses Weiterwirken der habi-
tuellen Dispositionen unter dem Begriff der Tragheitsannahme zusammen (Kaes-
ler 2003: 260).

Im empirischen Teil dieser Arbeit wird ausfiihrlich der Frage nachgegangen, ob
diese Tragheit des Habitus auch 20 Jahre nach den Umbriichen noch in den
Handlungs-, Denk- und Wahrnehmungsschemata der Informantinnen erkennbar
ist und ob diese Trégheit beispielsweise ein Erkldrungsansatz fiir die vorhande-
nen Unterschiede im Handeln Ost- und Westdeutscher ist.

Sozialisationstheoretische Erkldarungsansitze - Identitdtsstiftende Abldufe in der
priméren Sozialisation und aufbauende und erweiternde Aspekte in der sekun-
dédren Sozialisation

Berger und Luckmann machen demgegentiber deutlich, dass jedes Individuum
in eine objektive Gesellschaftsstruktur hineingeboren wird. Signifikante Andere
vermitteln ihm Aspekte der Welt, die sich je nach biografisch begriindeter Emp-
findlichkeit und abhéngig vom eigenen gesellschaftlichen Ort unterscheiden.
(Wenn nicht anders hervorgehoben, beziehe ich mich im folgenden Abschnitt auf
Ausfiihrungen von Berger/Luckmann 2007 auf den Seiten 140-162.) In der pri-
maéren Sozialisation wird in erster Linie Sprache internalisiert und mit der Spra-
che eine Vielzahl an institutionell festgelegten Begriindungs- und Auslegungszu-
sammenhdngen.

Ein Kind identifiziert sich dabei mit seinen signifikanten Anderen emotional. Es
tibernimmt deren Rollen und Einstellungen, d.h. es internalisiert sie. Berger/
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Luckmann betonen, dass die darauf aufbauende Internalisierung von Gesell-
schaft nur dort geschieht, wo sich Kinder mit den signifikanten Anderen identifi-
zieren. Die Autoren machen auch deutlich, dass sich ein Kind seine signifikanten
Anderen in dieser Sozialisationsphase nicht aussuchen kann, deshalb wird es
sich zwangsldufig mit ihnen identifizieren. Es tibernimmt die Rollen und Einstel-
lungen der Anderen.

Internalisierung ist nach Berger/Luckmann das Fundament fiir das Verstehen
unserer Mitmenschen und fiir das Erfassen der Welt. Die Autoren bezeichnen ein
Kind als Teil der Gesellschaft, wenn die Identifikation und Internalisierung so
weit fortgeschritten sind, dass es die Welt, in der der Andere lebt, versteht und
diese zu seiner Welt wird. Dazu bedarf es im Kind einer tibergreifenden, umfas-
senden Perspektive, mittels derer die Sequenz von Situationen intersubjektiv ver-
bunden wird. Ist dieser Grad der Internalisierung erreicht, sehen Berger/Luck-
mann die primére Sozialisation abgeschlossen. Alle darauf folgenden Vorgéange
bauen auf diesen grundlegenden Vorgingen auf. Diese subjektive Wirklichkeit
wird auch spéter nicht auszuldschen sein, da die tiber Emotionen internalisierte
Identitdt von sehr grofSer Beharrungskraft ist. Welche Wege der radikalen Trans-
formation es ermoglichen kénnen, diese stark verankerte Identitit aufzubrechen,
wird Inhalt spaterer Abschnitte sein. Das Besondere an den hier untersuchten Le-
bensverldufen ist die Tatsache, dass bereits in der priméren Sozialisation die si-
gnifikanten Anderen nicht ausschliefilich Familienmitglieder waren. Die hier im
Mittelpunkt stehenden Frauen wurden gewohnlich bereits ab einem Alter von 6
Monaten in staatlichen Betreuungseinrichtungen sozialisiert. Ob und wenn ja,
welche Auswirkungen dies auf die Identitdt der Frauen und ihre Identifikation
mit der DDR hat, ist ein Schwerpunkt der Interviewauswertung.

In allen modernen Gesellschaften, die gekennzeichnet sind von Arbeitsteilung
und gesellschaftlicher Distribution von Wissen, ist an die primére anschlieflend
eine sekundére Sozialisation notwendig. Dabei definieren Berger/Luckmann se-
kundére Sozialisation als den Prozess der Internalisierung institutionaler oder in
Institutionalisierung griindender Subwelten. Um im Bild der kindlichen Soziali-
sation zu bleiben: Auf der Grundlage der Internalisierungen der priméren Phase
tritt ein Kind beispielsweise in das Subsystem der institutionellen Kinderbetreu-
ung oder des Sportvereins ein. Berger/Luckmann stellen heraus, dass je subjek-
tiv einleuchtender nun die Kontinuitidt von urspriinglichem zu neuem Wissen
mittels padagogischer Methoden wird, der Wirklichkeitsakzent, den sie setzt, de-
sto kréftiger sein wird. Das heifst: Sollen Typisierungen, Abldufe, Rollen und Ein-
stellungen in der Phase der sekundéren Sozialisation moglichst fest im Individu-
um verankert werden, muss die inhaltliche Beziehung zwischen der primédren
und der sekundéren Phase eng sein. Methoden der Vermittlung miissen sich an-
gleichen. Andernfalls werden sich beide Inhalte gegeniiberstehen und das Indi-
viduum wird in Krisensituationen auf internalisierte Handlungsweisen und Rol-
len der priméren Sozialisation zuriickgreifen, weil diese tiefer verwurzelt sind.
D.h. auf der anderen Seite, dass in der sekundéren Sozialisation neu zu internali-
sierende Inhalte bereits vorhandenes Wissen tiberlagern miissen. Wahrend - wie
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oben dargestellt - die Internalisierung von Inhalten in der priméren Sozialisati-
onsphase tiber Emotionen stattfindet, sind diese in der zweiten Phase nur nétig,
wenn die subjektive Wirklichkeit des Individuums radikal gebrochen werden
soll. In allen anderen Fillen ist eine emotionale Bindung an die sozialisierenden
signifikanten Anderen nicht notwendig. Durch die emotionale Verinnerlichung
ist diese subjektive Wirklichkeit der priméren Sozialisation kaum zu zerstéren,
der Wirklichkeit der sekundaren Sozialisation kann man hingegen leichter ent-
fliehen, z.B. indem man den Raum verlisst, aus einem Verein austritt etc.

Die Internalisierung der Handlungsweisen in institutionalisierten Subsystemen
erfolgt in der Regel tiber Routinen und gesellschaftliche Interaktion des einzel-
nen Individuums mit den Anderen im Alltag. Seine Identitidt wird mit Hilfe die-
ser gesellschaftlichen Prozesse im Bewusstsein gehalten. Dabei sichern die signi-
fikanten Anderen und sonstigen Anderen die Identitdt des Individuums ab. Sie
erfiillen die wirklichkeitssichernde Funktion, indem sie ihn anerkennen, z.B. als
ehrlichen oder tiichtigen Menschen oder als Versager. Das bedeutet, dass die
ausgefithrten Handlungen und Orientierungen aufgrund der Einflussnahme der
signifikanten Anderen zur Routine im Alltag einer Person werden und hier auf-
grund der standigen gesellschaftlichen Interaktion in seinem Bewusstsein gehal-
ten werden. Die Identitit des einzelnen speist sich aus diesen gesellschaftlichen
Pragungsprozessen. Berger/Luckmann arbeiten heraus, dass seine subjektive
Wirklichkeit erst ins Wanken gerét, wenn die wirklichkeitssichernden Institutio-
nen in eine Konkurrenzsituation eintreten und verschiedene Identititen vermit-
teln und absichern wollen. So haben zwar die signifikanten Anderen eine Vor-
rangstellung gegeniiber den weiter entfernten sonstigen Personen und Institutio-
nen. Ihr Gewicht bei der Identitdtsabsicherung nimmt aber ab, je grofSer die Zahl
der sonstigen Anderen mit ein und derselben Wirklichkeitskonstruktion wird.
Das bedeutet: Fiir die Identitdtsabsicherung des einzelnen nehmen Aussagen
und Handlungen der signifikanten Anderen eine zentrale Stellung ein. Vermit-
teln Sekundargruppen eine andere Wirklichkeit, hat das kaum Einfluss auf die
subjektive Wirklichkeit. Erst mit zahlenméfiiger Zunahme dieser Sonstigen gerat
die Konstruktion der subjektiven Wirklichkeit ins Wanken: Routinen kénnen
nicht mehr eingehalten werden und es kommt zu Verwandlungen oder Transfor-
mation der Identitdt. Die Beharrungskraft subjektiver Wirklichkeit wird vor al-
lem bei derartigen Krisenereignissen und bei kritischen Ereignissen im Le-
bensablauf wahrnehmbar. Die Autoren machen deutlich, dass dann die Bewah-
rung der Identitdt nicht mehr durch Routinen, sondern durch die Bewiltigung
von Krisen erfolgt (Berger/Luckmann 2007: 159). Teile der Identitdt werden ge-
wandelt, andere beibehalten. Es kommt zu einer Verschrankung und Vermi-
schung von urspriinglichen und hinzukommenden Internalisierungen (Berger/
Luckmann 2007: 150).

Fiir die hier untersuchte Thematik ergibt sich daraus die Frage, welche Interak-
tionen und signifikanten Anderen zur Identitdtssicherung der Frauen im Trans-
formationsprozess beitragen und beigetragen haben.

23



Zentrale Aspekte der Wandlungen an Wendepunkten im Lebensablauf sollen im
folgenden Abschnitt untersucht werden. Anschlieffend wird nochmal eingehend
die Funktion der Berater bei Statusiibergidngen untersucht. Dazu machen Berger
und Luckmann keine Ausfithrungen, deshalb muss der theoretische Rahmen
dieser Arbeit um Aspekte der Identitidtstheorie von Strauss erweitert werden.

Wandlungen der Identitit durch kritische Ereignisse im Lebensablauf

Strauss betont in diesem Zusammenhang, dass auch in Zeiten des rasanten Wan-
dels der Gesellschaft Individuen bemiiht sind, diese personliche Kontinuitit her-
zustellen, den Identitdtswandel so gering wie moglich zu halten. Deshalb wéhlen
sie nach Moglichkeit mit Bedacht ihre Gruppenmitgliedschaften aus (Wenn nicht
anders gekennzeichnet, beziehe ich mich auf Strauss 1968 auf den Seiten 93-155.)
Bedeuten neue Orientierungen bzw. Institutionen zu grofie Risiken oder drohen
verletzend zu wirken, ziehen sich Individuen in die Primérgruppen - bestehend
aus den signifikanten Anderen - zurtiick. Strauss sieht den Grund dafiir in der si-
chernden Funktion dieser Gruppen: Hier konnen Individuen bereits eingetretene
Wandlungen kommunizieren, Wandlungsprozesse aus ,sicherer Entfernung”
betrachten, analysieren und eigenes Verhalten resiimieren und dadurch neue
Kraft fiir die Konfrontation mit der verdnderten Wirklichkeit sammeln. Ziele die-
ses Riickzugs sind zum einen die Beibehaltung oder Herstellung eines moglichst
grofien Mafies an Selbststeuerung des Wandels und zum anderen die Wahrung
ihrer Identitét. Strauss stellt heraus, dass die Kommunikation mit den signifikan-
ten Anderen ,Inseln der Stabilitdt” schafft, die moglichst wenig vom gesell-
schaftlichen Wandel betroffen sind. Gestédrkt durch diese Primargruppen-Bezie-
hung kénnen Individuen dann - entsprechend ihrem Bediirfnis nach Erprobung
der neuen Identitét, und Erforschung und Bestitigung der neuen Auffassungen -
in die sich wandelnden gesellschaftlichen Strukturen zuriickkehren. Die Funkti-
on dieses Riickzugs sehen Berger/Luckmann in der Absicherung der subjektiven
Wirklichkeit durch die stindige Kommunikation mit den wirklichkeitssich-
ernden Anderen (Wenn nicht anders gekennzeichnet, beziehe ich mich auf Ber-
ger/Luckmann 2007: 150-168) auf diesen ,Inseln der Stabilitit” und in den sich
wandelnden Gesellschaftsstrukturen. Ein Abbrechen dieser Kommunikation hin-
gegen birgt Gefahren fiir die eigene Identitdt. Im Transformationsprozess Ost-
deutschlands haben sich auch die hier interviewten Frauen ihre Inseln der Stabi-
litat geschaffen. Die wirklichkeitssichernden Anderen waren und sind vor allem
diejenigen, die DDR-Erfahrungen teilen und die Lebensleistungen der Ostdeut-
schen einschitzen konnen. In der Interviewanalyse wird demzufolge darauf ein-
gegangen werden, in welchen Stadien des Transformationsprozesses sich die
Frauen auf die Inseln der Stabilitdt zurtickzogen, was Inhalte der Konversation
mit den signifikanten Anderen waren.

Das Zusammenspiel von Wandlung und Kontinuitdt der subjektiven Wirklich-
keit zieht eine Vermischung und Verschrinkung der urspriinglichen und der
hinzukommenden Internalisierungen nach sich. Im Ergebnis entsteht eine Identi-
tat, die sich aus traditionellen und neuen Einfliissen speist. Welche Teilaspekte
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der Handlungsmuster und Orientierungen gewandelt und welche in ihrer ur-
spriinglichen Form beibehalten werden, ist - laut Berger/Luckmann - abhéngig
von der Kontinuitdt und Intensitdt der Konversation mit den signifikanten Ande-
ren. Gerit die Identitdt durch den Abbruch der Kommunikation mit den signifi-
kanten Anderen in Gefahr, kommt es zu einer Anderung der Orientierungen und
Handlungen als Ergebnis der neuen sozialisierenden Einfliisse. Allerdings stellen
Berger/Luckmann heraus, dass nicht die Haufigkeit der vis & vis-Kommunikati-
on mit den wirklichkeitssichernden Anderen entscheidend fiir die Identititssi-
cherung ist, sondern die Intensitidt der Kommunikation ausschlaggebend wirkt.
D.h. die subjektive Wirklichkeit bleibt so lange intakt, wie der Mensch in Kontakt
mit signifikanten Anderen bleibt, denen er einen hohen kognitiven und normati-
ven Status im Gespréach zuschreibt. Anderenfalls werden Handlungsroutinen ge-
wandelt und den neuen objektiven Strukturen angepasst. Die Autoren machen
aber auch deutlich, dass diese Uberlegenheit der Intensitit des Gespréchs nur fiir
einen begrenzten Zeitraum identitédtssichernd bleibt. Ist der vis & vis-Kontakt
dauerhaft unterbrochen, nimmt der wirklichkeitssichernde Einfluss der Gespra-
che ab. Bei einer Unterbrechung des Kontaktes zu allen urspriinglichen signifi-
kanten und sonstigen Anderen tritt laut Berger/Luckmann eine Wandlung der
Identitit ein. Im Fall einer solchen radikalen Transformation miissen neue gesell-
schaftliche Strukturen durch neue signifikante Andere vermittelt werden, mit de-
nen das Individuum zwangslaufig zu einer tiefen Identifikation kommt.

Vollstindige Ausloschung und Uberlagerung von bereits internalisierten Hand-
lungsroutinen ist im Alltag nur sehr selten anzutreffen. Viel haufiger sind hinge-
gen Umwandlungen, die den Bezug zur urspriinglichen sekundédren Sozialisati-
on aufrecht erhalten. Der Identititswechsel vollzieht sich dabei dadurch, dass
die/der Lernende etwas verlernen bzw. bekdmpfen muss, das fiir einen langen
Zeitraum wirklichkeitssichernde Funktion hatte. Das sozialisierende Personal -
die , Trainer” wie Strauss sie bezeichnet - fordert dabei sowohl die Beibehaltung
alter Denk-, Sicht- und Handlungsweisen als auch die Formulierung neuer
Aspekte (Strauss 1968: 124).

Ausfithrungen zum Wandel der Identitdt an bei geregelten Statusiibergangen
und an kritischen Wendepunkten schlieen diesen Abschnitt ab.

Wandlung der Identitit bei geregelten Statusiibergingen

Das Leben von Individuen kann betrachtet werden als eine Serie von Statusiiber-
géngen. Die Bewegung von einem zum néchsten Status setzt dabei Bedingungen
fiir Wandel und Entwicklung von Identitit. (Wenn nicht anders gekennzeichnet,
beziehe ich mich auf Strauss 1968: 99-124.) Strauss macht deutlich, dass bei gere-
gelten Statusiibergéngen, die mit radikalem Lernen und Umlernen in den neuen
Strukturen verbunden sind, die Angriffe auf die Identitdt frontal und massiv er-
folgen miissen, um eine Identititswandlung herbeizufiihren. Er arbeitet heraus,
dass Individuen in Phasen des Ubergangs gezwungen sind, ihrer Vergangenheit
den Riicken zu kehren, frithere Resultate zu entwerten, alte Praktiken und Ver-
bindungen zu ent-identifizieren. Bezogen auf geregelte Statusiiberginge im ge-
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sellschaftlichen Wandel bedeutet dies, dass Individuen gezwungen sein konnen,
bereits erbrachte Lebensleistungen zu entwerten, urspriingliche Handlungsrouti-
nen aufzugeben und personliche Verbindungen zu signifikanten Anderen even-
tuell sogar aufzulosen. Individuen, die zu einem Statusiibergang aufgefordert
werden, miissen einerseits zu diesem Wechsel bereit sein, andererseits brauchen
sie fiir den Aufbruch in einen neuen Status Vorbereitung tatsichlicher und sym-
bolischer Art. Denn der Ubergang von einem zum anderen Status beinhaltet
nach Strauss nicht nur einen Wandel in Handlungen und Verhalten sondern
auch in den verbalisierten Begriindungen, die damit verbunden sind. Selbst in
sehr stabilen Strukturen, in denen die Laufbahnen der einzelnen Individuen gut
geregelt sind, entstehen Probleme mit dem Tempo des Ubergangs und dessen
Regulierung. Deshalb sind bei derartigen Statuswechseln Ubergangsperioden
unverzichtbar, denn das Individuum hat viel in seine derzeitige Position inves-
tiert nun miissen Motivationen fiir den neuen Status hinzugefiigt, alte abgelost,
verwandelt oder substituiert werden. Die Person ist auf Grund dessen nicht so
schnell bereit, diese alten Positionen aufzugeben. Strauss sieht darin auch die Be-
grindung fiir Toleranzperioden bei Statuswechseln. Diese Zwischenstationen
dienen nicht nur dem Individuum dazu, in der neuen Position ,,anzukommen”.
Sie beinhalten auch Loyalititspriifungen durch die jeweils Anderen, dienen der
Akkumulation von Wissensbestdanden und Fertigkeiten, die Bedingung fiir die
Einnahme informeller Statusgrade sind.

Fiir geregelte Ubergénge der dritten DDR-Generation bedeutet dies, dass sie To-
leranzperioden dazu nutzen konnten, im neuen System ,heimisch” zu werden,
ihr Verhalten und ihre Anforderungen in die geédnderten Strukturen einpassen
konnten. Die Statusiibergénge in der Zeit des Systemwechsels vollzogen die In-
dividuen nicht auf sich allein gestellt. Um den Weg in einen neuen unbekannten
Status zu meistern, vertrauten sie sich bewusst und unbewusst Trainern an, die
ihnen u.a. Vorhersagen zu bevorstehenden Veranderungen machen konnten.

Trainer/Berater konnen bei derartigen geregelten Statusiibergéngen in den Au-
gen von Strauss nur diejenigen sein, die den Ubergang bereits hinter sich ge-
bracht haben. Sie kénnen vorbereiten, beraten, fithren, Aspekte des Wandels ver-
mitteln, Zeichen erkldren und voraussagen. Dabei ist der Berater bemiiht, die
vorhandenen Wiinsche des zu Trainierenden zu erfiillen. Andererseits trachtet er
ebenso danach, neue Wiinsche und Ziele in ihm zu wecken und ihn dann zu de-
ren Erfiillung zu fithren. Der Trainer versucht, seinem Schiiler damit eine neue
Identitdt zu geben. Handlungsweisen, neue Routineaufgaben und Ubungen re-
prasentieren dabei kaum merkliche Fortschritte, die weitere Uberginge vorberei-
ten.

Strauss betrachtet drei Hauptaspekte des Trainierens:

1. Das Meistern von Herausforderungen und Wagnissen liefert dem Trainie-
renden Anhaltspunkte, Markierungen fiir seine Entwicklung.

2. In der Anklage unterstellt der Berater seinem Schiiler, riickfillig zu sein,
zu alten Gewohnheiten und Handlungsmustern zurtickzukehren.
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