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Das Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts 2023 gibt der
Leserschaft einen umfassenden Uberblick tiber das vergangene
Jahr. Neben der von der Herausgeberschaft sorgfaltig ausge-
wahlten Rechtsprechung des Bundes und der Kantone enthalt das
Jahrbuch eine Gesamtschau der Gesetzgebungsarbeiten, der
Mitteilungen des Staatssekretariates flir Wirtschaft (SECO) und
des Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftrag-
ten. Das Sachregister auf Deutsch und Franzosisch erleichtert die
Arbeit mit dem Handbuch und macht es zum unverzichtbaren
Nachschlagewerk flr in der Praxis tatige Personen.

L’annuaire du droit du travail 2023 présente un panorama complet
de l'année passée sous revue. La jurisprudence fédérale et
cantonale, soigneusement choisie par les éditeurs scientifiques,
est complétée par une présentation détaillée de la I1égislation
fédérale incluant les changements législatifs en préparation, les
communications du SECO et celles du Préposé fédéral a la
protection des données. La consultation de I'ouvrage est facilitée
par un index des matiéres en allemand et en frangais.
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Thematisches Verzeichnis

Bei den angefiihrten Seitenzahlen finden sich Urteile zu den entspre-
chenden Themen.

I.  Individualarbeitsrecht
1. Entstehung des Arbeitsverhiltnisses
a) Auslegung des Arbeitsvertrages 87, 136—137, 339-340,
426, 671, 680, 801, 839
b) Abgrenzung des Arbeitsvertrages von anderen Vertridgen
322-323, 642
2. Pflichten des Arbeitnehmers
a) Treuepflicht 354, 357, 855
b) Haftung 201
¢) Konkurrenzverbot 736-737, 751
d) Riickgabepflicht 177, 688, 794, 875
3. Pflichten des Arbeitgebers
a) Lohnzahlungspflicht
aa) im Allgemeinen 213, 245, 250, 569-570, 697, 775, 807
bb) besondere Lohnarten und Gratifikation 117, 387, 488,
495, 508-509, 556, 710, 717, 756-757, 801, 829-830,
866867, 878-879
cc) Lohn nach Normalarbeitsvertrag 775
dd) Auslagenersatz 612, 688, 815
ee) Lohngleichheit zwischen Mann und Frau 190, 305-306
ff) Uberstundenarbeit 757, 766, 823-824
b) Fiirsorgepflicht 290, 418, 436, 556, 578, 633-634, 789
c) Arbeitszeugnis 870, 884
d) Ferien und Freizeit 117, 245, 663
e) Gleichbehandlung und Gleichstellung 581, 628
f) Datenschutz 789
g) Haftung des Arbeitgebers 436, 457458, 720, 863
4. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
a) ordentliche Kiindigung 177, 253, 265, 271, 290, 398, 404,
453,517,529, 561, 581
b) missbrauchliche Kiindigung 143—-144, 409-410, 418, 578,
599-600, 628, 633-634, 729, 742-743, 770, 848, 855, 882
c¢) ausserordentliche Kiindigung 172, 201, 232, 259, 357, 616,
623, 649, 794, 842-843, 871
d) Kiindigung zur Unzeit 112
e) Kiindigung in der Probezeit 184, 371-372, 525-526, 842—
843
f) Massenentlassung 381
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5. Besondere Einzelarbeitsverhiltnisse
a) Leiharbeit 339-340, 466467
b) Handelsreisendenvertrag 508—509
¢) auslandischer Arbeitnehmer 172
d) gemischter Vertrag 457458
II. Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis 97, 158, 165, 213, 250,
253,265, 271-272, 280, 290, 305-306, 314, 354, 362, 371-372,
398, 404, 480, 488, 495496, 517, 525-526, 529, 569-570
III. Arbeitsschutzrecht 297-298, 539-540, 576, 616
IV. Kollektives Arbeitsrecht 184—185, 782, 823-824
V. Sozialversicherungsrecht 94, 122, 201, 498-499, 706
VI. Arbeitsgerichtsbarkeit
1. Zustandigkeit 87, 224, 280, 594, 789, 829-830
2. Verfahren 94, 100-101, 106-107, 152, 297-298, 594
3. Verjdhrung/Verwirkung 122, 158, 201
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Abkiirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AETR Europiische Ubereinkommen iiber die Arbeit des im inter-
nationalen Strassenverkehr beschéftigten Fahrpersonals
(SR 0.822.725.22)

AG Aargau

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
(SR 831.10)

AHVV Verordung iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
(SR 831.101)

Al Appenzell-Innerrhoden

Al assurance-invalidité

AJP Aktuelle Juristische Praxis

ALCP Accord entre la Confédération suisse, d’une part, et la Commu-

nauté européenne et ses Etats membres, d’autre part, sur la libre
circulation des personnes (RS 0.142.112.681)

ALK Arbeitslosenkasse

ALV Arbeitslosenversicherung

AmtlBull Amtliches Bulletin

AR Appenzell-Ausserrhoden

ArbR Mitteilungen des Instituts fiir Schweizerisches Arbeitsrecht

ArG Bundesgesetz iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(SR 822.11)

ArGV 1 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (SR 822.111)

ArGV 2 Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (Sonderbestimmungen fiir

bestimmte Gruppen von Betrieben oder Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen, SR 822.112)

ArGV 3 Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (Gesundheitsschutz,
SR 822.113)

ArGV 5 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzverord-
nung, SR 822.115)

Art. Artikel

ARV 1 Verordnung liber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsméssigen
Motorfahrzeugfiihrer und —fiithrerinnen (Chauffeurverordnung,
SR 822.221)

AS Amtliche Sammlung

ASA-Richtlinie Richtlinie tiber den Beizug von Arbeitsdrzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit

ASG Bundesgesetz iiber Schweizer Personen und Institutionen im
Ausland (Auslandschweizergesetz), noch nicht in Kraft
ASP Assistant de Sécurité Publique
B : ) . . o XXI
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ATF Recueil officiel des arréts du Tribunal fédéral

ATSG Bundesgesetz iiber den Allgemeinen Teil des Sozialversiche-
rungsrechts (SR 830.1)

AuG Bundesgesetz iiber die Ausldnderinnen und Auslédnder
(SR 142.20)

AVE GAV allgemeinverbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag

AVEG Bundesgesetz liber die Allgemeinverbindlicherkldrung von
Gesamtarbeitsvertragen (SR 221.215.311)

AVG Bundesgesetz liber die Arbeitsvermittlung und den Personal-
verleih (SR 823.11)

AVIG Bundesgesetz iiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung
und die Insolvenzentschadigung (SR 837.0)

AVOL Arbeitsvolumenstatistik

AVV Verordnung iiber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih
(SR 823.111)

AZG Bundesgesetz liber die Arbeit in Unternehmen des 6ffentlichen
Verkehrs (Arbeitszeitgesetz, SR 822.21)

AZGV Verordnung iiber die Arbeit in Unternehmen des 6ffentlichen
Verkehrs (Verordnung zum Arbeitszeitgesetz, SR 822.211)

BAG Bundesamt fiir Gesundheit

BankG Bundesgesetz liber die Banken und Sparkassen (Bankengesetz,
SR 952.0)

BASKO paritétisch organisierte Baustellenkontrolle Basel

BAV Bundesamt fiir Verkehr

BAZ Basler Zeitung

BAZL Bundesamt fiir Zivilluftfahrt

BBG Bundesgesetz liber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz,
SR 412.10)

BBI Bundesblatt

BBT Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie

BBV Verordnung iiber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung,
SR 412.101)

BE Bern

BEG Beurteilungs- und Entwicklungsgespréch

BesVO Verordnung des Grossen Rates des Kantons Thurgau iiber die
Besoldung des Staatspersonals (RB 177.22)

betr. betreffend

BFM Bundesamt fiir Migration

BFS Bundesamt fiir Statistik

BGer Bundesgericht

BGFA Bundesgesetz iiber die Freiziigigkeit der Anwiéltinnen und

Anwilte (Anwaltsgesetz, SR 935.61)
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BGG Bundesgesetz iiber das Bundesgericht (Bundesgerichtsgesetz,

SR 173.110)

BGSA Bundesgesetz iiber Massnahmen zur Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit (SR 822.41)

BIP Bruttoinlandprodukt

BIM Basler Juristische Mitteilungen

BKB Beschaffungskonferenz des Bundes

BL Baselland

BMS Berufsmaturititsschule

BPG Bundespersonalgesetz (SR 172.220.1)

BPV Bundespersonalverordnung (SR 172.220.111.3)

BS Basel-Stadt

BSK Basler Kommentar

BSV Bundesamt fiir Sozialversicherung

BVG Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (SR 831.40)

BVGer Bundesverwaltungsgericht

BYOD Bring Your Own Device

bzw. beziehungsweise

BzZP Bundesgesetz iiber den Bundeszivilprozess (SR 273)

ca. circa

CACI Cour d’appel civile

CAS Certificate of Advanced Studies

CC Code civil suisse (RS 210)

CCNT Convention collective nationale de travail

CCT Convention collective de travail

CCT LSE Convention collective de travail de location de service

CDIP Conférence suisse des directeurs cantonaux de I’instruction pu-
blique

CEDAW Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination
against Women

CEDH Cour européenne des droits de ’homme (CourED)

CEDU Convenzione per la salvaguardia dei diritti dell’uomo e delle
liberta fondamentali (RS 0.101)

CFF Chemins de fer fédéraux suisses

CHF Schweizer Franken

CL Convention de Lugano, RS 0.275.12

CNA Caisse nationale d’assurance en cas d’accidents

CNL Contratto normale di lavoro

CNUIJE Convention des Nations Unies sur les immunités juridiction-
nelles des Etats et de leurs biens (FF 2009 1481)

CNY New-York-Convention, RS 0.277.12
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CcO

COPE

Cost. federale
COST

CP

CPC

CRCT

Cst. fédérale
CST

CTT Contrat-type de travail

CTT 24/24 Contrat-type de prise en charge 24 heures sur 24 (CTT BE;
RSB 222.153.24)

DBG Bundesgesetz iiber die direkte Bundessteuer (SR 642.11)

DES Département de la sécurité et de I’économie de canton de
Geneve

DFAE Département fédéral des affaires étrangeres

DGO Dienst- und Gehaltsordnung des Zweckverbandes

DSG Bundesgesetz iiber den Datenschutz (SR 235.1)

DTF Decisioni del Tribunale federale

E- Entwurf

EAK Eidgendssische Arbeitskommission

EAV Einzelarbeitsvertrag

EBA Eidg. Berufsattest

ebd. ebenda

EBG Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

EDA Eidgendssisches Departement flir auswirige Angelegenheiten

EDI Eidg. Departement des Innern

EDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren

EDOB Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter

EFA Eidg. Fachausweis

EFK Eidgendssische Finanzkontrolle

EFTA Européische Freihandelsassoziation

EFZ Eidg. Fahigkeitszeugnis

EG GIG/BL Baselbieter Einfiihrungsgesetz zum Gleichstellungsgesetz

EGMR Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

Eidg. Eidgendssisch

EJPD Eidg. Justiz- und Polizeidepartement

EKAS Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit

EL Ergénzungsleistungen

ELG BG iiber Ergdnzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (SR 831.30)
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Loi fédérale complétant le Code civil suisse (Livre cinquiéme:
Droit des obligations; RS 220)

Corporate Owned Personally Enabled

Costituzione federale della Confederazione Svizzera (RS 101)
European Cooperation in Science and Technology

Code pénal suisse (RS 311.0)

Code de procédure civile (RS 272)

Chambre des relations collectives de travail

Constitution fédérale de la Confédération suisse (RS 101)
Compte satellite du tourisme de la Suisse (TSA)



EMRK Européische Menschenrechtskonvention

EntsG Bundesgesetz iiber die flankierenden Massnahmen bei entsand-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und tiber die Kon-
trolle der in Normalarbeitsvertrdgen vorgesehenen Mindestlohne
(Entsendegesetz, SR 823.20)

EntsV Verordnung iiber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer (SR 823.201)

EOG Bundesgesetz iiber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende
(Erwerbsersatzgesetz, SR 834.1)

E-OR Entwurf zum Obligationenrecht

EOV Verordnung zum Erwerbsersatzgesetz (SR 834.11)

EPF Ecole Polytechnique Fédérale

EPFL Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

ETH Eidg. Technische Hochschule

EU Européische Union

f./Af. folgende/fortfolgende

FamZG Bundesgesetz iiber die Familienzulagen (SR 836.2)

FHA Freihandelsabkommen

FHM Ziirichsee-Féhre Horgen-Meilen AG

FINMAG Bundesgesetz liber die Eidgenossische Finanzmarktaufsicht
(Finanzmarktaufsichtsgesetz, SR 956.1)

FlaM Flankierende Massnahmen

FR Fribourg

FusG Bundesgesetz iiber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermo-
gensiibertragung vom (Fusionsgesetz; SR 221.301)

FZAKV Freiziigigkeitsabkommen in der Kollektiv-

Krankentaggeldversicherung

FZA Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
einerseits und der Européischen Gemeinschaft und ihren Mit-
gliedstaaten andererseits iliber die Freiziigigkeit mit Anhéngen,
Protokollen und Schlussakte (SR 0.142.112.681)

GAV Gesamtarbeitsvertrag

GE Genéeve

gem. gemass

GerG Gerichtsgesetz des Kantons St. Gallen (GerG; sGS 941.1)

GesBG Bundesgesetz iiber die Gesundheitsberufe

GGG/BS Gesetz des Kantons Basel-Stadt iiber das Gastgewerbe (563.100)

GL Glarus

GIG Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und Mann
(Gleichstellungsgesetz, SR 151.1)

GO/SO Gesetz liber die Gerichtsorganisation (SO/SRL 125.12)

GOG/ZH Gesetz liber die Gerichts- und Behordenorganisation im Zivil-

und Strafprozess (LS 211.1)
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GPK-N Geschiéftspriifungskommission des Nationalrates

GR Graubiinden

GSG Gewerbliches Schiedsgericht Basel

HG/LU Haftungsgesetz des Kantons Luzern (LU/SRL 23)

Hrsg. Herausgeber

IAO Internationale Arbeitsorganisation

ICT Information and Communication Technologies-Policy

ILO International Labour Organisation

IPRG Bundesgesetz iiber das Internationale Privatrecht (SR 291)

v Invalidenversicherung

VG Bundesgesetz iiber die Invalidenversicherung (SR 831.20)

JAR Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts

JAZ Jahresarbeitszeitmodell

JU Jura

KAE Kurzarbeitsentschiadigung

KEG Kernenergiegesetz (SR 732.1)

KESB Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde

kGPers Gesetz iiber das Personal des Staates Wallis (SGS 172.2)

KMU Kleine und mittlere Unternehmen

KO Kirchenordnung der Evangelisch-reformierten Landeskirche
des Kantons Ziirich (LS 181.10)

KRK Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes (SR 0.107)

KVG Bundesgesetz iiber die Krankenversicherung (SR 832.10)

LAA Loi fédérale sur I’assurance-accidents (RS 832.20)

LACI opers

LadOG Bundesgesetz iiber die Laden6ffnungszeiten, noch nicht in Kraft

LAFam Loi sur les allocations familiales (RS 836.2)

LAPG Loi fédérale sur les allocations pour perte de gain en cas de
service et de maternité (RS 834.1)

LAVS Loi fédérale sur I’assurance-vieillesse et survivants (RS 831.10)

LCA Loi fédérale sur le contrat d’assurance (RS 221.229.1)

LDIP Loi fédérale sur le droit international privé (RS 291)

LDLP/AG Dekret iiber die Lohne der Lehrpersonen (AG/SAR 411.210)

LECCT Loi fédérale permettant d’étendre le champ d’application d’une
convention collective nationale de travail (RS 221.215.311)

LEg Loi fédérale sur I’égalité entre femmes et hommes (Loi sur
Iégalité, RS 151.1)

LEH Loi fédérale sur les priviléges, les immunités et les facilités, ainsi

que sur les aides financiéres accordés par la Suisse en tant
qu’Etat hote (Loi sur I’Etat hote, RS 192.12)

LFPr Loi fédérale sur la formation professionnelle (RS 412.10)
L-GAV Gesamtarbeitsvertrag im Schweizer Gastgewerbe
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LIRT/GE
lit.
LL

LMC
LOGA

LP
LPAC/GE

LPC
LPD
LPers
LPGA

LPTP

LS/NE
LSE

LSE
LTF
LTPH/GE
LTr.

LTrD
LTrait/GE

LU
LugU
LTVTC/GE

m.w.H.
MBA
MBVO

Mio.
MitwG

MWST

Loi sur I’inspection et les relations du travail (GE/RS J 1 05)
litera

Legge federale sul lavoro nell’industria, nell’artigianato e nel
commercio (Legge sul lavoro; RS 822.11)

Loi cantonale genevoise en matiere de chomage

Loi sur I’organisation du gouvernement et de I’administration
(RS 172.010)

Loi fédérale sur la poursuite pour dettes et la faillite (RS 281.1)

Loi générale relative au personnel de I’administration cantonale
et des établissements publics médicaux (GE/RS B 5 05)

Loi sur les prestations complémentaires (RS 831.30)
Loi fédérale sur la protection des données (RS 235.1)
Loi sur le personnel de la Confédération (RS 172.220.1)

Loi fédérale sur la partie générale du droit des assurances
sociales (RS 830.1)

Loi fédérale sur la protection contre le tabagisme passif
(RS 818.31)

Loi de santé (NE/SR 800.1)

Loi fédérale sur le service de I’emploi et la location de services
(RS 823.11)

Lohnstrukturerhebung
Loi sur le Tribunal fédéral (RS 173.110)
Loi genevoise sur le Tribunal des prud’hommes (GE/E 3 10)

Loi fédérale sur le travail dans I’industrie, I’artisanat et le
commerce (Loi sur le travail; RS 822.11)

Loi sur le travail a domicile (RS 822.31)

Loi concernant le traitement et les diverses prestations alloués
aux membres du personnel de 1’Etat, du pouvoir judiciaire et des
établissements hospitaliers (B 5 15)

Luzern
Lugano-Ubereinkommen (SR0.275.12)

Loi sur les taxis et les voitures de transport avec chauffeur
(RS 12649)

mit weiteren Hinweisen
Master of Business Administration

Mittelschul- und Berufsschullehrerverordnung des Kantons
Ziirich (LS 413.111)

Millionen

Bundesgesetz liber die Information und Mitsprache der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwirkungs-
gesetz, SR 822.14)

Motion
Mehrwertsteuer
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NAV Normalarbeitsvertrag

NE Neuchatel

NR Nationalrat

Nr. Nummer

NW Nidwalden

NYU New-York-Ubereinkommen, SR 0.277.12

NzZZ Neue Ziircher Zeitung

OCIRT Office cantonal de I’inspection et des relations du travail

OHG Opferhilfegesetz (SR 312.5)

OLPD Ordonnance relative a la loi fédérale sur la protection des
données (RS 235.11)

OLL3 Ordinanza 3 concernente la legge sul lavoro (Tutela della salute;
RS 822.113)

OLT 1 Ordonnance 1 relative a la loi sur le travail (RS 822.111)

OLT2 Ordonnance 2 relative a la loi sur le travail (RS 822.112)

OLT3 Ordonnance 3 relative a la loi sur le travail (Protection de la
santé; RS 822.113)

ONUG Office des Nations Unies a Genéve

OPers-EPF Ordonnance du Conseil des EPF sur le personnel du domaine des

écoles polytechniques fédérales (Ordonnance sur le personnel du
domaine des EPF; RO 2008 2293)

OR Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches, Fiinfter Teil: Obligationenrecht (SR 220)

ORC Ordonnance sur le registre du commerce (RS 221.411)

OSE Ordonnance sur le service de I’emploi (RS 823.111)

OTR 1 Ordonnance sur la durée du travail et du repos des conducteurs

professionnels de véhicules automobiles (Ordonnance sur les
chauffeurs, RS 822.221)

ow Obwalden

PaRG Bundesgesetz zum Schutz vor Passivrauchen (SR 818.31)

PBK parititische Berufskommission

PG/LU Gesetz liber das offentlich-rechtliche Arbeitsverhiltnis des
Kantons Luzern (SRL 51)

PG/ZH Personalgesetz (ZH/SR 177.10)

PHV Verordnung iiber die privaten Hausangestellten (SR 192.126)

PK Paritatische Kommission

Po Postulat

PVO/LU Verordnung zum Luzerner Personalgesetz (LU/SRL 52)

RAVS Reéglement sur I’assurance-vieillesse et survivants (RS 831.101)

RHT Réduction de I’horaire de travail

RIRT/GE Réglement d’application de la loi sur I’inspection et les relations

du travail (GE/RSJ 1 05.01)
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RLG/BS

Baselstddtisches Gesetz iiber 6ffentliche Ruhetage und Laden-
6ffnung (SR BS 811.100)

RPAC Reéglement d’application de la loi générale relative au personnel
de I’administration cantonale, du pouvoir judiciaire et des éta-
blissements publics médicaux du canton de Genéve (GE/RS B 5
05.01)

RS Recueil systématique

RSDA Revue suisse de droit des affaires et du marché financier

RSDIE Revue Suisse de droit international et européen

RSta/VS Reglement der Staatsanwaltschaft des Kantons Wallis, SGS/VS
173.101

RSUA’s Restricted Stock Unit Agreements

RVOG Regierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetz (SR 172.010)

S. Seite

SBB Schweizerische Bundesbahnen

SBBG Bundesgesetz iiber die Schweizerischen Bundesbahnen
(SR 742.31)

SBFI Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation

SchKG Bundesgesetz iiber Schuldbetreibung und Konkurs (SR 281.1)

SchiT ZGB Schlusstitel ZGB

SECO Staatssekretariat fiir Wirtschaft

SG St. Gallen

SGB Schweizerischer Gewerkschaftsbund

SH Schafthausen

SO Solothurn

SP Sozialdemokratische Partei der Schweiz

SR Systematische Rechtssammlung

StGB Schweizerisches Strafgesetzbuch (SR 311.0)

StPG/FR Gesetz liber das Staatspersonal (FR/SGF 122.70.1)

StPG/SO Gesetz liber das Staatspersonal (SO/BGS 126.1)

StPO Schweizerische Strafprozessordnung vom 5. Oktober 2007
(SR 312.0)

StPR/FR Reglement iiber das Staatspersonal (FR/SGF 122.70.11)

StR Sténderat

SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

SVP Schweizerische Volkspartei

Sz Schwyz

SZIER Schweizerische Zeitschrift fiir internationales Europarecht

SZW Schweizerische Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Finanzmarkt-
recht

TG Thurgau

TI Ticino
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TPK Tripartite Kommission

TVCL Target Variable Compensation Letter

Unia Gewerkschaft

UR Uri

URG Bundesgesetz iiber das Urheberrecht und verwandte Schutz-
rechte (Urheberrechtsgesetz, SR 231.1)

USA United States of America

UVEK Eidgendssisches Departement fiir Umwelt, Verkehr, Energie
und Kommunikation

UvG Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung (SR 832.20)

UWG Bundesgesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (SR 241)

VALL/AG Verordnung iiber die Anstellung und Léhne der Lehrpersonen
(SAR 411.211)

VAZ Arbeitzeitmodell der Vertrauensarbeitszeit

VBPV-EDA Verordnung des EDA zur Bundespersonalverordnung
(SR 172.220.111.343.3)

VD Vaud

VDSG Verordnung zum Bundesgesetz iiber den Datenschutz
(SR 235.11)

VegiiV Verordnung gegen iibermédssige Vergiitungen bei borsenkotier-
ten Aktiengesellschaften (SR 221.331)

VEP Verordnung iiber die schrittweise Einflihrung des freien Perso-

nenverkehrs zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
und der Europdischen Union und deren Mitgliedstaaten sowie
unter den Mitgliedstaaten der Européischen Freihandelsassozia-
tion (SR 142.203)

VG Bundesgesetz iiber die Verantwortlichkeit des Bundes sowie
seiner Behordemitglieder und Beamten (Verantwortlichkeits-
gesetz; SR 170.32)

vgl. vergleiche

VMD Verordnung iiber die Meldepflicht und die Nachpriifung der
Berufsqualifikationen von Dienstleistungserbringerinnen und
-erbringern in reglementierten Berufen (SR 935.011)

VRAB Vorsorgereglement fiir die Angestellten und die Rentenbezie-
henden des Vorsorgewerks Bund (SR 172.220.141.1)

VS Valais

\"4A00Y% Verordnung iiber die Verhiitung von Unféllen und Berufskrank-
heiten (Verordnung iiber die Unfallverhiitung, SR 832.30)

VVG Bundesgesetz iiber den Versicherungsvertrag (Versicherungs-
vertragsgesetz, SR 221.229.1)

VVO/ZH Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (SR 177.111)

VZAE Verordnung iiber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstétigkeit
(SR 142.201)

WAK-S Kommission fiir Wirtschaft und Abgaben des Sténderates
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