
y

2023

Jahrbuch	 herausgegeben von
des Schweizerischen	 Prof. Dr. Wolfgang Portmann
Arbeitsrechts	 RA Dr. iur. Anne Meier

Stämpfli Verlagy

2023

ISBN 978-3-7272-8933-0

Das Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts 2023 gibt der Leser-
schaft einen umfassenden Überblick über das vergangene Jahr. Neben 
der von der Herausgeberschaft sorgfältig ausgewählten Rechtsprechung 
des Bundes und der Kantone enthält das Jahrbuch eine Gesamtschau 
der Gesetzgebungsarbeiten, der Mitteilungen des Staatssekretariates für 
Wirtschaft (SECO) und des Eidgenössischen Datenschutz- und Öffent-
lichkeitsbeauftragten. Das Sachregister auf Deutsch und Französisch er-
leichtert die Arbeit mit dem Handbuch und macht es zum unverzichtbaren 
Nachschlagewerk für in der Praxis tätige Personen.

L’annuaire du droit du travail 2023 présente un panorama complet de 
l’année passée sous revue. La jurisprudence fédérale et cantonale, soi-
gneusement choisie par les éditeurs scientifiques, est complétée par une 
présentation détaillée de la législation fédérale incluant les changements 
législatifs en préparation, les communications du SECO et celles du Pré-
posé fédéral à la protection des données. La consultation de l’ouvrage est 
facilitée par un index des matières en allemand et en français.

Praktische Gesamtschau über das Arbeitsrecht
Aperçu pratique du droit du travail

Umschlag_JAR_2023.indd   1Umschlag_JAR_2023.indd   1 14.11.2023   16:19:1714.11.2023   16:19:17



Das Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts 2023 gibt der 
Leserschaft einen umfassenden Überblick über das vergangene 
Jahr. Neben der von der Herausgeberschaft sorgfältig ausge-
wählten Rechtsprechung des Bundes und der Kantone enthält das 
Jahrbuch eine Gesamtschau der Gesetzgebungsarbeiten, der 
Mitteilungen des Staatssekretariates für Wirtschaft (SECO) und 
des Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftrag-
ten. Das Sachregister auf Deutsch und Französisch erleichtert die 
Arbeit mit dem Handbuch und macht es zum unverzichtbaren 
Nachschlagewerk für in der Praxis tätige Personen. 

L’annuaire du droit du travail 2023 présente un panorama complet 
de l’année passée sous revue. La jurisprudence fédérale et 
cantonale, soigneusement choisie par les éditeurs scientifiques, 
est complétée par une présentation détaillée de la législation 
fédérale incluant les changements législatifs en préparation, les 
communications du SECO et celles du Préposé fédéral à la 
protection des données. La consultation de l’ouvrage est facilitée 
par un index des matières en allemand et en français. 



Jahrbuch 
des Schweizerischen 
Arbeitsrechts
herausgegeben von 
Professor Dr. Wolfgang Portmann und 
RA Dr. iur. Anne Meier

y Stämpfli Verlag

2023



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek 
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen National- 
bibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet über http://dnb.d-nb.de ab-
rufbar.

Alle Rechte vorbehalten, insbesondere das Recht der Vervielfältigung, der Verbreitung und 
der Übersetzung. Das Werk oder Teile davon dürfen ausser in den gesetzlich vorgesehenen 
Fällen ohne schriftliche Genehmigung des Verlags weder in irgendeiner Form reproduziert 
(z.B. fotokopiert) noch elektronisch gespeichert, verarbeitet, vervielfältigt oder verbreitet 
werden.

©  Stämpfli Verlag AG Bern · 2023
www.staempfliverlag.com

	 978-3-7272-8934-7

Über unsere Online-Buchhandlung www.staempflishop.com 
ist zudem folgende Ausgabe erhältlich:
ISBN Print 978-3-7272-8933-0

Dieses Buch ist urheberrechtlich geschützt. Jede 
Form der Weitergabe an Dritte (entgeltlich oder 
unentgeltlich) ist untersagt.  Die Datei enthält ein 
verstecktes Wasserzeichen, in dem die Daten des 
Downloads hinterlegt sind.



V 

Inhaltsverzeichnis 

Thematisches Verzeichnis ........................................................... XVII 
Allgemeine Literatur zum Arbeitsrecht....................................... XIX 
Abkürzungsverzeichnis ............................................................... XXI 

A. Gesetzgebung ............................................................................. 1 
Zusammengestellt von Dr. iur. HUBERT FRITSCH 

I. Amtliche Sammlung des Bundesrechts (AS) .............................. 3 
1. Bundesgesetz über den Erwerbsersatz (Erwerbsersatz-

gesetz, EOG). Änderung vom 1. Oktober 2021 ................... 3 
2. Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG) vom

25. September 2020 ............................................................. 3 
3. Bundesgesetz über genetische Untersuchungen beim

Menschen (GUMG) vom 15. Juni 2018 .............................. 3 
4. Abkommen zwischen dem Schweizerischen Bundesrat

und der Regierung des Fürstentums Liechtenstein über
die gegenseitige Anerkennung von Fähigkeitszeugnissen
und Berufsattesten der beruflichen Grundbildung.
Änderung des Abkommens vom 19. August 2022 .............. 4 

5. Verordnung über Massnahmen bei Erwerbsausfall
im Zusammenhang mit dem Coronavirus (Covid-19)
(Covid-19-Verordnung Erwerbsausfall). Änderung
vom 19. Januar 2022 ............................................................ 4 

6. Verordnung des WBF über gefährliche Arbeiten
für Jugendliche vom 12. Januar 2022 .................................. 4 

7. Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1). Änderung
vom 2. Februar 2022 ............................................................ 4 

8. Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (ArGV 2). Änderung
vom 2. Februar 2022 ............................................................ 4 

9. Verordnung des SBFI über die Qualifikationsverfahren
2022 in den beruflichen Grundbildungen im Zusammen-
hang mit der Covid-19-Epidemie (Covid-19-Verordnung
Qualifikationsverfahren berufliche Grundbildung 2022)
vom 18. März 2022 .............................................................. 5 

10. Verordnung des WBF über die Ausnahmen vom Verbot
von Nacht- und Sonntagsarbeit während der beruflichen
Grundbildung. Änderung vom 2. Mai 2022 ........................ 5 

11. Verordnung des SBFI über das Verzeichnis der gemäss
dem nationalen Qualifikationsrahmen für Abschlüsse der
Berufsbildung eingestuften Berufsbildungsabschlüsse.
Änderung vom 25. Mai 2022 ............................................... 5 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

VI 

12. Verordnung des WBF über Mindestvorschriften für die 
Anerkennung von Bildungsgängen und Nachdiplom- 
studien der höheren Fachschulen (MiVo-HF). Änderung 
vom 13. Juni 2022 ............................................................... 5 

13. Bundespersonalverordnung (BPV). Änderung vom  
29. Juni 2022 ....................................................................... 5 

14. Verordnung des EFD zur Bundespersonalverordnung 
(VBPV). Änderung vom 29. Juni 2022 ............................... 6 

15. Erwerbsersatzverordnung (EOV). Änderung vom 
24. August 2022 ................................................................... 6 

16. Verordnung über den Datenschutz (Datenschutz-
verordnung, DSV) vom 31. August 2022 ............................ 6 

17. Verordnung 23 über Anpassungen an die Lohn-  
und Preisentwicklung bei der AHV/IV/EO vom 
12. Oktober 2022 ................................................................. 6 

18. Bundespersonalverordnung (BPV). Änderung vom 
19. Oktober 2022 ................................................................. 6 

19. Verordnung über den Schutz von Personendaten  
des Bundespersonals (BPDV). Änderung vom  
19. Oktober 2022 ................................................................. 6 

20. Verordnung des EFD zur Bundespersonalverordnung 
(VBPV). Änderung vom 20. Oktober 2022 ......................... 6 

21. Verordnung über Zulassung, Aufenthalt und 
Erwerbstätigkeit (VZAE). Änderung vom 23. Novem- 
ber 2022 ............................................................................... 6 

22. Verordnung über den freien Personenverkehr zwischen  
der Schweiz und der Europäischen Union und deren 
Mitgliedstaaten, zwischen der Schweiz und dem Ver-
einigten Königreich sowie unter den Mitgliedstaaten  
der Europäischen Freihandelsassoziation (Verordnung  
über den freien Personenverkehr, VFP). Änderung  
vom 16. November 2022 ..................................................... 7 

23. Verordnung des WBF über die Unterstellung von 
Berufsarten unter die Stellenmeldepflicht im Jahr 2023  
vom 30. November 2022 ..................................................... 7 

24. Verordnung über die in die Schweiz entsandten 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsV).  
Änderung vom 23. November 2022 .................................... 7 

25. Verordnung über den Normalarbeitsvertrag für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Haus-
wirtschaft (NAV Hauswirtschaft). Änderung vom 
9. Dezember 2022 ................................................................ 7 

26. Verordnungen des SBFI über die berufliche Grund- 
bildung ................................................................................. 7 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

VII 

II. Bundesblatt (BBl) ....................................................................... 8 
1. Botschaft zur Änderung des Covid-19-Gesetzes 

(Verlängerung und Änderung ausgewählter Bestimmun- 
gen) vom 3. Juni 2022 und Entwurf Bundesgesetz über  
die gesetzlichen Grundlagen für Verordnungen des 
Bundesrates zur Bewältigung der Covid-19-Epidemie 
(Covid-19-Gesetz) ............................................................... 8 

2. Botschaft zur Änderung des Ausländer- und Integrations-
gesetzes (Zulassungserleichterung für Ausländerinnen  
und Ausländer mit Schweizer Hochschulabschluss) vom 
19. Oktober 2022 und Entwurf Bundesgesetz über die 
Ausländerinnen und Ausländer und über die Integration 
(Ausländer- und Integrationsgesetz, AIG) ........................... 8 

3. Botschaft zur Änderung des Entsendegesetzes vom 
2. Dezember 2022 und Entwurf Bundesgesetz über die 
flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern und über die Kontrolle der  
in Normalarbeitsverträgen vorgesehenen Mindestlöhne 
(Entsendegesetz, EntsG) ...................................................... 9 

4. Botschaft zur Genehmigung und Umsetzung des Ab-
kommens zur Koordinierung der sozialen Sicherheit 
zwischen der Schweiz und dem Vereinigten Königreich 
vom 27. April 2022, Entwurf Bundesbeschluss über  
die Genehmigung und die Umsetzung des Abkommens  
zur Koordinierung der sozialen Sicherheit zwischen der 
Schweiz und dem Vereinigten Königreich. Abkommen  
zur Koordinierung der sozialen Sicherheit zwischen der 
Schweizerischen Eidgenossenschaft und dem Vereinigten 
Königreich von Grossbritannien und Nordirland 
(Originaltext). Abgeschlossen am 9. September 2021, 
provisorisch angewendet ab 1. November 2021 .................. 9 

5. Botschaft zur Genehmigung des Übereinkommens  
Nr. 190 der Internationalen Arbeitsorganisation über die 
Beseitigung von Gewalt und Belästigung in der Arbeits- 
welt und Bericht über die Erklärung zum hundertjährigen 
Bestehen der Internationalen Arbeitsorganisation für  
die Zukunft der Arbeit vom 18. Mai 2022, Entwurf 
Bundesbeschluss über die Genehmigung des Überein-
kommens Nr. 190 der Internationalen Arbeitsorganisa- 
tion über die Beseitigung von Gewalt und Belästigung  
in der Arbeitswelt. Übereinkommen Nr. 190 über die 
Beseitigung von Gewalt und Belästigung in der Arbeits- 
welt (Übersetzung) .............................................................. 10 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

VIII 

6. Botschaft zur Volksinitiative «Für ein besseres Leben  
im Alter (Initiative für eine 13. AHV-Rente)» vom  
25. Mai 2022 und Entwurf Bundesbeschluss über  
die Volksinitiative «Für ein besseres Leben im Alter  
(Initiative für eine 13. AHV-Rente)» ................................... 10 

7. Botschaft zur Volksinitiative «Für eine sichere und 
nachhaltige Altersvorsorge (Renteninitiative)» vom 
22. Juni 2022 und Entwurf zum Bundesbeschluss über  
die Volksinitiative «Für eine sichere und nachhaltige 
Altersvorsorge (Renteninitiative)» ...................................... 10 

8. Parlamentarische Initiative. Verlängerung der Bundes-
beiträge an die familienergänzende Kinderbetreuung  
bis Ende des Jahres 2024. Bericht der Kommission für 
Wissenschaft, Bildung und Kultur des Nationalrates vom 
31. März 2022. Entwurf Bundesgesetz über Finanzhilfen 
für familienergänzende Kinderbetreuung (KBFHG) ........... 11 

9. Parlamentarische Initiative. Verlängerung der Bundes-
beiträge an die familienergänzende Kinderbetreuung bis 
Ende des Jahres 2024 ........................................................... 11 

10. Parlamentarische Initiative. Mutterschaftsurlaub für 
hinterbliebene Väter. Bericht der Kommission für  
soziale Sicherheit und Gesundheit des Nationalrates  
vom 19. August 2022. Entwurf Bundesgesetz über  
den Erwerbsersatz (Erwerbsersatzgesetz, EOG) ................. 11 

11. Parlamentarische Initiative. Mutterschaftsurlaub für 
hinterbliebene Väter ............................................................ 12 

12. Eidgenössische Volksinitiative «Angemessene 
Arbeitsbedingungen für Chauffeusen und Chauffeure 
(Chauffeurinitiative)». Vorprüfung ..................................... 12 

13. Vernehmlassungsverfahren. Pa.Iv. Beseitigung und 
Verhinderung der Inländerinnen- und Inländerdiskrimi-
nierung beim Familiennachzug ........................................... 12 

14. Referendum gegen die Änderung vom 17. Dezember  
2021 des Bundesgesetzes über die Alters- und 
Hinterlassenenversicherung (AHVG) (AHV 21). 
Zustandekommen ................................................................ 12 

III. Initiativen .................................................................................... 13 
1. Standesinitiativen ................................................................ 13 
2. Parlamentarische Initiativen ................................................ 13 
3. Motionen.............................................................................. 14 
4. Postulate .............................................................................. 18 

IV. Normalarbeitsverträge ................................................................. 20 
1. Normalarbeitsverträge mit zwingenden Mindest- 

löhnen .................................................................................. 20 
2. Sonstige Normalarbeitsverträge........................................... 23 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

IX 

V. Arbeitsmarkt und kollektives Arbeitsrecht ................................. 29 
1. Schweizerische Arbeitskräfteerhebungen des BFS ............. 29 

1.1 Arbeitszeit ................................................................ 29 
1.2 Teilzeitarbeit ............................................................ 30 
1.3 Ausländische Arbeitskräfte in der Schweiz ............. 30 
1.4 Grenzgängerstatistik im 4. Quartal 2022 ................. 31 
1.5 Schweizerische Lohnstrukturerhebung des BFS ..... 32 

2. WAK-N unterstützt das neue Grenzgängerabkommen  
mit Italien............................................................................. 32 

3. 2022 tiefste Arbeitslosenquote seit über 20 Jahren ............. 33 
4. Personenfreizügigkeit .......................................................... 33 

4.1 Volle Personenfreizügigkeit für Kroatien ................ 33 
4.2 Beziehungen Schweiz–EU ....................................... 34 
4.3 Rahmenabkommen Schweiz–EU – Standort-

bestimmung mit Vertreterinnen und Vertretern  
aus Wissenschaft, Forschung und Industrie ............. 34 

4.4 Flankierende Massnahmen ...................................... 35 
4.4.1 Lohndumping – Arbeitsrecht soll nicht 

angepasst werden ........................................ 35 
4.4.2 Anpassung des Entsendegesetzes ............... 35 

5. Schweiz – UK ...................................................................... 35 
6. Gleichstellung ...................................................................... 36 

6.1 Die Geschichte der Frauen und der Gleich- 
stellung in der Schweiz soll sichtbarer werden ........ 36 

6.2 WBK-N will Gleichstellung von Mann und  
Frau mit verschiedenen Vorstössen fördern ............ 37 

6.3 Lohngleichheit ......................................................... 37 
6.3.1 Lohngleichheitsanalysen in den Unter-

nehmen nach Gleichstellungsgesetz............ 37 
6.3.2 Lohngleichheitsanalyse – positives  

Ergebnis ...................................................... 37 
6.3.3 Gleicher Lohn für Frauen und Männer  

in der Bundesverwaltung ............................ 38 
6.3.4 Bundesrat stärkt Charta der Lohngleich- 

heit mit gezielten Massnahmen ................... 38 
7. Arbeitskampf ....................................................................... 39 

7.1 Löhne rauf – die Arbeitnehmenden brauchen es! .... 39 
7.2 Mindestlohn für Zürich und Winterthur .................. 40 
7.3 Frauenstreik – Aktionen in Betrieben und auf  

der Strasse im ganzen Land! .................................... 40 
7.4 Bauarbeiterstreik ...................................................... 41 

7.4.1 Über 2500 Bauarbeiter protestieren  
im Tessin ..................................................... 41 

7.4.2 Protesttage gehen in der Deutschschweiz 
und in der Romandie weiter ........................ 42 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

X 

7.4.3 Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe ..... 42 
7.4.4 Protest der Bauarbeiter erreicht den 

Hauptsitz der Baumeister in Zürich ............ 42 
7.4.5 Neuer Landesmantelvertrag (LMV) – 

Bauarbeiter stimmen Lösung zu ................. 43 
7.5 Sozialplan – Die Gewerkschaften Unia und  

Syna solidarisieren sich mit den Beschäftigten  
von BAT .................................................................. 43 

7.6 Durchsetzung der Gesetze gegenüber Uber ............. 44 
7.7 Konsultationsverfahren bei Novartis ....................... 45 

8. Gesamtarbeitsvertragsrecht ................................................. 45 
8.1 Allgemeinverbindlich erklärte GAV sollen 

kantonalen Mindestlöhnen vorgehen ....................... 45 
8.2 GAV Personalverleih – Ausweitung 

Geltungsbereich und neue Mindestlöhne ................. 46 
8.3 GAV MEM wird verlängert ..................................... 46 
8.4 Bundesratsbeschlüsse über allgemeinverbindlich 

erklärte GAV ........................................................... 47 
8.5 Allgemeinverbindlich erklärte Gesamtarbeits-

verträge – Bundesratsbeschlüsse ............................. 48 
 

B. Mitteilungen des Staatssekretariats für Wirtschaft (SECO)  
und des Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeits-
beauftragten (EDÖB) ................................................................ 53 
Zusammengestellt von Dr. iur. HUBERT FRITSCH 

Merk- und Informationsblätter des SECO ......................................... 55 
I. Homeoffice: Gesundheitsschutz – auch beim Arbeiten  

zu Hause ...................................................................................... 55 
1. Einführung ........................................................................... 55 

1.1 Allgemeines ............................................................. 55 
1.2 Definition Homeoffice ............................................. 55 
1.3 Abgrenzung sowie weitere Arbeitsformen .............. 55 
1.4 Ziel dieser Broschüre ............................................... 55 
1.5 Zuständige Behörde ................................................. 56 

2. Gesundheitsschutz ............................................................... 56 
2.1 Verantwortlichkeit ................................................... 56 
2.2 Artikel 6 Absätze 1–3 ArG ...................................... 56 
2.3 Artikel 2 Absatz 1 Verordnung 3 zum Arbeits- 

gesetz (ArGV 3) ....................................................... 57 
3. Rechte und Pflichten ............................................................ 57 

3.1 Information und Anleitung durch Arbeitgebende .... 57 
3.2 Gesundheitsschutz geht nur gemeinsam .................. 57 
3.3 Überwachung ........................................................... 57 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XI 

3.4 Verantwortung von Arbeitgebenden ........................ 58 
3.5 Wöchentliche Höchstarbeitszeit .............................. 58 
3.6 Tägliche Ruhezeit .................................................... 58 
3.7 Sonntage, Feiertage und Nachtarbeit ....................... 58 
3.8 Tages- und Abendarbeit ........................................... 58 
3.9 Arbeitszeiterfassung ................................................ 59 

4. Weitere Aspekte ohne Bezug zum ArG ............................... 59 
4.1 Geräte, Material und Entschädigung ....................... 59 
4.2 Spesen ...................................................................... 59 
4.3 Verhinderung der Arbeitsleistung im Home- 

office ........................................................................ 59 
4.4 Umgang mit sensiblen Daten ................................... 59 
4.5 Haftung der Arbeitnehmenden................................. 59 
4.6 Homeoffice im Ausland ........................................... 60 

5. Gesundheitsrisiken .............................................................. 60 
5.1 Allgemeines ............................................................. 60 
5.2 Gesundheitsrisiken im Zusammenhang  

mit der Arbeitsplatzgestaltung ................................. 60 
5.3 Gesundheitsrisiken im Zusammenhang  

mit der zeitlichen Arbeitsorganisation ..................... 61 
5.4 Psychosoziale Risiken ............................................. 61 
5.5 Bewährte Praktiken .................................................. 61 

6. Arbeitsplatzgestaltung ......................................................... 62 
6.1 Allgemeines ............................................................. 62 
6.2 Kriterien für den Arbeitsplatz .................................. 62 
6.3 Physische Arbeitsumgebung .................................... 62 

7. Tipps zum Gesundheitsschutz im Homeoffice .................... 63 
7.1 Allgemeines ............................................................. 63 
7.2 Vereinbarung ........................................................... 63 
7.3 Vorgesetzte .............................................................. 63 

8. Übersicht der wichtigsten Punkte ........................................ 64 
8.1 Arbeitsgeräte ............................................................ 64 
8.2 Arbeitsplatz .............................................................. 64 
8.3 Arbeitsplatzumgebung ............................................. 64 
8.4 Zeitliche Arbeitsorganisation ................................... 65 
8.5 Arbeitsorganisation und Kommunikation ................ 65 

II. Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen von 
Energiesparmassnahmen ............................................................. 66 
1. Aktuelle rechtliche Situation ............................................... 66 
2. Mögliche Handlungsfelder .................................................. 66 

2.1 Raumtemperatur ...................................................... 66 
2.2 Beleuchtung ............................................................. 66 
2.3 Lüftung .................................................................... 67 

3. Ausblick bei Energiemangellage ......................................... 67 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XII 

3.1 Arbeitszeiten – um Spitzen des Gesamtverbrauchs 
zu glätten, werden Betriebe in energieintensiven 
Branchen ihre Arbeitszeiten allenfalls anpassen 
müssen ..................................................................... 67 

3.2 Branchenspezifische Bedürfnisse ............................ 67 
III. Technische Überwachung am Arbeitsplatz ................................. 68 

1. Einleitung ............................................................................ 68 
2. Technische Überwachungs- und Kontrollsysteme .............. 68 
3. Schutz der persönlichen Integrität und Gesundheit  

am Arbeitsplatz .................................................................... 69 
3.1 Schutz der persönlichen Integrität ........................... 69 
3.2 Schutz der Gesundheit ............................................. 70 

4. Die Verhältnismässigkeit ..................................................... 70 
4.1 Persönlichkeitsschutz für Arbeitnehmende .............. 70 
4.2 Betriebsinteresse abschätzen .................................... 70 
4.3 Beurteilung der Verhältnismässigkeit ...................... 71 
4.4 Leistungs- oder Verhaltensüberwachung? ............... 71 

5. Planung und Installation ...................................................... 72 
5.1 Ungewollte Verhaltensüberwachung ....................... 72 
5.2 Voraussetzung in der Planungsphase prüfen ........... 72 

6. Datengewinnung, -bearbeitung und -auswertung ................ 73 
6.1 Transparenz im Umgang mit Personendaten ........... 73 
6.2 Datenmissbrauch ist strafbar .................................... 74 
6.3 Überwachung braucht Zustimmung ......................... 74 

7. Deaktivierung eines Überwachungs- und Kontroll- 
systems ................................................................................ 75 

8. Weiterführende Informationen ............................................ 75 

Eidgenössischer Datenschutz- und Öffentlichkeits- 
beauftragter (EDÖB) .................................................................. 76 

I. 30. Tätigkeitsbericht 2022/2023 des EDÖB –  
Arbeit (Kap. 1.5) ......................................................................... 76 

II. Merkblatt betreffend die Untersuchung von Verstössen  
gegen Datenschutzvorschriften durch den EDÖB ...................... 77 
1. Einleitung ............................................................................ 77 
2. Anlass und Zweck der Untersuchung .................................. 77 
3.  Adressaten und Gegenstand der Untersuchung .................. 78 
4. «Genügend Anzeichen» für einen Verstoss ......................... 79 
5. Informelle Vorabklärungen ................................................. 79 
6. Rechtsstellung von Anzeigerinnen und Anzeigern .............. 80 
7. Untersuchungspflicht des EDÖB ......................................... 81 

7.1 Keine Untersuchungspflicht bei Verstössen  
von geringfügiger Bedeutung .................................. 81 

7.2 Untersuchungspflicht bei Verstössen von  
Bedeutung ................................................................ 81 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XIII 

8. Untersuchungsverfahren ...................................................... 82 
8.1 Einleitung ................................................................. 82 
8.2 Eröffnung des Untersuchungsverfahrens ................. 82 
8.3 Mitwirkungspflicht der Verfahrenspartei ................ 83 
8.4 Parteirechte im Untersuchungsverfahren ................. 83 
8.5 Abschluss des Untersuchungsverfahrens ................. 83 

 

C. Rechtsprechung ......................................................................... 85 
Zusammengestellt und bearbeitet von  
Prof. Dr. WOLFGANG PORTMANN, RA Dr. iur. ANNE MEIER  
und Dr. iur. HUBERT FRITSCH 

Bundesgericht 

06.01.2022 4A_360/2021    ............. 87
11.01.2022 4A_394/2021 BGE 148 III 134  ............. 94
13.01.2022 8C_635/2021    ............. 97
18.01.2022 4A_169/2021 BGE 148 III 186  ............. 100
18.01.2022 4A_537/2021    ............. 106
19.01.2022 8C_607/2021    ............. 112
26.01.2022 4A_471/2021    ............. 117
26.01.2022 8C_110/2021, 

8C_175/2021 ATF 148 II 73  ............. 122
28.01.2022 4A_365/2021,  

similaire: 
4A_366/2021; 
4A_367/2021; 
4A_368/2021    ............. 136

01.02.2022 4A_390/2021    ............. 143
02.02.2022 4A_396/2021    ............. 152
02.02.2022 8C_468/2021    ............. 158
02.02.2022 8C_610/2021    ............. 165
08.02.2022 4A_447/2021    ............. 172
04.03.2022 4A_466/2021    ............. 177
08.03.2022 8C_317/2021 BGE 148 III 126  ............. 184
10.03.2022 8C_424/2021    ............. 190
14.03.2022 4A_402/2021    ............. 201
15.03.2022 8D_2/2021    ............. 213
22.03.2022 4A_548/2021    ............. 224
23.03.2022 4A_467/2019 et 

4A_469/2019    ............. 232
30.03.2022 4A_31/2021    ............. 245

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XIV 

30.03.2022 8C_646/2020    ............. 250
31.03.2022 8C_32/2022    ............. 253
05.04.2022 4A_365/2020    ............. 259
05.04.2022 8C_459/2021    ............. 265
22.04.2022 8C_312/2021    ............. 271
26.04.2022 8C_783/2021 BGE 148 I 104  ............. 280
27.04.2022 8C_391/2021    ............. 290
29.04.2022 4A_479/2021    ............. 297
18.05.2022 8C_728/2021    ............. 305
19.05.2022 8C_612/2021    ............. 314
30.05.2022 2C_34/2021    ............. 322
30.05.2022 2C_575/2020 ATF 148 II 426  ............. 339
03.06.2022 8C_100/2022    ............. 354
28.06.2022 4A_115/2022    ............. 357
01.07.2022 8C_79/2022    ............. 362
15.07.2022 8C_40/2022    ............. 371
18.07.2022 4A_531/2021 ATF 149 III 98  ............. 381
27.07.2022 4A_358/2021    ............. 387
08.08.2022 8C_203/2022    ............. 398
11.08.2022 8C_533/2021    ............. 404
22.08.2022 4A_186/2022    ............. 409
23.08.2022 4A_215/2022    ............. 418
23.08.2022 4A_124/2022    ............. 426
30.08.2022 4A_479/2020    ............. 436
12.09.2022 4A_233/2022    ............. 453
13.09.2022 4A_407/2021 ATF 149 III 105  ............. 457
16.09.2022 4A_134/2022    ............. 466
21.09.2022 8C_176/2022    ............. 480
04.10.2022 8C_28/2022    ............. 488
04.10.2022 8D_2/2022    ............. 495
17.10.2022 9C_466/2021 BGE 148 V 385  ............. 498
27.10.2022 4A_129/2022    ............. 508
27.10.2022 8C_693/2021    ............. 517
02.11.2022 8C_323/2022    ............. 525
21.11.2022 8C_774/2021    ............. 529
12.12.2022 2C_886/2021 DTF 149 I 105  ............. 539
16.12.2022 4A_239/2021    ............. 556
20.12.2022 4A_356/2022    ............. 561
21.12.2022 8D_6/2022    ............. 569

 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XV 

Kantone 
   

BE    
Oger. BK 21 523 11.04.2022 ............. 576 
OGer. ZK 22 269  06.07.2022 ............. 578 
OGer. ZK 22 167 08.07.2022 ............. 581 
    
BS     
App.Ger. BEZ.2021.82 27.06.2022 ............. 594 
App.Ger. ZB.2021.47  10.11.2022 ............. 599 
    
FR    
KGer. 102 2021 188 15.03.2022 ............. 612 
KGer. 102 2022 42 08.08.2022 ............. 616 
KGer. 102 2022 124 10.11.2022 ............. 623 
    
GE    
CAPH CAPH/10/2021 18.01.2022 ............. 628 
CAPH CAPH/67/2022 09.05.2022 ............. 633 
CAPH CAPH/94/2022 22.06.2022 ............. 642 
CAPH CAPH/158/2022 23.09.2022 ............. 649 
CAPH CAPH/159/2022 26.09.2022 ............. 663 
    
GR    
KGer. SK2 21 9 02.02.2022 ............. 671 
KGer. SK2 20 20 16.03.2022 ............. 680 
VerwGer.GR U 22 18 16.08.2022 ............. 688 
    
LU    
KGer. 5V 21 79 04.04.2022 ............. 697 
KGer. 5V 21 401 14.04.2022 ............. 706 
    
SG    
KGer. BO.2020.51 27.05.2023 ............. 710 
KGer. FS.2020.36-EZE2 20.09.2022 ............. 717 
KGer. BO.2021.36/37/38 08.12.2022 ............. 720 
    
TI    
CCA 12.2021.69 21.02.2022 ............. 729 
CCA 12.2021.120 25.02.2022 ............. 736 
CCA 12.2021.179 09.05.2022 ............. 742 
    

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XVI 

VD    
CACI 2022/7 11.01.2022 ............. 751 
CACI 2022/212 20.04.2022 ............. 756 
CACI 2022/434 23.08.2022 ............. 766 
CACI 2022/483 27.09.2022 ............. 770 
CACI 2022/487 28.09.2022 ............. 775 
CREC 2022/227 29.09.2022 ............. 782 
    
ZH    
OGer. LA210039 18.01.2022 ............. 789 
OGer. LA210021 02.02.2022 ............. 794 
OGer. LA210042 03.05.2022 ............. 801 
OGer. LA210045 16.05.2022 ............. 807 
OGer. RA210013 24.06.2022 ............. 815 
OGer. LA210018 27.06.2022 ............. 823 
OGer. LA210036 27.06.2022 ............. 829 
OGer. LA210032 17.08.2022 ............. 839 
OGer. LA210033 20.09.2022 ............. 842 
OGer. LA210043 01.12.2022 ............. 848 
OGer. LA220001 27.12.2022 ............. 855 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 6 14.02.2022 ............. 863 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 5 07.03.2022 ............. 866 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 7 06.05.2022 ............. 870 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 14 11.05.2022 ............. 871 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 16 18.05.2022 ............. 875 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 4 04.07.2022 ............. 878 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 12 05.09.2022 ............. 882 
AGer. Entsch.AGer. Nr. 8 07.10.2022 ............. 884 

 
D. Bibliografie ................................................................................ 887 

Zusammengestellt von RA lic. iur. THOMAS PIETRUSZAK 
 
E. Verzeichnisse ............................................................................. 899 

Gesetzesregister .......................................................................... 901 
Stichwortverzeichnis ................................................................... 905 

 

  

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XVII 

Thematisches Verzeichnis 

Bei den angeführten Seitenzahlen finden sich Urteile zu den entspre-
chenden Themen. 

I.  Individualarbeitsrecht 
1.  Entstehung des Arbeitsverhältnisses  

a)  Auslegung des Arbeitsvertrages 87, 136–137, 339–340, 
426, 671, 680, 801, 839 

b)  Abgrenzung des Arbeitsvertrages von anderen Verträgen 
322–323, 642 

2.  Pflichten des Arbeitnehmers 
a)  Treuepflicht 354, 357, 855 
b)  Haftung 201 
c)  Konkurrenzverbot 736–737, 751 
d)  Rückgabepflicht 177, 688, 794, 875 

3.  Pflichten des Arbeitgebers 
a)  Lohnzahlungspflicht 

aa)  im Allgemeinen 213, 245, 250, 569–570, 697, 775, 807 
bb)  besondere Lohnarten und Gratifikation 117, 387, 488, 

495, 508–509, 556, 710, 717, 756–757, 801, 829–830, 
866–867, 878–879 

cc)  Lohn nach Normalarbeitsvertrag 775 
dd)  Auslagenersatz 612, 688, 815 
ee)  Lohngleichheit zwischen Mann und Frau 190, 305–306 
ff)  Überstundenarbeit 757, 766, 823–824 

b)  Fürsorgepflicht 290, 418, 436, 556, 578, 633–634, 789 
c)  Arbeitszeugnis 870, 884 
d)  Ferien und Freizeit 117, 245, 663 
e)  Gleichbehandlung und Gleichstellung 581, 628 
f)  Datenschutz 789 
g)  Haftung des Arbeitgebers 436, 457–458, 720, 863 

4.  Beendigung des Arbeitsverhältnisses  
a)  ordentliche Kündigung 177, 253, 265, 271, 290, 398, 404, 

453, 517, 529, 561, 581 
b)  missbräuchliche Kündigung 143–144, 409–410, 418, 578, 

599–600, 628, 633–634, 729, 742–743, 770, 848, 855, 882 
c)  ausserordentliche Kündigung 172, 201, 232, 259, 357, 616, 

623, 649, 794, 842–843, 871 
d)  Kündigung zur Unzeit 112 
e)  Kündigung in der Probezeit 184, 371–372, 525–526, 842–

843 
f)  Massenentlassung 381 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XVIII 

5.  Besondere Einzelarbeitsverhältnisse 
a)  Leiharbeit 339–340, 466–467 
b)  Handelsreisendenvertrag 508–509 
c)  ausländischer Arbeitnehmer 172 
d)  gemischter Vertrag 457–458  

II. Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis 97, 158, 165, 213, 250, 
253, 265, 271–272, 280, 290, 305–306, 314, 354, 362, 371–372, 
398, 404, 480, 488, 495–496, 517, 525–526, 529, 569–570 

III.  Arbeitsschutzrecht 297–298, 539–540, 576, 616 
IV.  Kollektives Arbeitsrecht 184–185, 782, 823–824 
V.  Sozialversicherungsrecht 94, 122, 201, 498–499, 706 
VI.  Arbeitsgerichtsbarkeit 

1.  Zuständigkeit 87, 224, 280, 594, 789, 829–830 
2.  Verfahren 94, 100–101, 106–107, 152, 297–298, 594 
3.  Verjährung/Verwirkung 122, 158, 201 
 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XIX 

Allgemeine Literatur zum Arbeitsrecht 

A. ANDERMATT ET AL., Handbuch zum kollektiven Arbeitsrecht, Basel 
2009; frz. Übersetzung: Droit collectif du travail, Bâle 2010 
A. BERENSTEIN/P. MAHON/J.-PH DUNAND, Labour Law in Switzerland, 
3rd ed., Berne 2018 
A. BLESI/TH. PIETRUSZAK/I. WILDHABER (Hrsg.), Kurzkommentar ArG 
(Arbeitsgesetz), Zürich 2018 
F. BOHNET/J.-PH. DUNAND/P. MAHON, Les procédures en droit du travail, 
Zürich 2020 
D. BRAND ET AL., Der Einzelarbeitsvertrag im Obligationenrecht, Kom-
mentar zu den Art. 319–346a, 361–362, Muri 1991 
CH. BRUCHEZ/P. MANGOLD/J. CH. SCHWAAB, Commentaire du contrat de 
travail, 4e éd., Lausanne 2019 
J. BRÜHWILER, Einzelarbeitsvertrag – Kommentar zu den Art. 319–343 
OR, 3. Aufl., Basel 2014 
PH. CARRUZZO, Le contrat individuel de travail, Commentaire des art. 319 
à 341 du Code des obligations, Genève/Zurich/Bâle 2009 
J.-PH. DUNAND/K. LEMPEN/E. PERDAEMS, Droit du travail, Bâle/Neuchâtel 
2020 
J.-PH. DUNAND/P. MAHON (éd.), Commentaire du contrat de travail, 2e éd., 
Berne 2022 
A.-S. DUPONT/P. MAHON (éd.): La fin des rapports du travail, Genève/ 
Zurich/Bâle 2021 
B. ETTER/N. FACINCANI/R. SUTTER (Hrsg.): Arbeitsvertrag – Der Einzel- 
arbeitsvertrag (EAV) unter Einbezug der Art. 319–355 OR sowie 
Art. 361/362 OR, Stämpflis Handkommentar SHK, Bern 2021 
F. EMMEL, Art. 319–362 OR, in: Handkommentar zum Schweizer Privat-
recht, 4. Aufl., Zürich/Basel/Genf 2023 
CH. FAVRE/CH. MUNOZ/R.A. TOBLER, Le contrat de travail, code annoté, 
2e éd., Lausanne 2010 
M. FAVRE MOREILLON, Droit du travail, aspects juridiques et pratiques, 
2e éd., Bâle 2006 
TH. GEISER/R. MÜLLER/K. PÄRLI, Arbeitsrecht in der Schweiz, 5. Aufl., 
Bern 2024 
O. GUYOT ET AL., Le contrat de travail: Des pourparlers aux conséquences 
de la résiliation, 2e éd., Genève 2010 
C. KAUFMANN/S. STEIGER-SACKMANN, Kommentar zum Gleichstellungs-
gesetz, 3. Aufl., Basel 2021 
R. KUHN/G. KOLLER, Aktuelles Arbeitsrecht für die betriebliche Praxis, 
Zürich 1982–2007 (Loseblattausgabe) 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XX 

M. KULL (Hrsg.), Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG), Bern 2014 
R. A. MÜLLER/CH. MADUZ, ArG – Kommentar Arbeitsgesetz, 8. Aufl., 
Zürich 2017 
TH. PIETRUSZAK, Art. 319–333a OR und Art. 344–362 OR, in: Kurzkom-
mentar OR, Art. 1–529 OR, Basel 2014, 1029 ff. 
W. PORTMANN/R. RUDOLPH, Art. 319–362 OR, in: Basler Kommentar, 
Obligationenrecht I, 7. Aufl., Basel 2020, 2003 ff. 
W. PORTMANN/I. WILDHABER, Schweizerisches Arbeitsrecht, 4. Aufl., 
Zürich/St. Gallen 2020 
W. PORTMANN/A. VON KAENEL (Hrsg.), Fachhandbuch Arbeitsrecht, 
Zürich/Basel/Genf 2018 
W. PORTMANN/F. UHLMANN (Hrsg.), Bundespersonalgesetz (BPG), Bern 
2013 
M. REHBINDER/J.-F. STÖCKLI, Berner Kommentar, Bd. VI/2/2/1, Einlei-
tung und Kommentar zu den Art. 319–330b OR, Bern 2010 
M. REHBINDER/J.-F. STÖCKLI, Berner Kommentar, Bd. VI/2/2/2, Kom-
mentar zu den Art. 331–355 und Art. 361–362 OR, Bern 2014 
M. REHBINDER., Schweizerisches Arbeitsrecht, 15. Aufl., Bern 2002 
G. RIEMER-KAFKA/N. E. KRENGER, Arbeitsrecht, kommentierte Tafeln, 
Bern 2012 
G. RIEMER-KAFKA, Schweizerisches Sozialversicherungsrecht, 8. Auflage, 
Bern 2022 
M. SCHWAIBOLD, Art. 334–342 OR, in: Kurzkommentar OR, Basel 2014, 
1177 ff. 
A. STAEHELIN, Zürcher Kommentar, Bd. V/2/c, Art. 319–330a, Zürich/ 
Basel/Genf 2006; Art. 330b–355, 361–362, Zürich/Basel/Genf 2014 
J.-F. STÖCKLI/R. A. MÜLLER/CH. D. MADUZ, Berner Kommentar, Bd. VI/ 
2/2/3, Art. 356–360f OR, Bern 2024 
U. STREIFF/A. VON KAENEL/R. RUDOLPH, Arbeitsvertrag, Praxiskommen-
tar zu Art. 319–362 OR, 7. Aufl., Zürich 2012 
O. SUBILIA/J.-L. DUC, Droit du travail, éléments de droit suisse, 2e éd., 
Lausanne 2010 
L. THÉVENOZ/F. WERRO (éds.), Commentaire Romand, Code des obliga-
tions I, Art. 319–362, 3e éd., Bâle 2021 
F. VISCHER/C. ALBRECHT, Zürcher Kommentar, Bd. V/2/c, Art. 356–360f, 
Zürich/Basel/Genf 2006 
F. VISCHER/R. M. MÜLLER, Der Arbeitsvertrag, 4. Aufl., Basel 2014 
A. WITZIG, Droit du travail, Genève 2018 
R. WYLER/B. HEINZER, Droit du travail, 4e éd., Berne 2019 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XXI 

Abkürzungsverzeichnis 

Abs. Absatz 
AETR Europäische Übereinkommen über die Arbeit des im inter-

nationalen Strassenverkehr beschäftigten Fahrpersonals 
(SR 0.822.725.22) 

AG Aargau 
AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung 
AHVG Bundesgesetz über die Alters- und Hinterlassenenversicherung 

(SR 831.10) 
AHVV Verordung über die Alters- und Hinterlassenenversicherung 

(SR 831.101) 
AI Appenzell-Innerrhoden 
AI assurance-invalidité 
AJP Aktuelle Juristische Praxis 
ALCP Accord entre la Confédération suisse, d’une part, et la Commu-

nauté européenne et ses Etats membres, d’autre part, sur la libre 
circulation des personnes (RS 0.142.112.681) 

ALK Arbeitslosenkasse 
ALV Arbeitslosenversicherung 
AmtlBull Amtliches Bulletin 
AR Appenzell-Ausserrhoden 
ArbR Mitteilungen des Instituts für Schweizerisches Arbeitsrecht 
ArG Bundesgesetz über die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel 

(SR 822.11) 
ArGV 1 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (SR 822.111) 
ArGV 2 Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (Sonderbestimmungen für 

bestimmte Gruppen von Betrieben oder Arbeitnehmern und 
Arbeitnehmerinnen, SR 822.112) 

ArGV 3 Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (Gesundheitsschutz, 
SR 822.113) 

ArGV 5 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzverord-
nung, SR 822.115) 

Art. Artikel 
ARV 1 Verordnung über die Arbeits- und Ruhezeit der berufsmässigen 

Motorfahrzeugführer und –führerinnen (Chauffeurverordnung, 
SR 822.221) 

AS Amtliche Sammlung 
ASA-Richtlinie Richtlinie über den Beizug von Arbeitsärzten und anderen 

Spezialisten der Arbeitssicherheit 
ASG Bundesgesetz über Schweizer Personen und Institutionen im 

Ausland (Auslandschweizergesetz), noch nicht in Kraft 
ASP Assistant de Sécurité Publique 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XXII 

ATF Recueil officiel des arrêts du Tribunal fédéral 
ATSG Bundesgesetz über den Allgemeinen Teil des Sozialversiche-

rungsrechts (SR 830.1) 
AuG Bundesgesetz über die Ausländerinnen und Ausländer 

(SR 142.20) 
AVE GAV allgemeinverbindlich erklärter Gesamtarbeitsvertrag 
AVEG Bundesgesetz über die Allgemeinverbindlicherklärung von 

Gesamtarbeitsverträgen (SR 221.215.311) 
AVG Bundesgesetz über die Arbeitsvermittlung und den Personal-

verleih (SR 823.11) 
AVIG Bundesgesetz über die obligatorische Arbeitslosenversicherung 

und die Insolvenzentschädigung (SR 837.0) 
AVOL Arbeitsvolumenstatistik 
AVV Verordnung über die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih 

(SR 823.111) 
AZG Bundesgesetz über die Arbeit in Unternehmen des öffentlichen 

Verkehrs (Arbeitszeitgesetz, SR 822.21) 
AZGV Verordnung über die Arbeit in Unternehmen des öffentlichen 

Verkehrs (Verordnung zum Arbeitszeitgesetz, SR 822.211) 
BAG Bundesamt für Gesundheit 
BankG Bundesgesetz über die Banken und Sparkassen (Bankengesetz, 

SR 952.0) 
BASKO paritätisch organisierte Baustellenkontrolle Basel 
BAV Bundesamt für Verkehr 
BAZ Basler Zeitung  
BAZL Bundesamt für Zivilluftfahrt 
BBG Bundesgesetz über die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, 

SR 412.10) 
BBl Bundesblatt 
BBT Bundesamt für Berufsbildung und Technologie 
BBV Verordnung über die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, 

SR 412.101) 
BE Bern 
BEG Beurteilungs- und Entwicklungsgespräch 
BesVO Verordnung des Grossen Rates des Kantons Thurgau über die 

Besoldung des Staatspersonals (RB 177.22) 
betr. betreffend 
BFM Bundesamt für Migration 
BFS Bundesamt für Statistik 
BGer Bundesgericht 
BGFA Bundesgesetz über die Freizügigkeit der Anwältinnen und 

Anwälte (Anwaltsgesetz, SR 935.61) 

© Stämpfli Verlag AG – Urheberrechtlich geschütztes Material – Jede Weitergabe an Dritte ist untersagt. 
Portmann, Wolfgang; Meier, Anne (Hrsg.): Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts, 2023



  

XXIII 

BGG Bundesgesetz über das Bundesgericht (Bundesgerichtsgesetz, 
SR 173.110) 

BGSA Bundesgesetz über Massnahmen zur Bekämpfung der Schwarz-
arbeit (SR 822.41) 

BIP Bruttoinlandprodukt 
BJM Basler Juristische Mitteilungen 
BKB Beschaffungskonferenz des Bundes 
BL Baselland 
BMS Berufsmaturitätsschule 
BPG Bundespersonalgesetz (SR 172.220.1) 
BPV Bundespersonalverordnung (SR 172.220.111.3) 
BS  Basel-Stadt 
BSK Basler Kommentar 
BSV Bundesamt für Sozialversicherung 
BVG Bundesgesetz über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und 

Invalidenvorsorge (SR 831.40) 
BVGer Bundesverwaltungsgericht 
BYOD Bring Your Own Device 
bzw. beziehungsweise 
BZP Bundesgesetz über den Bundeszivilprozess (SR 273) 
ca. circa 
CACI Cour d’appel civile 
CAS Certificate of Advanced Studies 
CC Code civil suisse (RS 210) 
CCNT Convention collective nationale de travail 
CCT Convention collective de travail 
CCT LSE Convention collective de travail de location de service 
CDIP Conférence suisse des directeurs cantonaux de lʼinstruction pu-

blique 
CEDAW Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 

against Women 
CEDH Cour européenne des droits de l’homme (CourED) 
CEDU Convenzione per la salvaguardia dei diritti dell’uomo e delle 

libertà fondamentali (RS 0.101) 
CFF Chemins de fer fédéraux suisses 
CHF Schweizer Franken 
CL Convention de Lugano, RS 0.275.12 
CNA Caisse nationale d’assurance en cas d’accidents 
CNL Contratto normale di lavoro 
CNUIJE Convention des Nations Unies sur les immunités juridiction-

nelles des Etats et de leurs biens (FF 2009 1481) 
CNY New-York-Convention, RS 0.277.12 
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XXIV 

CO Loi fédérale complétant le Code civil suisse (Livre cinquième: 
Droit des obligations; RS 220) 

COPE Corporate Owned Personally Enabled 
Cost. federale Costituzione federale della Confederazione Svizzera (RS 101) 
COST European Cooperation in Science and Technology 
CP Code pénal suisse (RS 311.0) 
CPC Code de procédure civile (RS 272) 
CRCT Chambre des relations collectives de travail 
Cst. fédérale Constitution fédérale de la Confédération suisse (RS 101) 
CST Compte satellite du tourisme de la Suisse (TSA) 
CTT Contrat-type de travail 
CTT 24/24 Contrat-type de prise en charge 24 heures sur 24 (CTT BE; 

RSB 222.153.24) 
DBG Bundesgesetz über die direkte Bundessteuer (SR 642.11) 
DES Département de la sécurité et de l’économie de canton de 

Genève 
DFAE Département fédéral des affaires étrangères 
DGO Dienst- und Gehaltsordnung des Zweckverbandes 
DSG Bundesgesetz über den Datenschutz (SR 235.1) 
DTF Decisioni del Tribunale federale 
E- Entwurf 
EAK Eidgenössische Arbeitskommission 
EAV Einzelarbeitsvertrag 
EBA Eidg. Berufsattest 
ebd. ebenda 
EBG Eidg. Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann  
EDA Eidgenössisches Departement für auswärige Angelegenheiten 
EDI Eidg. Departement des Innern 
EDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren 
EDÖB Eidgenössischer Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragter 
EFA Eidg. Fachausweis 
EFK Eidgenössische Finanzkontrolle 
EFTA Europäische Freihandelsassoziation 
EFZ Eidg. Fähigkeitszeugnis 
EG GlG/BL Baselbieter Einführungsgesetz zum Gleichstellungsgesetz 
EGMR Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte 
Eidg. Eidgenössisch 
EJPD Eidg. Justiz- und Polizeidepartement 
EKAS Eidgenössische Koordinationskommission für Arbeitssicherheit 
EL Ergänzungsleistungen 
ELG BG über Ergänzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und 

Invalidenversicherung (SR 831.30) 
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XXV 

EMRK Europäische Menschenrechtskonvention 
EntsG Bundesgesetz über die flankierenden Massnahmen bei entsand-

ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und über die Kon-
trolle der in Normalarbeitsverträgen vorgesehenen Mindestlöhne 
(Entsendegesetz, SR 823.20) 

EntsV Verordnung über die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer (SR 823.201) 

EOG Bundesgesetz über den Erwerbsersatz für Dienstleistende 
(Erwerbsersatzgesetz, SR 834.1) 

E-OR Entwurf zum Obligationenrecht 
EOV Verordnung zum Erwerbsersatzgesetz (SR 834.11) 
EPF Ecole Polytechnique Fédérale 
EPFL Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne 
ETH Eidg. Technische Hochschule 
EU Europäische Union 
f./ff. folgende/fortfolgende 
FamZG Bundesgesetz über die Familienzulagen (SR 836.2)  
FHA Freihandelsabkommen 
FHM Zürichsee-Fähre Horgen-Meilen AG 
FINMAG Bundesgesetz über die Eidgenössische Finanzmarktaufsicht 

(Finanzmarktaufsichtsgesetz, SR 956.1) 
FlaM Flankierende Massnahmen 
FR Fribourg 
FusG Bundesgesetz über Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermö-

gensübertragung vom (Fusionsgesetz; SR 221.301) 
FZAKV Freizügigkeitsabkommen in der Kollektiv-

Krankentaggeldversicherung 
FZA Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft 

einerseits und der Europäischen Gemeinschaft und ihren Mit-
gliedstaaten andererseits über die Freizügigkeit mit Anhängen, 
Protokollen und Schlussakte (SR 0.142.112.681)  

GAV Gesamtarbeitsvertrag 
GE Genève 
gem. gemäss 
GerG Gerichtsgesetz des Kantons St. Gallen (GerG; sGS 941.1) 
GesBG Bundesgesetz über die Gesundheitsberufe 
GGG/BS Gesetz des Kantons Basel-Stadt über das Gastgewerbe (563.100) 
GL Glarus 
GlG Bundesgesetz über die Gleichstellung von Frau und Mann 

(Gleichstellungsgesetz, SR 151.1) 
GO/SO Gesetz über die Gerichtsorganisation (SO/SRL 125.12) 
GOG/ZH Gesetz über die Gerichts- und Behördenorganisation im Zivil- 

und Strafprozess (LS 211.1) 
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XXVI 

GPK-N Geschäftsprüfungskommission des Nationalrates 
GR Graubünden 
GSG Gewerbliches Schiedsgericht Basel 
HG/LU Haftungsgesetz des Kantons Luzern (LU/SRL 23) 
Hrsg. Herausgeber 
IAO Internationale Arbeitsorganisation 
ICT Information and Communication Technologies-Policy 
ILO International Labour Organisation 
IPRG Bundesgesetz über das Internationale Privatrecht (SR 291) 
IV Invalidenversicherung 
IVG Bundesgesetz über die Invalidenversicherung (SR 831.20) 
JAR Jahrbuch des Schweizerischen Arbeitsrechts 
JAZ Jahresarbeitszeitmodell 
JU Jura 
KAE Kurzarbeitsentschädigung 
KEG Kernenergiegesetz (SR 732.1) 
KESB Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde 
kGPers Gesetz über das Personal des Staates Wallis (SGS 172.2) 
KMU Kleine und mittlere Unternehmen 
KO Kirchenordnung der Evangelisch-reformierten Landeskirche 

des Kantons Zürich (LS 181.10) 
KRK Übereinkommen über die Rechte des Kindes (SR 0.107) 
KVG Bundesgesetz über die Krankenversicherung (SR 832.10) 
LAA Loi fédérale sur l’assurance-accidents (RS 832.20) 
LACI opers 
LadÖG Bundesgesetz über die Ladenöffnungszeiten, noch nicht in Kraft 
LAFam Loi sur les allocations familiales (RS 836.2) 
LAPG Loi fédérale sur les allocations pour perte de gain en cas de 

service et de maternité (RS 834.1) 
LAVS Loi fédérale sur l’assurance-vieillesse et survivants (RS 831.10) 
LCA Loi fédérale sur le contrat d’assurance (RS 221.229.1) 
LDIP Loi fédérale sur le droit international privé (RS 291) 
LDLP/AG Dekret über die Löhne der Lehrpersonen (AG/SAR 411.210) 
LECCT Loi fédérale permettant d’étendre le champ d’application d’une 

convention collective nationale de travail (RS 221.215.311) 
LEg Loi fédérale sur l’égalité entre femmes et hommes (Loi sur 

l’égalité, RS 151.1) 
LEH Loi fédérale sur les privilèges, les immunités et les facilités, ainsi 

que sur les aides financières accordés par la Suisse en tant 
qu’Etat hôte (Loi sur l’Etat hôte, RS 192.12) 

LFPr Loi fédérale sur la formation professionnelle (RS 412.10) 
L-GAV Gesamtarbeitsvertrag im Schweizer Gastgewerbe 
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XXVII 

LIRT/GE Loi sur l’inspection et les relations du travail (GE/RS J 1 05) 
lit. litera 
LL Legge federale sul lavoro nell’industria, nell’artigianato e nel 

commercio (Legge sul lavoro; RS 822.11) 
LMC Loi cantonale genevoise en matière de chômage 
LOGA Loi sur l’organisation du gouvernement et de l’administration 

(RS 172.010) 
LP Loi fédérale sur la poursuite pour dettes et la faillite (RS 281.1) 
LPAC/GE Loi générale relative au personnel de l’administration cantonale 

et des établissements publics médicaux (GE/RS B 5 05) 
LPC Loi sur les prestations complémentaires (RS 831.30) 
LPD Loi fédérale sur la protection des données (RS 235.1) 
LPers Loi sur le personnel de la Confédération (RS 172.220.1) 
LPGA Loi fédérale sur la partie générale du droit des assurances 

sociales (RS 830.1) 
LPTP Loi fédérale sur la protection contre le tabagisme passif  

(RS 818.31) 
LS/NE Loi de santé (NE/SR 800.1) 
LSE Loi fédérale sur le service de l’emploi et la location de services 

(RS 823.11) 
LSE Lohnstrukturerhebung 
LTF Loi sur le Tribunal fédéral (RS 173.110) 
LTPH/GE Loi genevoise sur le Tribunal des prud’hommes (GE/E 3 10) 
LTr. Loi fédérale sur le travail dans l’industrie, l’artisanat et le 

commerce (Loi sur le travail; RS 822.11) 
LTrD Loi sur le travail à domicile (RS 822.31) 
LTrait/GE Loi concernant le traitement et les diverses prestations alloués 

aux membres du personnel de l’Etat, du pouvoir judiciaire et des 
établissements hospitaliers (B 5 15) 

LU Luzern 
LugÜ Lugano-Übereinkommen (SR0.275.12) 
LTVTC/GE Loi sur les taxis et les voitures de transport avec chauffeur 

(RS 12649) 
m.w.H. mit weiteren Hinweisen 
MBA Master of Business Administration 
MBVO Mittelschul- und Berufsschullehrerverordnung des Kantons 

Zürich (LS 413.111) 
Mio. Millionen 
MitwG Bundesgesetz über die Information und Mitsprache der Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwirkungs-
gesetz, SR 822.14) 

Mo Motion 
MWST Mehrwertsteuer 
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XXVIII 

NAV Normalarbeitsvertrag 
NE Neuchâtel 
NR Nationalrat 
Nr. Nummer 
NW Nidwalden 
NYÜ New-York-Übereinkommen, SR 0.277.12 
NZZ Neue Zürcher Zeitung 
OCIRT Office cantonal de l’inspection et des relations du travail 
OHG Opferhilfegesetz (SR 312.5) 
OLPD Ordonnance relative à la loi fédérale sur la protection des 

données (RS 235.11) 
OLL 3 Ordinanza 3 concernente la legge sul lavoro (Tutela della salute; 

RS 822.113) 
OLT 1 Ordonnance 1 relative à la loi sur le travail (RS 822.111) 
OLT 2 Ordonnance 2 relative à la loi sur le travail (RS 822.112) 
OLT 3 Ordonnance 3 relative à la loi sur le travail (Protection de la 

santé; RS 822.113) 
ONUG Office des Nations Unies à Genève 
OPers-EPF Ordonnance du Conseil des EPF sur le personnel du domaine des 

écoles polytechniques fédérales (Ordonnance sur le personnel du 
domaine des EPF; RO 2008 2293) 

OR Bundesgesetz betreffend die Ergänzung des Schweizerischen 
Zivilgesetzbuches, Fünfter Teil: Obligationenrecht (SR 220) 

ORC Ordonnance sur le registre du commerce (RS 221.411) 
OSE Ordonnance sur le service de l’emploi (RS 823.111) 
OTR 1 Ordonnance sur la durée du travail et du repos des conducteurs 

professionnels de véhicules automobiles (Ordonnance sur les 
chauffeurs, RS 822.221) 

OW Obwalden 
PaRG Bundesgesetz zum Schutz vor Passivrauchen (SR 818.31) 
PBK paritätische Berufskommission 
PG/LU Gesetz über das öffentlich-rechtliche Arbeitsverhältnis des 

Kantons Luzern (SRL 51) 
PG/ZH Personalgesetz (ZH/SR 177.10) 
PHV Verordnung über die privaten Hausangestellten (SR 192.126) 
PK Paritätische Kommission 
Po Postulat 
PVO/LU Verordnung zum Luzerner Personalgesetz (LU/SRL 52) 
RAVS Règlement sur l’assurance-vieillesse et survivants (RS 831.101) 
RHT Réduction de l’horaire de travail 
RIRT/GE Règlement d’application de la loi sur l’inspection et les relations 

du travail (GE/RS J 1 05.01) 
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XXIX 

RLG/BS Baselstädtisches Gesetz über öffentliche Ruhetage und Laden-
öffnung (SR BS 811.100) 

RPAC Règlement d’application de la loi générale relative au personnel 
de l’administration cantonale, du pouvoir judiciaire et des éta-
blissements publics médicaux du canton de Genève (GE/RS B 5 
05.01) 

RS Recueil systématique 
RSDA Revue suisse de droit des affaires et du marché financier 
RSDIE Revue Suisse de droit international et européen 
RSta/VS Reglement der Staatsanwaltschaft des Kantons Wallis, SGS/VS 

173.101 
RSUA’s Restricted Stock Unit Agreements 
RVOG Regierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetz (SR 172.010) 
S. Seite 
SBB Schweizerische Bundesbahnen 
SBBG Bundesgesetz über die Schweizerischen Bundesbahnen 

(SR 742.31) 
SBFI Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation 
SchKG Bundesgesetz über Schuldbetreibung und Konkurs (SR 281.1) 
SchlT ZGB Schlusstitel ZGB 
SECO Staatssekretariat für Wirtschaft  
SG St. Gallen 
SGB Schweizerischer Gewerkschaftsbund 
SH Schaffhausen 
SO Solothurn 
SP Sozialdemokratische Partei der Schweiz 
SR  Systematische Rechtssammlung 
StGB Schweizerisches Strafgesetzbuch (SR 311.0) 
StPG/FR Gesetz über das Staatspersonal (FR/SGF 122.70.1) 
StPG/SO Gesetz über das Staatspersonal (SO/BGS 126.1) 
StPO Schweizerische Strafprozessordnung vom 5. Oktober 2007  

(SR 312.0) 
StPR/FR Reglement über das Staatspersonal (FR/SGF 122.70.11) 
StR Ständerat 
SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt 
SVP Schweizerische Volkspartei 
SZ Schwyz 
SZIER Schweizerische Zeitschrift für internationales Europarecht 
SZW Schweizerische Zeitschrift für Wirtschafts- und Finanzmarkt-

recht 
TG Thurgau 
TI Ticino 
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XXX 

TPK Tripartite Kommission 
TVCL Target Variable Compensation Letter 
Unia Gewerkschaft 
UR Uri 
URG Bundesgesetz über das Urheberrecht und verwandte Schutz-

rechte (Urheberrechtsgesetz, SR 231.1) 
USA United States of America 
UVEK Eidgenössisches Departement für Umwelt, Verkehr, Energie 

und Kommunikation 
UVG Bundesgesetz über die Unfallversicherung (SR 832.20) 
UWG Bundesgesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (SR 241) 
VALL/AG Verordnung über die Anstellung und Löhne der Lehrpersonen 

(SAR 411.211) 
VAZ Arbeitzeitmodell der Vertrauensarbeitszeit 
VBPV-EDA Verordnung des EDA zur Bundespersonalverordnung 

(SR 172.220.111.343.3) 
VD Vaud 
VDSG Verordnung zum Bundesgesetz über den Datenschutz 

(SR 235.11) 
VegüV Verordnung gegen übermässige Vergütungen bei börsenkotier-

ten Aktiengesellschaften (SR 221.331) 
VEP Verordnung über die schrittweise Einführung des freien Perso-

nenverkehrs zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft 
und der Europäischen Union und deren Mitgliedstaaten sowie 
unter den Mitgliedstaaten der Europäischen Freihandelsassozia-
tion (SR 142.203) 

VG Bundesgesetz über die Verantwortlichkeit des Bundes sowie 
seiner Behördemitglieder und Beamten (Verantwortlichkeits-
gesetz; SR 170.32) 

vgl. vergleiche 
VMD Verordnung über die Meldepflicht und die Nachprüfung der 

Berufsqualifikationen von Dienstleistungserbringerinnen und  
-erbringern in reglementierten Berufen (SR 935.011) 

VRAB Vorsorgereglement für die Angestellten und die Rentenbezie-
henden des Vorsorgewerks Bund (SR 172.220.141.1) 

VS Valais 
VUV Verordnung über die Verhütung von Unfällen und Berufskrank-

heiten (Verordnung über die Unfallverhütung, SR 832.30) 
VVG Bundesgesetz über den Versicherungsvertrag (Versicherungs-

vertragsgesetz, SR 221.229.1) 
VVO/ZH Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (SR 177.111) 
VZAE Verordnung über Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstätigkeit 

(SR 142.201) 
WAK-S Kommission für Wirtschaft und Abgaben des Ständerates 
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