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Vorwort 

 

Ein herzliches Dankeschön an dieser Stelle an alle Unternehmen, die sich für das Thema 

meiner Diplomarbeit, welche mir von der BA Stuttgart gestellt wurde, engagiert haben, indem 

sie den Fragebogen beantwortet haben. Es war für mich sehr ermutigend, täglich, zum Teil 

sehr detailliert in Handschrift beantwortete Fragebögen zu bekommen. Ausdruck dessen, 

dass es vielen angesprochenen Unternehmern Ernst mit diesem Thema ist ! 
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