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1. Einleitung

Die zunehmende Globalisierung der Weltwirtschaft stellt fiir viele Unternehmen und
Organisationen eine grofle Herausforderung dar. So miissen bei internationalen Kontakten
nicht nur sprachliche Barrieren iiberwunden, sondern auch vielfdltige nationalkulturelle
Unterschiede berticksichtigt werden. Von der Internationalisierung der Wirtschaftsbezie-
hungen sind neben den Auslandsabteilungen der Unternehmen insbesondere die Manage-
ment- und Fithrungsebenen betroffen. In dieser Arbeit sollen mehrere aktuelle Studien'
iiber das Management in Deutschland und USA kritisch untersucht werden. Dabei wird in
Kapitel 2 der theoretische Hintergrund zu der in Kapitel 3 erfolgenden Analyse ausgewéhl-
ter Managementstudien geschaffen. Der Schwerpunkt des theoretischen Teils liegt auf der
Besprechung hiufiger Probleme international ausgerichteter Managementforschung und
auf der Definition des Managements und der Kultur. In der darauf folgenden Analyse von
insgesamt fiinf Forschungsarbeiten werden die Zielsetzungen, Methoden und Ergebnisse

der jeweiligen Studie vorgestellt und anschlieBend kritisch hinterfragt.

1 Es werden Studien aus den 1990er und 2000er Jahren untersucht.



