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Was Sie in diesem essential finden konnen

e (M)eine neue Wortschopfung VUCABANI.

e Wie Organisationen Dank Systemischer Haltung in der agilen
VUCA !/BANI?- und KI?*-Welt durch Lésungsfokus, Change*-Affinitiit und
Ressourcensicht nachhaltig resilient werden und bleiben —

e und was dafiir zu tun ist.

e Wie wichtig es ist, rechtzeitig auf visioniire, einsame Rufer in der Wiiste
zu horen, um eine gerade noch rechtzeitige Transformation in Gang zu
setzen.

! VUCA = Volatility (Volatilitit), Uncertainty (Unsicherheit), Complexity (Komplexitit),
Ambiguity (Ambiguitit/Zweideutigkeit).

2 BANI = Brittle (briichig, pords, sprode), Anxious (ingstlich, besorgt), Non-linear (nicht-
linear), Incomprehensible (unverstindlich).

3 KI =, Kiinstliche Intelligenz*.

4 Englisch: Change = Wandel.
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