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ABREVIATURAS

Auditoria General de las Fuerzas Armadas

Codigo Civil y Comercial de la Nacién

Cédigo de Disciplina de las Fuerzas Armadas-Anexo IV
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PROLOGO

Como bien lo explica el Coronel Auditor Huarte en el ini-
cio de su obra, precisamente al comentar el articulo 1 del Cédigo
de Disciplina de las Fuerzas Armadas, “... la disciplina militar es
un instrumento al servicio exclusivo del cumplimiento eficiente de
las funciones militares...”, coincidiendo, en ese sentido, con lo ex-
puesto por el General de Justicia Carlos J. Colombo en su libro El
derecho penal militar y la disciplina.

Y esto resulta de vital importancia, atento a que las Fuerzas
Armadas son organizaciones complejas no solo en su organizacion,
sino también en su equipamiento, lo que requiere de sus integrantes
un alto grado de profesionalismo tanto en lo intelectual como en lo
fisico y, fundamentalmente, también un alto grado de lealtad entre
sus miembros y de subordinacion para con el superior.

En razon de lo expuesto, es necesaria la existencia de un
Coédigo de Disciplina que regule el continuo accionar de sus inte-
grantes, con el fin de sancionar aquellas conductas que se aparten
de sus principios. Y, para lograr su cometido, el codigo establece
una serie de sanciones, algunas de ellas de caracter severisimo,
como el arresto riguroso o la destitucion. El rigor que caracteriza
a estas sanciones no lo encontramos en otra area de la adminis-
tracion publica.

A casi un quindenio de la entrada en vigencia del Anexo IV
de la Ley 26.394, aun siguen existiendo motivos de sanas diver-
gencias en cuanto a la interpretacion e implementacion de mu-
chas de sus normas, pese al dictado de Circulares por parte de la
Auditoria General de las Fuerzas Armadas, como también por la
doctrina fijada a través de sus dictamenes.

El Coronel Auditor Huarte, quien fue destinado a la Audito-
ria General de las Fuerzas Armadas en los albores de la entrada en
vigencia del Cédigo de Disciplina, no solo fue un testigo privile-
giado de la puesta en marcha del nuevo sistema disciplinario, sino
que también formo parte del disefio tanto de las Circulares como
de los Dictamenes del Organismo Rector en materia disciplinaria
que vinieron a echar luz sobre temas puntualmente controversiales.

La obra del Coronel Huarte llena, sin lugar a dudas, un va-
cio que demandaba la consolidacion de la legislacion disciplinaria
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junto a la doctrina y, a la vez, la concordancia con las demas leyes
que ordenan y regulan la vida militar.

Por lo tanto, resulta ser una herramienta sumamente util y
de vital importancia para el desempenio de los Oficiales Auditores
que forman parte del Servicio de Justicia Conjunto de las Fuerzas
Armadas y, también, para aquellos colegas civiles llamados a in-
tervenir en los procesos disciplinarios.

General de Justicia José Antonio Stanchina

Auditor General de las Fuerzas Armadas



