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Mit dem Gesetz über die Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbezügen in Baden-Württemberg 2022 und zur Ände-
rung dienstrechtlicher Vorschriften (BVAnp-ÄG 2022) wurde 
die Besoldungsanpassung für das Jahr 2022 normiert.

Die Broschüre bietet einen schnellen Überblick über die 
einzelnen Besoldungs-Kategorien sowie über alle Sonder
regelungen der Besoldungsbezüge. Zugleich finden sich 
vertiefende Informationen über:
� die Entwicklung der Besoldungshöhen 
� Sonderregelungen 
� die Zusammensetzung von Grundgehalt und den 

jeweiligen Leistungsstufen

Neue Tabellen geben Auskunft zu:
� Mindesthöchstgrenzen
� Mindestversorgungsbezügen
� Familienzuschlägen
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I.  Vorwort der Verfasser

Um das bewährte Buch übersichtlich und kostengünstig zu halten, war 
eine grundlegende Neustrukturierung unumgänglich. Die Anwender sol-
len auch weiterhin möglichst schnell und unkompliziert auf alle wesent-
lichen Informationen zugreifen können.

Der Gesetzestext des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 
2022 wird auszugsweise unter Abschnitt II wiedergegeben. Hier ist die 
Höhe der prozentualen Erhöhung sowie die davon umfassten Bezügebe-
standteile ersichtlich. Unter Abschnitt III erfolgt ebenfalls auszugsweise 
die Gesetzesbegründung zum Besoldungs- und Versorgungsanpassungs-
gesetz 2022. Hier ist besonders auf die Begründung zur Umsetzung einer 
mit Art. 33 Abs 5 Grundgesetz zu vereinbarenden Alimentation hinzu-
weisen.

Vor dem Tabellenteil (V.) befinden sich die „Anmerkungen zur Besoldung, 
Kindergeld und Versorgung“ (IV.). Hier erfolgen kurze Erläuterungen zu 
Besoldungsbestandteilen wie das Grundgehalt, den Familienzuschlag, 
die Strukturzulage, Amts- und Stellenzulagen. Aber auch zum Kinder-
geld, zu den Anwärtern, zur Aufwandsentschädigung der ehrenamtli-
chen Bürgermeister und Ortsvorsteher sowie zum Unfallausgleich, der 
Mindestversorgung, der Mindesthöchstgrenze und anderen Tatbeständen 
mit finanziellen Auswirkungen werden kurze Erläuterungen gegeben.

Anschließend folgt der Tabellenteil, dem ebenfalls kurze Anmerkungen 
vorangestellt sind. Der Tabellenteil umfasst schwerpunktmäßig das Ka-
lenderjahr 2022, da das Gesetz über die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbezügen in Baden-Württemberg 2022 vom 15. November 2022 
(GBl. S. 540) die Betragswerte ab dem 1. Dezember 2022 enthält. Bei jeder 
Tabelle im Buch wird zur Klarheit aber angegeben, ab wann die Tabellen-
werte gelten.
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II.  Auszug aus dem Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetz 2022

Gesetz über die Anpassung  
von Dienst- und Versorgungsbezügen  

in Baden-Württemberg 2022  
und zur Änderung dienstrechtlicher Vorschriften  

(BVAnp-ÄG 2022)

Vom 15. November 2022 (GBl. S. 540)

(Auszug)

Der Landtag hat am 9. November 2022 das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1 
Gesetz über die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezügen  

in Baden-Württemberg 2022

§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt für

1. die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbände und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts,

2. die Richterinnen und Richter des Landes,
3. die Empfängerinnen und Empfänger von Amtsbezügen des Landes und
4. die Auszubildenden in öffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhältnis-

sen.

Ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die 
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des Landes.

(2) Dieses Gesetz gilt auch für die Empfängerinnen und Empfänger von
Versorgungsbezügen aus dem in Absatz 1 genannten Personenkreis sowie
für Empfängerinnen und Empfänger von Alters- und Hinterbliebenengeld
und Anspruchsberechtigte auf Alters- und Hinterbliebenengeld.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht für die öffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihre Verbände.


