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Vorwort

Auszeit - ein Konzept, das in unserer hektischen Welt allzu oft
vergessen wird.

Wir verspliren das Verlangen nach einer Unterbrechung,
einer Auszeit vom Alltaglichen, von der Routine und dem
monotonen Hamsterrad. Wir hegen alte Traume und Visionen
von einer Zeit, in der ausreichend Raum vorhanden war, um
unser Leben bewusster zu gestalten und uns auf das Wesent-
liche zu konzentrieren: Neue Erfahrungen sammeln, zur Ruhe
kommen und personliche Interessen vertiefen.

Dieses Buchrichtet sich an all jene, die den Mut und die Neu-
gier besitzen, aus ihrem gewohnten Umfeld auszubrechen, um
sich auf eine Reise in neue Kulturen, Sprachen und Lebensweisen
Zu begeben. Es ist ein Ratgeber fiir all diejenigen, die einen Ian-
geren Auslandsaufenthalt mit der festen Absicht der Riickkehr
planen - sei es als Entsandte einer Schweizer Firma, als digitale
Nomaden, Weltreisende oder Auslandsstudierende. Die recht-
lichen Themen rund um Vorsorge, Krankenkasse, Abmeldung
und Einreisebestimmungen stehen im Fokus dieses Werkes.

Inspiriert von meinen eigenen Auszeiten in Australien und
den USA, die den Grundstein fiir meine spatere Unternehmens-
grindung und das Interesse am ortsunabhangigen Arbeiten
legten, hoffe ich, dass dieses Buch lhnen den Mut vermittelt,
neue Horizonte zu erkunden.

Lorenz Ramseyer, Prasident Digitale Nomaden Schweiz
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Ab ins Ausland...

Es gibt viele gute Griinde, die Koffer zu
packen und sich fiir mehrere Monate
eine Auszeit vom Alltag in der Schweiz
zu gonnen. Gehoren Sie zur Zunft der
Weltreisenden - oder treibt es Sie beruf-
lich ins Ausland?

Jedes Jahr steigen viele Schweizerinnen und Schweizer in den
Flieger, in den Camper oder aufs Velo und kehren der Schweiz
den Rlcken. Sie verlassen ein gemachtes Nest und machen
sich aufin ein neues Abenteuer. Eine solche Auszeit kann meh-
rere Monate oder gar Jahre dauern. Ganz unterschiedliche
Motive kdnnen der Treiber flir einen Ausbruch auf Zeit sein.
Jede Person, die sich fir eine Auszeit entscheidet, hat ihre
ganz eigenen Motive. Sie hat ganz eigene Vorstellungen davon,
wie der Alltag in der Fremde aussehen soll. Und sie hat ganz
eigene Anspriche an den Lebensstandard und die Alltagsge-
staltung. Es gibt daher kein allgemeingliltiges Patentrezept fir
die Planung und die Organisation des Auslandsaufenthaltes.
Je nach Gestaltung der Auszeit, der Reisedauer und der Ziel-
destination stellen sich verschiedene rechtliche Fragen:
®m Entsandter eines Schweizer Unternehmens: Entsandte
von international tatigen Schweizer Unternehmen leisten
ihre Arbeit flir eine befristete Dauer an einem Firmenstand-



ort ausserhalb der Schweiz. Sie bleiben in ihrem Unterneh-
men angestellt und verfiigen damit Gber einen Vertrag nach
schweizerischem Arbeitsrecht. Was aber ist mit der mitge-
reisten Partnerin oder dem mitgereisten Partner? Wird sie
oder er ebenfalls eine Arbeitsbewilligung erhalten? Und gilt
der Schweizer Fiihrerschein im Ausland unbeschrankt?

m Digitale Nomaden: Sie packen ihren Laptop und verlegen
ihren Arbeitsplatz vom eintdnigen Blrogebaude in der Vor-
stadt in die weite Welt - die digitalen Nomaden. Die Bewe-
gung der digitalen Nomaden hat dank Remote-Arbeit und
Technologiefortschritten in den vergangenen Jahren stark
zugenommen. Arbeiten an den schdnsten Orten der Welt
tont verlockend. Das digitale Nomadendasein bedeutet aber
auch, keinen festen Wohnsitz zu haben. Wo melden sich
digitale Nomaden an? Welcher Krankenkasse kdnnen sie
sich anschliessen?

m Auslandssemester: Jedes Jahr bewerben sich viele Schwei-
zer Studierende flr internationale Austauschprogramme
von Universitaten, Fachhochschulen und hoheren Ausbil-
dungsstatten. Sie wollen auf diese Weise ihr Studium oder
einen Teil davon im Ausland absolvieren und nebenbei
Sprach- und Kulturkenntnisse vertiefen. Sollen sich Studie-
rende flr diese Zeit bei inrer Schweizer Wohngemeinde ab-
melden? Wie kdnnen sie vermeiden, dass eine AHV-Bei-
tragsllicke entsteht?

m Der Liebe wegen: Vielleicht ist es der schonste aller Griinde,
wenn man sich der Liebe wegen flir mehrere Monate ins
Ausland begibt. So nimmt man direkt am Leben und am All-
tag der Partnerin oder des Partners teil. Vielleicht ist sogar
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