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Resumen

La estrategia ‘EduK handonos para la Vida: bienestar y ciudadania’ surge
del ejercicio reflexivo de las coordinadoras de esta coleccién académica sobre
las practicas psicologicas en el area educativa. Actividad que evidencia la
necesidad de abordar con los diversos agentes escolares el fortalecimiento
de factores protectores, que se orienten a favorecer el crecimiento personal
y a mejorar el ajuste en ninos y adolescente en diferentes esferas de fun-
cionamiento. Su construccién aborda como eje central la comprensién del
desarrollo psicolégico como un proceso complejo, no lineal, dindmico, multi-
dimensional, caracterizado por la relacion dialéctica entre factores externos
e internos, a través de la cual se entienden las transformaciones y se captura
la variabilidad del desarrollo psicolégico. La estrategia estd conformada por
5 tomos constituidos por doce sesiones, cada sesién con un tiempo de apli-
cacion estimado entre 90 a 120 minutos. Los tomos se organizan ofreciendo
las generalidades de la estrategia, el factor protector privilegiado (identidad
personal; autoeficacia; vinculo afectivo; pensamiento critico; resolucion de
problemas; regulacién emocional; comunicacion asertiva; identidad colectiva;
manejo emocional y pensamiento creativo), las nociones centrales que fun-
damentan tedricamente el desarrollo de las sesiones, las técnicas necesarias
para aplicacion v la descripcién de diez sesiones dirigidas a estudiantes,
una sesion para el trabajo con padres/cuidadores y otra para el trabajo con
docentes. Cada sesion cuenta con: objetivo(s), meta(s), indicadores, habilidades
para ser fortalecidas, descripcion de la sesion, tiempo de ejecucion, tarea de
refuerzo y herramientas tanto para la evaluacion como el seguimiento.

Palabras clave: Estrategia Psicoeducativa; Habilidades para la Vida; Infancia;
Adolescencia; Bienestar; Ciudadania.



Abstract

The strategy ‘EduK handonos para la Vida: well-being and citizenship’ arises
from the reflective exercise of the coordinators of this academic collection
on psychological practices in the educational area. Activity that demonstra-
tes the need to address with the various school agents the strengthening
of protective factors, which are aimed at promoting personal growth and
improving adjustment in children and adolescents in different spheres of
functioning. Its construction addresses as a central axis the understanding
of psychological development as a complex, non-linear, dynamic, multidi-
mensional process, characterized by the dialectical relationship between
external and internal factors, through which the transformations are
understood, and the variability of development is captured psychologically.
The strategy consists of 5 volumes of twelve sessions, each session with
an estimated application time of 90 and 120 minutes. The volumes are
organized offering the generalities of the strategy, the privileged protective
factor (personal identity; self-efficacy; affective bond; critical thinking;
problem-solving; emotional regulation; assertive communication; collective
identity; emotional management, and creative thinking), the central notions
that theoretically support the development of the sessions, the techniques
necessary for their application and the description of ten sessions aimed
at students, a session for working with parents/caregivers and another
for working with teachers. Each session has: objective(s), goal(s), indicators,
skills to be strengthened, session description, execution time, reinforcement
task, follow-up.

Keywords: Psychoeducational Strategy; Life Skills; Childhood; Adolescence;
Well-being; Citizenship.
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PRESENTACION

La estrategia “Edu K hdndonos para la vida: bienestar y ciudadania” es una
propuesta de intervencién psicoeducativa que surge en conformidad con
los lineamientos de Politicas Publicas en Salud Mental (Ley 1616 de 2013),
propuestas por la Presidencia de la Repuiblica de Colombia, orientados a pre-
venir los riesgos en la poblacion infantil y adolescente con el fin de promover
bienestar psicosocial y desarrollo comunitario equitativo.

Ramirez-Roncancio, Castellanos-Pédez y Vergara-Estupinan durante el trans-
curso de la practica residencial en psicologia (2019-2022), de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, disefian la estrategia “EduX hdndonos
para la Vida: bienestar y ciudadania” con el fin de aportar al desarrollo de
acciones de promocién y prevencion para el cuidado de la salud mental.
Estrategia que a nivel intersectorial apoya el trabajo que viene desarrollando
el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia para evitar la comi-
sién o la incorporacion de poblacién infantil y adolescente en situaciones
delictivas y, a su vez, abordar problematicas que son factores de riesgo para
el inicio del desajuste psicosocial.

En concordancia con estas comprensiones se propone una estrategia
psicoeducativa que se desarrolla en cinco tomos: Me reconozco, Me vinculo,
Yo convivo, Soy ciudadano y A expresArte, los cuales ofrecen recursos
psicoeducativos para el fortalecimiento de las habilidades para la vida, en
funcion de factores protectores, a nivel individual y colectivo, con el objetivo de
proporcionar a la poblacion infantil y adolescente, herramientas mediacionales
que les permitan generar mejores procesos adaptativos que, a su vez,
redundaran en el fortalecimiento de capacidades, nuevas oportunidades, un
mejor bienestar humano y un desarrollo social equitativo.

La estrategia “EduKhdndonos para la vida: bienestar v ciudadania” se fun-
damenta en las comprensiones tedricas, de corte socioconstructivista, que
asumen el desarrollo psicolégico como un proceso complejo, no lineal, carac-
terizado por la relacion dialéctica entre factores externos e internos, a través
de la cual se comprenden las transformaciones y se captura la variabilidad
de las funciones psicoldgicas (Perret-Clermont, 2011; Rogoff, 1992; Valsiner,
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1998:; Vygotsky, 1994; Zittoun, 2009). Asimismo, se asume que la interaccion
social posibilita tanto la generacion de procesos de aprendizaje como que los
participantes sean agentes de sus propias transformaciones y de los cambios
en sus entornos. En este sentido, la estrategia busca que los participantes
tomen como objeto de reflexién sus propios procesos cognitivos, sus relacio-
nes interpersonales, sus procesos identitarios, sus habilidades comunicativas,
sus procesos empaticos, entre otros, a fin de promover acciones progresivas
que mejoren habitos, actitudes o comportamientos prosociales y ciudadanos.

Metodolégicamente, esta estrategia adopta el modelo de prevencién basado
en la evidencia (Font-Mayolas et al., 2013) a través del cual se reevalua la
continuidad y el mantenimiento en el tiempo de las diversas sesiones pro-
puestas. Las sesiones se estructuran de forma progresiva y sistematica;
contemplan la participaciéon de poblacion infantil (a partir de 10 afos), ado-
lescentes y cuidadores (padres y docentes) para el establecimiento de canales
adecuados de comunicacion y el fortalecimiento del vinculo afectivo como
medio que afianza el cambio en los participantes.

Cada tomo presenta, de forma ilustrativa y guiada, actividades que profe-
sionales de las Ciencias Humanas y de la Salud podran usar para generar
acciones psicoeducativas que involucren a estudiantes, cuidadores e institu-
ciones educativas. Ademas, describen con detalle cada una de las sesiones
de trabajo ofreciendo orientaciones de cémo desarrollarlas, monitorearlas y
evaluarlas. Cada sesion cuenta con: objetivo(s), meta(s), indicadores, nociones
béasicas, habilidades para ser fortalecidas, descripcién de la sesion, tiempo
de ejecucion, tarea de refuerzo y herramientas para la evaluacion y el
seguimiento. Esta estructura busca generar, por un lado, una aplicacion
sistematica y guiada para la retroalimentacién efectiva de las habilidades
cognitivas, sociales y emocionales abordadas v, por otro lado, orientar la
construccion progresiva de un producto, el cual se socializa en la décima
sesion. Este producto representa la transformacién de los participantes en
cuanto a las habilidades para la vida y busca sensibilizar a agentes escolares
v padres de familia a fin de consolidar redes de apoyo que favorezcan el
bienestar psicoldgico y social de la poblacién infantil y adolescente.
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Pasos para la implementacion de la estrategia
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Habilidades que desarrolla

La estrategia “EduKhdndonos para la vida: bienestar y ciudadania” busca
desarrollar y fortalecer habilidades para la vida a través de competencias
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psicosociales y destrezas interpersonales orientadas hacia la transformacion
de si mismo v del entorno, con el fin de propiciar bienestar psicolégico.

De acuerdo con Martinez (2014) las habilidades para la vida se agrupan en
tres categorias:

3¢ Habilidades cognitivas. Permiten identificar y analizar alternativas pre-
sentes en una situacién para escoger la mas adecuada segun el analisis
de ventajas y desventajas.

3¢ Habilidades emocionales. Son capacidades que permiten expresar,
enriquecer y regular las emociones identificando los factores que pro-
ducen tension.

3¢ Habilidades psicosociales. Son aquellas destrezas que permiten resolver
problemas sociales, comunicarse efectivamente garantizando relaciones
reguladas, estables y positivas.

Cada una de estas categorias esta conformada por diversas habilidades, las
cuales guardan algun grado de interdependencia asociado a las caracteristi-
cas personales de los participantes, la situacion o contexto donde se ponen en
practica y lo que el facilitador prioriza en cada una de las sesiones.

Para orientar la consecucién de los objetivos propuestos en esta estrategia,
en la Tabla 1 se describe el dominio y categorias que son abordadas, las cua-
les deberan ser apropiadas por parte del facilitador antes de emprender su
implementacion.

Tabla1
Habilidades para la vida

Dominio Categoria Descripcion
Habilidades Pensamiento Capacidad de preguntarse, investigar, analizar, entender y evaluar
Cognitivas critico informacion y experiencias de manera objetiva. Ser capaz de llegar
a conclusiones propias sobre la realidad.
Toma de Capacidad para evaluar distintas alternativas teniendo en cuenta
decisiones necesidades, capacidades, criterios y las consecuencias de las

decisiones para escoger la mejor opcion.
Resolucionde  Capacidad de transformar y manejar los conflictos de la vida diaria
problemas y de forma flexible, creativa y constructiva identificando en ellos

conflictos oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.
Pensamiento Capacidad de usar la razén y las emociones para ver las cosas
creativo desde perspectivas diferentes, que permitan inventar, innovar y

emprender con originalidad. Implica pensar mas alld del ambito
convencional.
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Habilidades Manejo de Capacidad para controlar y canalizar emociones, logrando mayor
Emocionales  emociones “sintonia” entre el mundo emocional, personal y social.
Manejo de Capacidad para identificar oportunamente fuentes de tensién y
tensiones y estrés en la vida cotidiana, reconociendo sus distintas manifesta-
estrés ciones y encontrando maneras de eliminarlas o contrarrestarlas de
forma saludable.
Habilidades Empatia Capacidad de ponerse en el lugar de otros mejorando la com-
Psicosociales prension y respondiendo de forma solidaria de acuerdo con las

circunstancias.
Conocimiento de Capacidad para reconocerse a S mismo como un ser con cardcter,

si mismo fortalezas, debilidades, gustos y disgustos, facilitando la identifica-
cion de los momentos de preocupacién o tension.
Relaciones Capacidad para relacionarse de forma positiva con las personas

interpersonales  que interacttia, manifestando habilidades necesarias para iniciar y
mantener relaciones amistosas o ser capaz de finalizar una relacion
de manera asertiva.

Comunicacién  Capacidad para interpretar y expresar con claridad y en forma
asertiva apropiada al contexto y la cultura, lo que siente, piensa o necesita
(efectiva) en determinada situacion.

Fuente: Martinez (2014)

¢Como potenciamos estas habilidades?

3¢ A partir de la practica en diversas situaciones y contextos.
3¢ Usando ejemplos de situaciones cotidianas y académicas.

¢ Transfiriendo los aprendizajes del contexto escolar hacia situaciones
cotidianas y contexto familiar.

3¢ Generando espacios de reflexion y discusion entre los participantes.

3¢ Relacionando las actividades propuestas con la retroalimentacion ofre-
cida a los participantes.

¥ Vinculando entornos protectores como la familia, la escuela y
la comunidad.

% Acompanando los progresos, sesion a sesion, que abren la posibilidad a
ajustes, en tiempo o actividades, para alcanzar los objetivos en funcion
del contexto v las necesidades particulares de los participantes.

3¢ Mediante tomos constituidos por sesiones que articulan actividades con
diversos actores.

3¢ Manteniendo la periodicidad semanal y la aplicacién sistematica (orden
v tiempos establecidos) de la estrategia.
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El facilitador y su papel

Profesionales de las areas humanas, sociales y de la salud interesados en
trabajar con poblacién infantil y adolescente. El facilitador sera el encargado
de socializar, implementar y evaluar la estrategia “EduKhandonos para la
vida: bienestar y ciudadania” siguiendo la metodologia descrita en cada uno
de los tomos tematicos.

En este sentido, la mediacion en el contexto del aula es entendida como
la posibilidad que se genera por parte del facilitador para establecer una
interaccion reciproca, activa y constructiva con los participantes. Su rol se
centra en propiciar las condiciones necesarias para el desarrollo psicosocial
v la construccion de conocimiento transferible a otros ambitos de la vida del
participante.

El facilitador debe manejar una serie de habilidades que le permitiran
desempenarse de manera 6ptima con la herramienta que tiene en sus
manos. Se espera que este sea dindmico y organizado, con habilidades
comunicativas (tono adecuado de voz, una proxemia correcta, la eleccion
de un vocabulario que se ajuste al contexto y a sus interlocutores, etc.), con
habilidades para manejar grupos, proactivo y propositivo ante los imprevistos
que aparezcan durante la realizacion de las sesiones. Empatico y capaz de
analizar el contexto para anticipar situaciones y necesidades poblacionales
que comprometan el desarrollo de las sesiones propuestas. Un agente capaz
de convocar, motivar y movilizar a las comunidades para que se involucren
y tengan una actitud de apertura hacia el nuevo conocimiento. Finalmente,
se espera que el facilitador mantenga una postura ética que garantice el
desarrollo de las actividades y cree ambientes de apertura y confianza entre
los participantes.

Las habilidades antes mencionadas permitirdn generar espacios de apren-
dizaje participativos y colaborativos, concediéndole un rol protagéonico a
sus participantes, quienes a partir de la discusiéon y reflexion podran com-
partir saberes, experiencias y conocimientos en pro del desarrollo de sus
habilidades.

Recomendaciones para los facilitadores

Para favorecer la aplicacion de la estrategia se sugiere que el facilitador
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

% Realice una lectura inicial del tomo a implementar, de modo que tenga
un dominio tedrico-metodologico que le permita comprender y preparar
con antelacion los recursos y espacios de aplicacion.
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3¢ Conozca las caracteristicas de la poblacién en la que se llevard a cabo la
implementacion.

3¢ Coordine con antelacién el cronograma, el tiempo de implementacion,
la periodicidad, el espacio y recursos de ejecucion de la estrategia.

¢ Antes de iniciar la implementacién, socialice la estrategia y los tomos
que la constituyen con el cuerpo docente vy las directivas de la insti-
tucién. Recuerde reportar los avances, logros, dificultades y la forma
como la institucién se puede vincular y apoyar.

3¢ Sea recursivo en la preparacion e implementacion de las sesiones bus-
cando alternativas a materiales que la institucién o los participantes
no dispongan.

3¢ Durante el desarrollo de las sesiones esté atento a dudas o inquietudes
que puedan surgir en los participantes.

3¢ Constate si la informacion brindada a los participantes es comprendida
usando preguntas de verificacién como: ;Qué entendieron? ;Cémo lo
explicarfan a un amigo? ;Comprendieron la instruccion? ;Alguien
puede repetir la instruccion dada?, etc.

¢ Use el formato de remision y seguimiento en caso de ser necesario
como material complementario del acompanamiento.

3¢ Motive a los participantes para que asistan a la totalidad de las sesiones
programadas.

¢ Verifique que los participantes diligencien en su totalidad los formatos
construidos, esto le permitird hacer seguimiento al cumplimiento de
indicadores.

¢ Utilice un tono de voz que mantenga la atencion de los participantes y
disminuya la monotonia en el discurso.

3¢ Utilice un lenguaje sencillo y comprensible que se ajuste al contexto y
caracteristicas sociodemograficas de los participantes.

¢ Sea puntual en el cumplimiento de horarios de aplicacion. Esto garan-

tizara la credibilidad y compromiso que los participantes perciben del
facilitador.

% Maneje correctamente el tiempo destinado a las actividades con el fin
de no dejar las sesiones inconclusas o fraccionadas.

¢ No imponga su punto de vista sobre el de los participantes; sea un
agente de negociacién en las discusiones, sin deslegitimar las construc-
ciones que estan siendo elaboradas por los participantes.

3¢ Sea curioso v profundice en aquellas tematicas que sienta que presenta
alguna dificultad de manejo.

% Promueva el intercambio respetuoso y empético de experiencias,
saberes y conocimientos entre los participantes.
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3¢ Sea empético v solidario con los participantes de modo gue se sientan
como actores principales del proceso.

Complementos para la aplicacion de la estrategia
Acompanamiento

Para el acompanamiento a las poblaciones objeto se sugiere trabajar de forma
articulada con el drea de psicoorientacion de cada institucién. El facilitador
debe estar atento a situaciones problematicas (i.e., abuso sexual, violencia
intrafamiliar, dificultades de aprendizaje, comportamiento agresivo, etc.) que
puedan aparecer durante el acompanamiento y que requieran de una aten-
cion especial. Para esto, se propone usar la ficha de remisién y seguimiento
(Apéndice 1) a la oficina de orientacién escolar, quienes seran los encargados
de activar la ruta de atencién establecida en las instituciones educativas.

Consentimiento informado y proteccion de datos

En la primera sesion de contacto con la poblacién objeto de aplicacién
de cualquiera de los tomos que conforman la estrategia psicoeducativa
‘Edukhdndonos para la vida: bienestar y ciudadania” el facilitador debera
informar el objetivo de aplicacion, las caracteristicas de participacion y el
producto final que sera elaborado y socializado al final de las 10 sesiones
propuestas. Asi mismo, deberd explicar y obtener la firma del consenti-
miento y asentimiento informado (Apéndice 2), a través del cual se garantiza
la confidencialidad y proteccién de los datos de los participantes y de los
productos por ellos elaborados.

Es importante aclarar que la custodia de las informaciones recolectadas
estard bajo la responsabilidad de la institucion que implementa la estrategia.
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Apéndice 1. Ficha de remision y acompaiamiento psicoeducativo

DATOS DEL ESTUDIANTE

Grado: Fecha: ¢ Ginore.

DESCRIPCION DE LA SITUACION: (diligencie de forma clara y breve la
situacion presentada)

SOLICITUD (Diligencie el servicio o apoyo que usted considera requiere el
estudiante)

Nombre del encargado:
(docente/profesional)

Firma:
CC.



-8/ Edu®handonos para la vida: bienestary ciudadania. - - - - - - _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _____-—--

Apéndice 2. Consentimiento y asentimiento

CONSENTIMIENTO INFORMADO PADRES DE FAMILIA

N O,
identificadoconCC ___ de acudiente del
menor __ doy mi cosentimiento libre y voluntario para

que mi hijo (a) participe en el desarrollo de la estrategia “Edu’K handonos para la Vida:
bienestar y ciudadania”, cuyo objetivo es promover el desarrollo de habilidades cognitivas,
emocionales y sociales que permitan a la poblacién infantil y adolescente mejorar sus pro-
cesos adaptativos y bienestar psicosocial. Manifiesto que he comprendido que un potencial
beneficio de la participacion de mi hijo (a) es el fortalecimiento de habilidadespara la vida.
Se me ha explicado que durante el desarrollo de la estrategia se salvaguardara el respeto,
la dignidad e integridad de todos los participantes. Asimismo, tengo claro que los resul-
tados de la implementacion de la estrategia pueden ser publicados con fines académicos,
manteniendo en confidencialidad los datos de los participantes.

Finalmente, autorizo No autorizo la realizacion de grabaciones en audio o

en video en las sesiones que se requieran y consiento que estas se usen en espacios de
socializacion académica.

Nombre completo:

Firma:

CC.

Fecha:

ASENTIMIENTO INFORMADO ESTUDIANTES

_______________________________________________________ identificado (a)
concc. manifiesto mi consentimiento libre y voluntario
para participar en el desarrollo de la estrategia “Edu K handonos para la Vida: bienestar y
ciudadania’, cuyo objetivo es promover el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales
y sociales que permitan a la poblacion infantil y adolescente mejorar sus procesos adapta-
tivos y bienestar psicosocial. Manifiesto que he comprendido que un potencial beneficio de
mi participacion es el fortalecimiento de habilidades para la vida. Se me ha explicado que
durante el desarrollo de la estrategia se salvaguardara el respeto, la dignidad e integridad
de todos los participantes. Asimismo, tengo claro que los resultados de la implementacion
de la estrategia pueden ser publicados con fines académicos, manteniendo en confidencia-
lidad los datos de los participantes.

Finalmente, autorizo No autorizo la realizacion de grabaciones en audio o

en video en las sesiones que se requieran y consiento que estas se usen en espacios de
socializacion académica.
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Gina Alejandra Diaz-Espinosa

El tomo “Me reconozco”’, provee herramientas de intervencion psicoeducativa
para profesionales de distintas areas de las ciencias sociales y de la salud, con
el fin de involucrar a la poblacién infantil y adolescente en la planeacién del
proyecto de vida. Su principal base son las habilidades para la vida, conside-
radas pautas metodologicas, a través de las cuales se promueven espacios de
fortalecimiento individual y de crecimiento colectivo, mediante el abordaje
de diversos procesos a nivel cognitivo, emocional y social (Rutter, 1993).

Este tomo surge a partir de las reflexiones en torno a las diferentes proble-
maticas del pais que pueden dificultar la realizacion de un proyecto de vida.
En concordancia con esta afirmacion, se observa que, para el anio de 2018, en
el departamento de Boyaci, el reporte de nacimientos en madres adolescen-
tes, entre los 10 y 19 anos, fue de 2.524 (DANE, 2018). Asimismo, las cifras
nacionales para el trimestre de octubre - diciembre de 2019 muestran que
cerca de 586.000 ninos y adolescentes entre 5y 17 afos trabajan (DANE,
2019), se estima que la cifra para el departamento es de 40.880, concentran-
dose en labores peligrosas, justificadas en necesidades domésticas o pocas
oportunidades de crecimiento (Mintrabajo, 2019).

En el panorama nacional, se observa otra problematica relacionada con la
falta de proyeccion personal v profesional, denominada “NiNis”, es decir,
personas que ni estudian, ni trabajan, ni buscan empleo, que en Colombia
son aproximadamente 2.742.268 (21,7 %) adolescentes y adultos jovenes
entre los 14 vy 28 anos, de estrato 2 o 3, que han acabado la educacion basica
media, hasta los 17 afios (Fundacién Andi et al., 2020; Cérdoba Castrillon et
al.,, 2017). En este sentido, entre 2019 vy el trimestre de marzo a mayo de 2020
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se observa un aumento de 11 p.p. en los jévenes “NiNis” colombianos (DANE,
2020). Condicién que puede estar presentandose debido a aspectos de tipo
sociocultural, como, por ejemplo, mujeres marginadas por su condicién de
ser madres; aspectos de cardcter econémico, como, pertenecer a estratos
bajos; factores de indole social, como, desenvolverse en contextos con bajas
oportunidades de emprendimiento, y caracteristicas de tipo individual,
como, poseer baja motivacion hacia el estudio (Ochoa et al., 2015; Pineda
et al,, 2018).

En diferentes realidades, como la que presenta Colombia, se evidencia que
la falta de desarrollo de una visién de crecimiento personal y profesional
se convierte en un factor de riesgo relacionado con problematicas sociales
y familiares, tales como, la violencia, la desercion escolar, el embarazo a
temprana edad, el consumo de estupefacientes, entre otros (Banco Mundial,
2018; Novella et al., 2018; Gonzalez-Escallon, 2017).

Las acciones que se han implementado en el departamento de Boyaca para
que poblacién infantil y adolescente construya un proyecto de vida estan
asociadas al desarrollo de programas de intervencién social, como “Creo
mi futuro”, el cual adelanta estrategias psicopedagodgicas encaminadas a
fortalecer la creatividad, las habilidades, destrezas y capacidades de los
participantes para aprender y actuar en la sociedad, promoviendo la accion
ciudadana mas allé del aula (Gobernacién de Boyacd, 2017). Por otra parte,
a nivel nacional, se han desarrollado diversas estrategias encaminadas a la
promocion del proyecto de vida, entre estas, el “Programa colombiano de
formacion para la reintegracién’, a través del cual se busca el mejoramiento
de las relaciones y vinculos familiares y sociales en jovenes y adultos, asi
como ensenar competencias laborales con miras a favorecer sus posibi-
lidades frente al mundo productivo (Alta Consejeria Presidencial para la
Reintegracién, 2011).

Si bien se observan esfuerzos para ayudar a formular y estructurar un pro-
yecto de vida, en algunos casos, el abordaje es mas intuitivo, evidenciando
falta de unicidad de criterios conceptuales y metodolodgicos en las interven-
ciones (Cano, 2008; Espinosa et al., 2007). Asi mismo, persisten problemas de
sostenibilidad en el tiempo, evidenciada en la falta de compromiso institucio-
nal para dar continuidad a las intervenciones (Simarra, 2010).

Las razones y los hallazgos hasta aqui presentados llevan a proponer el tomo
“Me reconozco”. En este se plantea la construccion progresiva del proyecto
de vida, a través del desarrollo vy fortalecimiento de habilidades cognitivas,
psicosociales y emocionales que impacten, directa o indirectamente, la toma
de decisiones a nivel personal y profesional. Aspectos que, en el ambito
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psicologico, se visualizan como factores protectores, a través de los cuales
los participantes pueden orientar sus acciones hacia la salud y el bienestar.
Abordaje que implica aprender a gestionar las responsabilidades individuales
en la revision y evaluacion de creencias y percepciones que, en consecuen-
cia, conlleven a la toma de decisiones en beneficio de su propio desarrollo y
funcionamiento integral.

En ese marco, los esfuerzos de este tomo se centran, principalmente, en el
trabajo de procesos identitarios a través de los cuales los participantes cons-
truyen su autoconcepto y sus percepciones acerca de su propia capacidad,
es decir, su autoeficacia; siendo, entonces, este el medio que regula su accion
hacia la estructuracién y consecucion de un proyecto de vida (Pereyra
Girardi et al., 2018). El sentido personal construido de lo que uno es en si
mismo (self), fruto de la relacion dialéctica que se establece con la cultura
(Berger y Luckmann, 2001; Coté y Levine, 2014; Haeussler y Milicic, 1995)
comprende la nocién de “identidad personal”. Narrativa personal que se
caracteriza por las percepciones individuales que se mantienen estables en
el tiempo vy la variabilidad asociada a la comprensién de si mismo, en un
momento y espacio de tiempo determinado, producto de la concomitancia
existente entre presente-futuro y las negociaciones dadas a las percepciones
de otros. De modo que, reconocerse a si mismo implica diferentes procesos
de identificacion, tales como, verse desde una perspectiva social, como ser de
derechos, con una identidad de género, un rol social y contextual y, enten-
derse desde una perspectiva individual, como un sujeto con capacidades y
dificultades.

En este escenario, se concibe el proyecto de vida como un aspecto inherente
al desarrollo humano, que implica procesos bidireccionales y dinamicos
de construccién compartida entre los recursos individuales (habilidades/
destrezas, caracteristicas individuales) y las condiciones requeridas en los
contextos de practica donde se desarrollan los sujetos (Vygotsky, 1979). Asi
que, el vinculo que existe entre la identidad personal y social posibilita el
desarrollo de los sujetos en un contexto sociocultural especifico atravesado
por normas, valores y formas de interaccion que orientan el establecimiento
de roles, responsabilidades y compromisos que direccionan su acciéon vy la
comprensién de los fendmenos del mundo. Esta interaccion entre las viven-
cias personales y la praxis de los sujetos en el contexto social implica que
estos asumen una accion dinamica, en la cual se transforman vy, a su vez,
modifican su entorno favoreciendo de este modo la (co)construccion de su
identidad personal.

Segun, Garcia-Yepes (2017) el proyecto de vida se estructura a partir de
tres dimensiones: (a) la valoracion de si mismo, en la cual se tienen en cuenta
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las aspiraciones, las expectativas vitales, los ciclos vitales vy las posibilida-
des de concretar estas proyecciones de vida; (b) la proyeccion futura, que
implica la vision temporal de una meta v, (c) la relaciéon con el contexto social,
entendida en términos de las limitaciones, oportunidades y las dindmicas
interpersonales.

En esta linea explicativa, el proyecto de vida es un proceso de estructuracion
de propdsitos a corto, mediano y largo plazo, que involucra aspectos moti-
vacionales, expectativas vitales, posibilidades personales, valores y recursos
cognoscitivos, los cuales interactiian con las actividades sociales (trabajo,
profesion, familia, tiempo libre, actividad cultural, sociopolitica, relaciones
interpersonales de amistad y amorosas, organizacionales, entre otros) en una
busqueda de armonia entre lo real vy lo ideal. Por tanto, perseguir sus propo-
sitos vitales implica un conflicto interno, constante, en el que se cuestiona
su percepcion del mundo v de si mismo, su razén de ser como sujeto en un
contexto y la influencia de los prototipos establecidos por la sociedad, que,
de alguna forma, limitan o impulsan el desarrollo de los sujetos tanto a nivel
personal como profesional. En resumen, esta comprension implica entender
el caracter anticipatorio, modelador y organizador propio al proyecto de vida
mediante el cual se contribuye a delinear los rasgos de un estilo de vida
personal y los modos de existencia caracteristicos de una vida cotidiana en
la sociedad.

El tomo que aqui se presenta tiene como objetivo fortalecer los procesos de
identidad personal y la autoeficacia con el fin de favorecer el crecimiento
personal y la construcciéon del proyecto de vida de la poblacién infantil y
adolescente. De manera que, busca impulsar el involucramiento activo de
cada participante en las dinamicas de (co)construccion compartida (Vygotsky,
1979), participante-cuidador, participante-facilitador, participante-partici-
pante, a través de las cuales se promueva la prevencion de problematicas
sociales y se lleve a resignificar su “identidad personal”, especificamente, sus
practicas de autocuidado, de autoeficacia, entre otros, mediante los cuales
se posibilite la consecucién efectiva de un proyecto de vida. Para esto, a
nivel cognitivo, se busca desarrollar y fortalecer el pensamiento critico y la
toma de decisiones, habilidades que al ser entrenadas de manera intensiva y
sistematica permitiran que los sujetos asuman una actitud de vigilancia epis-
témica ante sus creencias, preferencias y alternativas de vida. A nivel social,
se potencian las relaciones interpersonales, puesto que permiten establecer
vinculos afectivos y relaciones estables con las personas, en este caso con sus
iguales y con las figuras de autoridad que les rodean. De la misma manera,
desarrollar habilidades de comunicacién efectiva/asertiva a través de las
cuales los participantes sean capaces de comunicar sus posicionamientos y
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sentimientos de manera empatica o defender sus derechos de modo legitimo
Y respetuoso.

Se espera que el efecto de esta propuesta de intervencion a corto plazo per-
mita al participante identificar de manera realista sus propias aspiraciones,
evaluar sus capacidades vy, utilizar sus recursos personales para alcanzar
objetivos de manera eficiente dependiendo de los diversos contextos o
desafios sociales a los que se enfrenten. A largo plazo, busca generar un
incremento en las habilidades en los participantes para crear sus propias
oportunidades e integrarse a la sociedad de manera productiva, saludable
y placentera.

En el tomo se propone el desarrollo de 12 sesiones de intervencion. El tiempo
sugerido para la aplicacion es de 90 a 120 minutos (ver Tabla 1).

Tabla1
Sesiones del tomo “Me reconozco”
INDICADOR DE DESEMPENO
No. TEMA OBJETIVO META
INICIAL SATISFACTORIO

S . Favorecer laformulacion - Aplicar los procesos - Los participantes - Los participantes
S y estructuracion de de planeacidn, revision formulan una meta formulan més de una meta
g metas personales a y seguimiento para la usando las siguientes usando las siguientes

1 = través de procesos de formulacién de metas caracteristicas: caracteristicas: especificas,
o revision y seguimiento personales que confor- especificas, medibles, medibles, posibles,
§ para el alcance de logros ~ man el proyecto de vida. posibles, relevante, relevante, delimitada en el
= y expectativas de vida. delimitada en el tiempo. tiempo.

- |dentificar las - Explorar, analizar y - Los participantes - Los participantes

- creencias internas que jerarquizar las creencias identifican al menos una  identifican mas de una
2 potencian o limitan el internas que influyen creencia interna positiva  creencia interna positiva
2 cumplimiento de metas en la consecucién de su yal menos una creencia  y mas de dos creencias
= personales con el fin proyecto de vida. interna negativa frente internas negativas frente
E de resignificar aquellas ala consecucion de su ala consecucion de su
3 que impiden el logro de proyecto de vida. proyecto de vida.
o

2 T Metaspersonales. - Los participantes - Los participantes analizan
g analizan y jerarquizan y jerarquizan més de tres
© menos de tres creencias  creencias internas positivas
E internas positivas e y més de tres creencias
S internas negativas frente  internas negativas frente
w

Actualizando mi vision del futuro

- Evaluar las creencias

internas y las atribu-
ciones que potencian o
limitan el cumplimiento
de metas personales a
través de la técnica DOFA
con el fin de generar
planes de accién
realistas y efectivos

para la consecucién del
proyecto de vida.

- Analizar las creencias

y atribuciones internas
que posibilitan o limitan
la consecucion de su
proyecto de vida.

ala consecucion de su
proyecto de vida.

- Los participantes

identifican al menos dos
debilidades, oportu-
nidades, fortalezas y
amenazas en relacion
€on sus creencias
internas.

ala consecucion de su
proyecto de vida.

- Los participantes identifi-

can mas de dos debilidades,
oportunidades, fortalezas y
amenazas en relacion con
Sus creencias internas.
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o
Evaluando los hashtags

D
Aprendiendo de mis

N
Los influencers de mi entorno

de mi entorno

victorias y derrotas

\,
Mi rol, mi papel, mi vida

[ee]
Tomando una selfie

amiyo interior

- |dentificar creencias

colectivas que potencian
o limitan el cumplimiento
de metas personales
con el fin de generar
procesos de resignifica-
cion que favorezcan el
cumplimiento de metas
personales.

- Evaluar las creencias

externas y las atribu-
ciones que potencian o
limitan el cumplimiento
de metas personales
para el seguimiento y el
avance en el proyecto
de vida.

+ Revisar las debilidades,

fortalezas y oportuni-
dades a través de la
estrategia CAME con el
fin de definir la estrategia
que le permita consolidar
y cumplir su proyecto

de vida.

- Examinar el concepto

de si mismo a partir del
andlisis de los contextos
de interaccion con

el fin de valorar las
capacidades que estos
potencian o limitan.

- Reafirmar la autoestima

y el autoconcepto

de los participantes
resaltando los elementos
positivos que permitan

la consecucién del
proyecto de vida.

- |dentificar, analizar y

jerarquizar las creencias
externas que influyen
en la consecucion de su
proyecto de vida.

- Analizar las atribuciones

externas que posibilitan o
limitan la consecucién de
su proyecto de vida.

- Analizar probleméticas

internas o externas que
dificultan el cumplimiento
de metas personales y la
consecucion del proyecto
de vida.

- Tomar consciencia de

que los contextos de
interaccién potencian o
limitan las capacidades,
habilidades y destrezas
que cada participante
posee para actuar con
iniciativa y autonomia
hacia el alcance de sus
metas personales.

- Tomar consciencia

de la transformacién
personal que les permitio
desarrollar su proyecto
de vida.

- Los participantes
identifican al menos
dos creencias externas
que favorecen y dos que
impiden la consecucion
de su proyecto de vida.

- Los participantes
jerarquizan al menos dos
creencias externas que
necesitan su atencion a
corto, mediano y largo
plazo.

- Los participantes
evaltian al menos dos
creencias externas.

- Ndmero de participantes
que proponen al menos
dos estrategias para
regular la influencia que
poseen las creencias
externas en sus
conductas.

- Los participantes
establecen la estrategia
de avance para su
proyecto de vida tiendo
en cuenta al menos
uno de los siguientes
criterios: debilidades,
oportunidades, fortale-
zas y amenazas.

- Los participantes
identifican menos de
tres caracteristicas
que configuran su
autoconcepto.

- Los participantes
reconocen al menos dos
contribuciones de su
contexto en el desarrollo
de sus capacidades,
habilidades y destrezas.

- Los participantes
ensamblan
menos de tres
elementos en un todo
unificado para resignifi-
car su selfy expresar sus
transformaciones.

- Los participantes

identifican més de dos
creencias externas que
favarecen y dos que
impiden la consecucidn de
su proyecto de vida.

- Los participantes jerarqui-

zan mas de dos creencias
externas que necesitan su
atencidn a corto, mediano y
largo plazo.

- Los participantes evaldan

mas de dos creencias
externas.

- Nidmero de participantes

qgue proponen mas de dos
estrategias para regular la
influencia que poseen las
creencias externas en sus
conductas.

- Los participantes

establecen la estrategia de
avance para su proyecto de
vida tiendo en cuenta més
de uno de los siguientes
criterios: debilidades,
oportunidades, fortalezas y
amenazas.

- Los participantes identifican

més de tres caracterfs-
ticas que configuran su
autoconcepto.

- Los participantes

reconocen més de dos
contribuciones de su
contexto en el desarrollo
de sus capacidades,
habilidades y destrezas.

- Los participantes

ensamblan mas de tres
elementos en un todo
unificado para resignificar
su self y expresar sus
transformaciones.



Preparando mi exposicién del proyecto de vida

Ensefiando mi proyecto de vida

Fortaleciendo alianzas

Apoyandome en casa

- Planeary estructurar las

actividades que cada
estudiante realizara

el dia de la exposicion
artistica para socializar
de manera creativa los
logros conseguidos en
torno a la construccién
del proyecto de vida.

- Promover vinculos

afectivos adecuados y
redes de apoyo efectivas,
através de la socializa-
cién de los progresos

y transformaciones
conseguidas por los
participantes sobre sus
proyectos de vida.

- Fomentar la empatia

y autoeficacia en

el proceso de
mediacién docente
cOMO mecanismo para
la consecucion del
proyecto de vida de los
participantes.

- Fortalecer el papel de

la familia como agente
mediador a través del
fomento de la autoefica-
cia para el cumplimiento
de los proyectos de vida
de sus hijos.

- Estipular las bases de

creacion y ensamblaje
de la exposicion de mi
proyecto de vida, lo que
incluye los productos
audiovisuales, las
invitaciones y la
planeacion /distribucién
de la exposicion.

- Comprender la relevancia

del trabajo en equipo
para el desarrollo

efectivo de las actividades

propuestas.

- Fomentarel

reconocimiento de los
proyectos de vida de los
participantes por parte

de sus padres de familiay

docentes.

- Fortalecer el rol del

docente como agente
mediador para el
cumplimiento de los
proyectos de vida de los
participantes.

- Fomentar la empatiay los

vinculos afectivos ade-

cuados de la familia como

red de apoyo efectiva
para la consecucidn del
proyecto de vida de cada
estudiante.

- Dominar los constructos

que benefician el desa-
rrollo de la autoeficacia,
asi como la autoeficacia
misma, para favorecer

el cumplimiento de los
objetivos del proyecto de
vida de cada estudiante.
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- Los participantes no

entregan el producto
final de su comité o
entregan un producto
sin las especificaciones
dadas.

- Los participantes

reconocen al menos
una contribucion para
impactar positivamente
el desarrollo del
proyecto de vida de sus
hijos.

- Los participantes

proponen al menos un
cambio para impactar
positivamente el
desarrollo del proyecto
de vida de sus hijos.

- Los participantes

identifican al menos una
creencia negativa que
afecta la autoeficacia de
sus participantes.

- Los participantes

explicitan en su
estrategia al menos
uno de los siguientes
elementos: 1) paso a
paso de compromisos.
2) tiempo, 3) formas de
evaluacion.

- Los participantes

no sugieren mas de

dos actividades que
privilegien las conductas
autoeficaces y habitos
saludables en sus hijos.

- Los participantes

identifican al menos una
creencia sobre como
visualizan a sus hijos en
el futuro.

- Los participantes

identifican al menos una
accion que deba realizar
para establecer las
creencias positivas en
sus hijos.

- Los participantes entregan

el producto final de su
comité cumpliendo con las
especificaciones dadas.

- Los participantes

reconocen mas de una
contribucién para impactar
positivamente el desarrollo
del proyecto de vida de
sus hijos.

- Los participantes proponen

mas de un cambio para
impactar positivamente el
desarrollo del proyecto de
vida de sus hijos.

- Los participantes

identifican més de una
creencia negativa que
afecta la autoeficacia de
sus participantes.

- Los participantes

explicitan en su estrategia

los siguientes elementos: 1)
paso a paso de compromi-

50s. 2) tiempo, 3) formas de
evaluacion.

- Los participantes sugieren

més de dos actividades que
privilegien las conductas
autoeficaces y hébitos
saludables en sus hijos.

- Los participantes identifi-

can mas de una creencia
sobre como visualizan a sus
hijos en el futuro.

- Los participantes identi-

fican més de una accién
que deba realizar para
establecer las creencias
positivas en sus hijos.
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Conceptos para realizar las sesiones del tomo “Me reconozco”

A continuacion, se ofrecen las nociones centrales que fundamentan cada
una de las sesiones propuestas para este tomo. Estas comprensiones apenas
son un marco orientador para la ejecucion de las sesiones, de modo que, el
facilitador podréa profundizar en aquellos aspectos tedricos que considere
pertinentes.

Metas

La nocién de meta estd asociada con las explicaciones tedricas y metodold-
gicas dadas por la teoria de la motivacion, las cuales han buscado identificar
y exponer los procesos implicados en la activacion, direccion y persisten-
cia de una conducta (Good y Brophy, 1983; Beltran, 1993). Situados en este
marco de comprension, una meta, se define como el conjunto integrado de
creencias, atribuciones y sentimientos que orientan la accion de los sujetos
(Weiner, 1972). Las metas condicionan las reacciones afectivas, cognitivas y
conductuales de un sujeto cuando este valora la calidad de su desempernio
ante una determinada tarea (Gonzéalez-Cabanach et al., 1996) e instauran las
estrategias para el afrontamiento de situaciones de vida.

Metas personales

Son acciones o procedimientos especificos que los sujetos se trazan a corto,
mediano o largo plazo, con el fin de alcanzar un resultado esperado. Estas
orientan las acciones de las personas y tienen un efecto directo sobre el
esfuerzo, la atencion, la persistencia y el uso de estrategias para alcanzarlas.
Por ejemplo, sujetos con metas personales definidas (aprobar un examen,
bajar de peso, graduarse de la universidad) se comprometen mds, mostrando
mayor esfuerzo y desempeno, que aquellas personas que no establecen
metas. Asimismo, la literatura evidencia que el establecimiento de metas
se ve influenciado por las caracteristicas de personalidad y el contexto
en que estan inmersos los sujetos (Molina, 2000), de modo que, a las per-
sonas mas estables emocionalmente, autodeterminadas, con flexibilidad
cognitiva y seguras de si mismas, se les facilita el establecimiento y cumpli-
miento de metas.

Creencia

Disposicion para actuar de acuerdo con “una verdad subjetiva, una convic-
cion, algo que el sujeto considera cierto” (Diez Patricio, 2017, p. 128). Son ideas
que la sociedad ha asumido como verdaderas v que se constituyen en ideas
de referencia que un sujeto adopta como elementos de interpretacion de su



