Octava edicion

De las 300'3“3“33

ECOE """ Lisandro Pena Nossa

ED ONES Unlver5|dad del Colegio de
mmmmm Rosario | Abogados Rosaristas










De las sociedades comerciales
_‘_

Lisandro Peha

Octava edicion



Catalogacién en la publicacién - Biblioteca Nacional de Colombia

Penia Nossa, Lisandro

De las sociedades comerciales / Lisandro Pefia Nossa. -- 8a. ed. —
Bogotd : Ecoe Ediciones : Universidad del Rosario, 2017.

590 p. — (Derecho)

Contiene indice tematico. -- Incluye bibliografia.
ISBN 978-958-771-462-3 -- 978-958-771-463-0 (e-book)

1. Sociedades comerciales 2. Derecho comercial I. Titulo
II. Serie

CDD: 346.0682 ed. 23 CO-BoBN- 2999538

Coleccion: Derecho
Area: Derecho

ECOE

EDICIONES
I

© Lisandro Pefa Nossa Séptima edicion: Bogota, abril de 2014
Octava edicion: Bogota, abril de 2017
© Ecoe Ediciones Ltda.

e-mail: info@ecoeediciones.com ISBN: 978-958-771-462-3
www.ecoeediciones.com e-ISBN: 978-958-771-463-0

Carrera 19 # 63C 32, Tel.: 248 14 49

Bogotd, Colombia Direccién editorial: Angélica Garcia Reyes

Correccion de estilo: Orlando Riafio
Diagramacién: Yolanda Madero
Caratula: Wilson Marulanda Mufioz
Impresion: Digiprint Editores

Calle 63 #70D -34

Prohibida la reproduccion total o parcial por cualquier medio
sin la autorizacion escrita del titular de los derechos patrimoniales.

Impreso y hecho en Colombia - Todos los derechos reservados



A mi esposa, Maria Consuelo,
y a mis hijos, Maria Constanza y Luis Fernando.






Contenido

INEEOAUCCION ...ttt ettt s e se st setenseseneesenenes XXI

PARTE 1
NOCIONES GENERALES

Capitulo I. La empresa en la Constitucion Politica de Colombia................c.c..c.c... 3
1. Derecho alalibre asociacion, empresa e iniciativa privada 3
A)  INOCION oottt eae ettt sesensesenssseseesesesesensesens 3

B) Limites y restricciones a estas libertades (asociacion, empresa,
COMPELENCIA Y ECONOIMICA) e.ererveerrerecrieerecireiereeeeeesaesseaesseassse e ssesesse s nseasaens 6
C) Diferentes formas de asociacion 8
Capitulo II. Naturaleza juridica de las sociedades.... 17
1. Lasociedad como acto contractual...........cccecuue.. 17
2. Lasociedad como acto plurilateral y complejo...... 18
0N O] 171 1o 7 Tor 1o 7 TR 18
B)  OFGANIZAEIVO ...t eaens 19
C)  PIUTILALCTAL ... s st tessenesessssennenens 19
3. Teoria de la INSEUCION ....cuvurrreerecieeecreenceictee e seae 22
4. Teoria del acto unilateral........cococecireeineirieeieiniecneeeee e 22
Capitulo III. Personalidad juridica de la sociedad............c.cccoouveueinencuiinncinncnrnenne 23
Lo NOCION ettt 23
2. Nacimiento de la personeria juridica .........ccccoeveeererreeererrenncrreeeneeereeeeeeene 24
3. Extincidn de la personeria juridica........coccveceueureerneeneemnenneeneineeneseeneeee e 25
4. Atributos de la personalidad ..........cccceveveueineceinicinccree e 27
A)  INOTNDTC ..ottt st s s ensesenssseseeneseeesenserens 27
B)  Capacidad JUTIICA ............ceeueveoieeeeeerieeneereeee e saeaeaens 29
(@) I D077 Tor 11 o RO 31
D) PAITIIONIO et seeeetesese s s sesseteseesesessesensetensessnseneseesesenns 31

E)  NACIONALAAA ...ttt ne 32



VI

DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES

5. Consecuencias de la personalidad...........ccocoveuveunerrcrnerersereeerneeineeeneseesesenenne 32
6. Desestimacion de la personalidad juridica (velo corporativo) 33
7. Clases de s0ciedades........coueuurecuniurecunienicinieecineee et necsneaens 36
A) Sociedades de personas y de capital .............ceeeevevevcneeencneerecneanns 36
8. La calidad de SOCIO......c.ccuiuucicicieiiecteee e 39
A) Formas de adquirir la calidad de SOCIO .......couceevecenirecnirecnineereeee e 40
B)  ClASES A SOCIOS. ..ottt es st ssss st sasns s sesesenes 40
C)  DerechOs del SOCIO c...uoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et s s esse s tesseseseseeseneenens 40
D) Pérdida de la condicion de SOCIO.........uuuuurerevereereeereeeeeeseeresee e sesesnans 45

9. La condicién de socio o de promotor previo a la constitucion de la sociedad... 48

Capitulo I'V. Promesa de contrato de sociedad .............cccooveeureiuenencecnencrenencnnneenne 51
L COMNCEPLO ettt 51
2. ReQUISIEOS ...viiiiiiiiiccc s 52
Capitulo V. Requisitos de fondo para la validez del contrato social....................... 55
1. Requisitos de fondo .......cccceueuunnee. 55
A) Capacidad legal para ser socio. 55
B)  Consentimiento del SOCIO.......uwuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeree st ssssenes 57
C)  OBJELO HHETLO ettt e e eae 59
D) COUSA LICTEA oottt b b s s s anas 60
2. Consecuencias por falta de requisitos de fondo.........ccocveereveurenincininencinencrcrnennen. 60
A) Nulidad PATCIAL ........cuveeeeeecniiieiniieicriecree e aneaens 61
B) Nulidad absoluta (Cédigo de Comercio, articulo 104, inciso 2a) 62
C) Efectos una vez declarada nula la sociedad por objeto o causa ilicita
(Cddigo de Comercio, articulo 105) ......cucuveueereureeeencirenineineinereneeeeeneeseesseseens 62
D) Nulidad relativa (articulo 104, i1CISO 20)......cuueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenns 63
3. Efectos una vez declarada la nulidad relativa
(Codigo de Comercio, articulo 109).........cceeeeriuneereeneuernererenereneseieeeseesesseesensennes 64
Capitulo VI. Requisitos de forma del contrato social..............cccccooveuinniinncrncnnne 65

1. Requisitos de forma del contrato social (constitucion por escritura publica).... 66

A) Constitucién por documento privado 66
2. ESCritura PUDLICA «....cvvuiuieeeeicreicecireiccrcie e 66

A) Contenido de la escritut@ PUDLICA..........c.veceveuneececricericnereesesee e 67

B)  ESCrituras AAICIONALES ........ouveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeveeeeeseeeeseseasaseneseesesenes 77
3. Registro mercantil y Otros registros...........ccoocuuiueiuneiniueineincimsinccsseisisesseenans 78
4. Sancién por omisién de los requisitos de forma o de publicidad del

CONLIALO SOCIAL....ouiiiiiiii e 79
Capitulo VII. Requisitos esenciales para la existencia de la sociedad....................

1. Pluralidad de [0S SOCIOS.......c.cuuuiuiuiiiiiiriisciiscic e
A)  MAXITNOS P INIIIOS oot ese e seens

2. APOTLES ittt
A)  Clasificacion de [0S APOTLES ..........cuvuceureveiuneisiiiecisiieisss s
B) Pago de aportes ...........cu...

C) Disminucion del capital
D) AUMento del APOTTE ........c.oeeceeueeeereieeeneeeeereeeeeseie e ese s seaens



TABLA DE CONTENIDO

E)  ReposiciOn del QPOTTe............cccwiuceeivciiiiniieiisiie s seens
F)  Restitucion del aporte............ceveeeevcunenee

G) Reembolso del aporte...........cvceveeeercunenn.

H) Embargo de l0s Gportes...........ccveeeereeneeee

I)  Titularidad de los aportes
J)  Denominacién de las participaciones de capital............cwcneorevenerreneuneunen. 107
K) Negociabilidad de las participaciones de capital...............ccouvvcuvevveinennnn. 108
Utilidades S0ciales........coviiiiiiiiiicccci s

A) Reparto de UtilidAAES .............cweeeeueeeeeuricinenecneireesesee e eeene

B)  Participacion en 1as PErdidas ...........eeecnieesenieenenieineneesseneeesseneaens

C)  RESCIVAS ettt

D) Reparto obligatorio de utilidades
E) Balances ........eeeeeeeeereeeeeesisesrererenenne

«ANIMUS SOCIETATIS? w.o.voveetrcicttct e
A) OBJELO SOCIAL ...ttt e ene

PARTE 2
SOCIEDADES COMERCIALES

Capitulo I. Sociedad cOLeCtiVa .........c.c.oucueuniiueineciriicinccneetrece et

1.

2.
3.
4

N

Resefia historica ...

Funcidn econdmica ........cccvvviviivinininicinnininns

CONCEPLO ..t

CaracteristiCas ..ot

A) Es de personas. «Intuitu personae»

B)  CaPACIiAAd PIENA ...

C) Responsabilidad solidaria, subsidiaria e iliitada ..............cucvevevernevencrnenn. 136

D) RAZON SOCIAL.....eeeeeeeeeeeeeeeeeetee ettt sa s sne s saenenes

E) Partes de interés (cesion de interés social)

F)  Derecho al VOto........ceeeeeeeeeeeeeereeeeennns

G) Minimos y mdximos de Socios ....................

H)  QUOTUIN .ot er st et ae s ese s esesstensenensenessesesenes

I)  Mayoria para deliDErar...........cecneueeeeneeeeneiereneeeeeneeseas e sesseeesssaneaens

J)  Mayoria para decidit CON TefOrMAS ........vuewveureueuneurecrnerecineineeseseeseiseseneaene

K) Mayoria para decidir Sitt TefOrMAS .......vuevcureueeeerieereneieicneeeieneeeeineeesseneaens

Administracion y representacion de la sociedad......cccccuccuricinininininiincncnn. 143

A) Administracion por todos [0S asoCiAdos..............ccveuvceuviueceeriineiiieinieeienen,

B) Administracién por medio de delegados....

C) Relacion de los socios entre si..........cuwune.

Junta de SOCIOS.....vouieeveeeeceieeeeceeeeceeeeeeeeas

Control de la administracion y su vigilancia.........cooceeereereceneerecenerneceneeneceneeneaes

Disolucion de la sociedad ..........ccccuiiiniinininiicccceceee s

A)  POT TUETTE vttt as et et s e ss s s e besessssssssesesesesasannas

B)  POF iNCAPACIAAA ... sasseseaseaseaseaseaseaeseane

C) Por apertura de tramite de liquidacion judicial ante la Superintendencia
A SOCIEAAUES ...

D) Por enajenacion forzosa ...

E) Por renuncia o retiro justificado

IX



DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES

Capitulo II. Sociedad ANONIMA ............cocoouvimiiiiniiniicinicc e 151
L. Resefla NISTOTICA c..cuueumueeiicrcieeiiicieicteet e sas s 151
2. Funcidn eConOmMiCa .......ccoiuiuiiiiiiiiiiiiciicc e 152
3. CONCEPLO oottt 153
4. CaracteriStiCas ......ocviieiiiiiiiiic s 153
A) Es de capital e inversion. «INtUitu PECUNTALY. .........ecveeeeeeereereereerereeresearenrennes 153
B)  Responsabilidad TMitAda................ccocvecuneuecniciiiciisenisesicesisseeens 154
C) CAPIALc.noiiiic s 156
D) Derecho al voto... 158
E) Minimos y mdximos de accionistas..... ... 160
F)  Quérum y mayorias..............oeeen. . 160
5. Constitucion de la sociedad.................... e 162
6. Lasacciones en la sociedad anénima........... . 163
A) Importancia y significado de la accion..................u.... . 163
B)  Atributos de la accion como parte del capital 164
C)  La AcCiOn COMO AETECRO ..uueeeeeeeveverereeseeeeeeeeeee e s s ane 164
D) Caracteristicas de Lo ACCION . ......uveeererereeeeeeeeeeeeeeere e sssans 166
E)  VAlOT de 10 ACCION ....uovevevereeeeeeeeeeeeee et ssanas 167
F)  ClaSES (e ACCIONES ....uvveveveeeeeeeerereeerereee s se s se s sasanans 168
G)  ENLT@SCIVA cuveeeeeeeiereeeeeiete ettt sttt s s s s s st esesssansssesesasas 170
H) Pagadas y 10 TDETAAAS .............c.ccvueveiiiciiciiiciicceeeescesssses s 170
I)  EPNISION A€ ACCIONES ..ovvvveveeeeeeeeerereee e se bbb s sesanans 170
J)  Colocacion y suscripcion de ACCIONES ...........weuceeevcieniineereiniieiseeceseienens 170
K)  PAG0 de ACCIONES ...t 173
L) Prima en colocacion de ACCIONES .........cuuueueeeveverreererereiereeseesesesesesesesesesesessans 174
M) TitULOS A€ ACCIONES ...t s e aeaene 174
N)  Negociacion de ACCIONES ...........wcweveiuneenieeeisiiseissiseesesesisssssesessssssassseees 175
O) Prenda, usufructo y anticresis de ACCIONES........cwueveverereeverenenereerersearensens 177
P) Adquisicion de acciones de la propia sociedad o readquisicién de acciones... 179
Q) Acciones con dividendo preferencial y sin derecho de voto ................ccuuucenc. 180
7. Direccion y adminiStracion ... 181
A) Asamblea general de ACCIONISIAS...........ccevueeerieeiiiicisiieeieecse e 181
B)  JUNEQ QITECEIVA et b bbb anas 184
C) Representante [egal................cineiiiunciniieiseisicissisessssesssssessss s 186

D) Derecho de inspeccion de los socios. Inexistencia de la obligacién
A ENITEGAT COPIAS......corveerveicieici e 188
E)  ReVISOT fISCAL......ooomvuiiiiiiiiiciiiccicie s sees 189
8. Disolucion de la sociedad anONima........ocveeveeeereeneueenenerereneneeeseeeesesseesessenenne 190
A)  CAUSALLS .ottt ese s et sesensesensssesseseseeesenserens 190
9. Liquidacion de la sociedad andnima.........cecceeevecereeeceneneeeeniceeeneneeeiseeieeseesesneaenns 190
Capitulo III. Sociedad de Responsabilidad Limitada...........c.ococoeuveniuinenrcninirnennne 191
L. Resefla hIStOTICA ...c.cuuuuciciciciciicccicet e 191
2. Funcidn economica .......cocceuiiiciiiiniciiiccc e 191
3. COMNCEPLO ..ttt ettt ettt s s eeaeace 192
4. CaracteriStiCas ......oovuueucuiieicie e 193



TABLA DE CONTENIDO

A)  Niimero minimo y MAXIMO de SOCIOS........c.weewerereerereeerseeeseereseseseesensenes 193
B) Designacion de 1a sociedad ... 194
C) Limitacién de la responsabilidad de sus asociados.................cccoevveuonencunncs 194
D) CUOLAS vttt ettt b e s bbb e s s st esesasnananasene
E) Libro de registro de soCios.............cccceeuncn.
F)  Exclusion de SOCIOS.........oeeeeeeeeevererernne.
G) Capital integramente PAGAAO...............c.ceeeeevciunceniescsiiseiseeeeee s
H) Funcionamiento de la sociedad
I)  Mayorias para deliberar y decidir con reformas y sin reformas..................... 217
5. Terminacién de la sociedad de responsabilidad limitada........cccecevveererreurcrnennccn. 218
A) Aumento de socios por encima de veinticinco, niimero mdximo con el cual
puede funcionar legalmente (Cédigo de Comercio, articulo 370)................... 218
B)  DiSMiNUCION @ UK SOCIO c.vuvvevereererrererererereesessissesesssssesssesesesssssssssesesessssasssens 219
C) Pérdidas que reduzcan el capital por debajo del 50 por ciento
(Céodigo de Comercio, artictlo 370) .......ceeueeeeereeereeerneerneeseseeseseesessenenne 219
Capitulo IV. Sociedades Comanditarias..............ccoccocuviincininncininncnieneeeeenne 221
1. Caracteristicas compartidas de las sociedades comanditarias..........ccccocveuveuennce 221
A) COMNCEPLO .ottt 221
B) Dos categorias de S0Cios............couuueueveuncn. 221
C) RAZON SOCIAL. e 222
D) Administracion y representacion 222
E) Integracion del capital .................ccccuuuucen. 223
F)  Cesion de [0S APOTLES.........cuiucveiueeeiiieiiiisieeiiesie s seees 223
G) Reparto de Utilidades...............ccccceueuiuieeniiciniisiscscieiseeeeesse e 223
H) La responsabilidad de los socios gestores ses directa o subsidiaria? ................ 224
I)  Causales especificas de diSOIUCION ............covwueeviincieniicirieiiciiceeseens 225
J) QUOTUI Y AYOTIAS....o.covereceiicicicicinic s 225
2. Sociedad en comandita SIMPIE..........cceuruueiurirrerrierernererrerenenenerenieseseeeeseesessesenne 226
A)  RESCTA MISIOTICA cuvvvvevveereeeereee et s et se s aeans 226
B)  FUNCION ECONOMICA ..vveeererrerereererererereieieseissessissesessssssssesesesesesssssssssesesesassasanesens 227
C)  CATACLETISTICAS cvuvveveveererrerererereeeesstssese e ssssssesesesesssssssssesesassssssesesesesessssassssesass 227
D) Aportes y derechos de [0S ASOCIAAOS..............cceveeviunevonircciirieiseniceseeseiens 230
E) Cesion de los aportes: gestores y COMANAILATIOS .........cowervveeiveeerivscernireiesennens 231
F)  QUOTUI Y THAYOTTAS ..ottt
G) Causales de disolucion............eeeeeeererennn.
H) Reformas sociales ..............coccveuoriveuuniucnnn.
D) Junta de SOCIOS .....eeeeeeeeeeerereeeeeeeerererenene
J)  Vigilancia y control.............vvcuonencunnee
K) Normas aplicables...............cccoucovvvcvneucnan.
3. Sociedad en comandita por acciones
A)  RESCTA MISIOTICA cuvvvvevveeeereeeeteee et s et se s aeane
B)  FUNCION ECONOMUICA uveeereererereererrereresesesesessssessesessssssssssesesesesssssssssssesesassasanesens
C)  CATACLETISTICAS cvuvveveveererrerererereeeesstssese e ssssssesesesesssssssssesesassssssesesesesessssassssesass
D) APOTtes Y Aerechos..........ccvuiucveieceiiiciiciseeeece e
E)  Cesion del interés SOCIAL........uuuuvreveverirerererereeeserseseeseseesessseseses s sessasans

Xl



XII

DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES

F)  QUOTUIN Y THAYOTTAS ..ot
G) Causales de disolucién

H) Asamblea General..............

I) Vigilancia y control............

J) NOrmas APlicabIes..............ccceuiucueniiceiiiciseseecee s
Capitulo V. Empresa Unipersonal ..............ccccoveiiiniiiinninnncenceneceneeeseeeseaeene
1. Antecedentes de la empresa unipersonal..........cecvceurevcecneneciniceeneneeeneceeneeeeenes
2. ReseNa NISOTICA ....cuvueeeeeeeiecieiecice i ses
3. Naturaleza juridica.......ccccon...

4. Funcién econémica
5. COMNCEPLO ..ottt bttt bbbttt b et s s saeaeacace

A) Elementos esenciales para la constitucion de la empresa unipersonal............ 242
6. CaracteristiCas .......coccuriiiuciiiiicii e
7. ReqUISitos de fOrma ......coeveuieereunieeieiniieiciiieeeieienetsese e seene
8. Responsabilidad.........ccccocuvuveueene
9. Negociabilidad de cuotas

A) Aumento y dismintucion de CUOTAS ........wuvwereeeecreereseneeeecreeeeceneaes
10. ProhibiCiones.........cccuiiicicieciiiiiiciiiii st
L1, CONVEISION....coiieiiriririciiie ittt sa b enaes
12. EMision de DONOS.......c.cuucvucieciiieiieiiiieeiseiseieseieiese e ssesssssesssssesssssesennes
13. Causales de disolucion y HQUidacion ...........ccovcereeeereereeincenecencineecincineeeneineeeeneineaes
14. Aplicacion de las NOTMAS .......c.cueueecererreecircireecinerreeeetseeeesetseeeesetseeessesseeessesseeessesseaes
Capitulo VI. Sociedad Pluripersonal................cccccocoiviniiinncnincniecneeeeeenne
L. Anotacion PreliMuinar ... ccccinieercinieeineeneeeeretsesessetsesessessesessessesessessesesseseeaes
2. Naturaleza JUridiCa.....oceeureeerncrrieeneineeeneeciseeee et ssesseseseseens
3. COMNCEPLO ettt ettt bbbttt n s a e eaeacace
4. Funcidn eCONOMICA ......ccvvueviiimiiiiiiiinc s ses
5. CaracteriStiCas .....ocvuiiciriiiciiiiic s
6. Requisitos de fOrma ......cccvcueeicinieeencineecineectree ettt sene
7. Reformas estatutarias ...............

8. Transformacion..........ccveeue.

9. Aplicacién del régimen legal

10. Inspeccion, vigilancia y CONLIOL......coocurvucurerricinerrieeineireeeererreeeesetneeeeserseeesserseeesseneeaes
11. Disolucion de la sociedad pluripersonal..........c.ccovccurncennecininccnnceneceneceeene
12. Responsabilidad por fraudes a terCeros ...........omuuemerrererereemereneeeeeseesenseesensennes
13. Criticas al articulo segundo de la Ley 905 de 2004 ......c.ccvvueereureecererneeeencenecenennenes
14. Diferencias entre la empresa unipersonal y la sociedad pluripersonal
Capitulo VII. Sociedad por Acciones Simplificada...........c..cccccviivcniincninncncnn.
L. ANEECEAENLES......vuiieieiei ittt
2. Ventajas juridicas y econémicas de este tipo societario........coceeveureerercrrerrerernennce
3. COMNCEPLO vttt ettt e b ettt n et saeeacace
4. CaracteriStiCas ... s
5. Naturaleza JuridiCa......cccuecreereceneenicneieicneeeecseee s ssessesens

A) Matricularse en el registro mercantil
B) Inscribir todos los actos, libros y documentos que exija la ley




TABLA DE CONTENIDO

C)  Llevar contabilidad ...........eeeeerererereeeeeeeeeeeeeeeerese s sssasans 268
D) Conservar los documentos relacionados con sus negocios o actividades ........ 268
E) Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal .................ccccuveuevuennnce. 268
6. Contenido del documento o requisitos de forma..........ccceceeeuereeerrenererenennenn. 269
7. Clases de acCiones.........ccceueucurecencrricenerreensenneennas
8. El capital y las acciones
9. Voto singular 0 multiple........ccoceiiiiiininicc s 274
10. Organos SOCIALES.........vvuuumurrreemmrresesmesessssesessesessssssssesssssssessssssssssssssessesssssesseseens 275
A) La asamblea general de ACCIONISIAS..........c.cveeveiueceviieiiiieeiiece s 275
B)  JUNEQ QITECHIVA et se s sanas 277
C) Representante legal.................iniuniuneceneieincisiesecssise s sessssnans 278
D) ReVISOT fISCAL.....coomvuiiniiiiiiciiiccicie s 279
11. Responsabilidad de los accionistas y de los administradores ..........cccccccvcuucuanee. 279
12. Reuniones de 10s 6rganos s0ciales............ocuiuriurieniicieiicceneieicisceseiesesiees 280
A)  CONMVOCALOTIA c.vveeereeeeereieerreeerese et ssas et et s e ss s s s b sessssasssesesesesanaanas 280
B)  Quérum y mayorias (Articulo 22) .........ccvceveneuveenercrereienneseseeseseesensenenne 281
C)  ACUCTAOS SOCIALLS......vvvevevrrreeeeee et aeane 284
13, PrORIDICIONES .....euieuirieiriecesrerineeierieeesieesese e ses s sasea s 285
14. Reformas de la sociedad........c.ccoeueuerriuniniininineineieneee e 286
15. Transformacion, fusion y €SCISION .........ccvuureueureuemeremerenensereeeienieseesseessessessesennes 286
16. Disolucion y HQuidacion ... saees 287
17. Funciones de la Camara De Comercio ..... e 288
18. Funciones de la Superintendencia de Sociedades.........ccccoeuereuervenivineninerncnnes 290
19. Jerarquia de la aplicacion de las normas en la sociedad por acciones
SIMPLHICAAA ..o es 292
20. Vigencia de la Ley 1258 de 2008 ...........cccoiuimniuimncimimcimeieiieinesesssesesssssssseenans 292
Capitulo VIII. Sociedad de hecho.............cccccoooiiiiiiiniiiccce e 299
L. Resefla NISTOTICA c.ucuueuuiuuciciceiciiriciei e 299
2. Funcidn econOmica .......ccocceuiiuiiiiiiniciic e 299
3. CONCEPLO oottt 300
4. Como se prueba la «affectio SOCIEtALISN ....c.vucuieceeucirercicciere e 300
5. CaracteriStiCas .....ccviviiuiiiiciiciic s 301
A) Naturaleza de la nulidad en que incurren las sociedades de hecho ................ 301
B) Ausencia de personalidad juridica..................cocviecvvivnincenninccneneinennns
C) Afectacion especial del patrimonio social ..
D) Las estipulaciones de los socios....................
E) Relaciones de la sociedad con terceros ...........
6. Formacion y prueba de la sociedad de hecho.....
7. Terminacion de la sociedad ...
8. Conversion de la sociedad de hecho en sociedad regular ...........ccccocoevivcinincnanes 307
Capitulo IX. Grupos Empresariales...............cccocviiiiniinncniceeeeeene 309
L. SUDOIAINACION c.eceuiririeiicee et 310
A) Presunciones de SUDOTAINACION ...........coeveveeeeerererereeeeeereeeseseee e 311
2. Grupo empresarial.......coiiiincce e 313

A) EfOCLOS oo 317

X1l



X1V

DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES

3. Responsabilidad subsidiaria de la Matriz........cocceeveuevereiernieinenerenerereenenne
4. Elsujeto demandado ...
5. Consolidacion de operaciones financieras

Capitulo X. Sucursales y Agencias
1. Nociones generales ...
2. Sucursales de las sociedades eXtranjeras.............cocurueeeeeiniineininieiniisineinneens 325

PARTE 3
GESTION INTERNA Y EXTERNA DE LA SOCIEDAD

Capitulo I. Asamblea general de accionistas o Junta de socios.............ccccccvecuncnee. 331
Lo COMNCEPLO ettt
2. Naturaleza JUrfdica.......cccovciiiriiiniciiccsscecse e
3. CaracteriStiCAS c.oveveeeececececieieieiee et
4. FUNCIONES ... s
A) PEIVALIVAS oo ieieeeseete ettt st sssssss st es e sssss s sesassssssesssesesasannas
B)  FACUILATIVAS.....ocveveeeeeeeerereeeee et s bbb s snanans
5. Convocatoria ......cccovuvecvrurennns

A) Nocion
B) Clases de convocatorias
C) Caracteristicas.........couun...
D) Sujetos legitimados para convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias... 337
5.1, DeSCONVOCALOLIA ...uveveieiiecieiicie ettt
6. Clases de TeUNIONES .........ccuruuiuimeiiiiiiiicr s
A)  OFAINATIAS oottt s et ane
B)  EXTTAOTAIAATIAS c..eeeeveveveeeeeeeeeeeeeereve et s e se s snanans
C) Diferencias entre la reunion ordinaria y la reunion extraordinaria
D) URIVETSAL....veeeeeveeeeeeeeeeceeee ettt ettt
E) POt derecho ProPio .........ccceeiuceeiucciiiciisciseiecsis s seees
F)  NO PFeSeNCIALES ........oucoeeereeiicieiiccicie s sees
G) Reuniones de segunda CONVOCALOTIA..........cc.vvevucueniueeiniieiesiieeieesiseissaeiae
H) Preliminares y fiNAles............cuceiiuneinieninecnineissiecisesesisessseesssssssssnens
7. Representacion de L0 SOCIOS ........cwuiueuiiererererererierenieseneesesseseeesssesessessesessenns
A)  Participacion por repreSeNtAnLe. ...........uvvuveieveiseississississsssssssssssssssssssssssssns
B)  Requisitos del POder .............ccucwiuceuniiniinciiiicesesieseiecssiesesiaens
C) Representacion 0bligatoria................cccwcweeueeviunceniicceneisissisiesenans
8. QUOrum 0 MAYOITAS.....covrirerecrireietite et
A)  QUOTUM AeliDETALOTIO ..ot
B)  Mayoria deCiSOTIA ........eueueveeerieniireireireire e eveseeeiesaseaseassasesssesenennes
C) Mayoria para segunda CONVOCALOTIA. .........c.cvvvueueriuceeniiseisiecceseeesissiesssenan
D) Mayoria en reuniones por derecho Propio ............ccceveeviuvcenevsccnnevssiusenenens
E)  Quoirum en reuniones UNiVErSALEs...........ueeeeevereeerererereeseeseseseseesesesesesesenans
F)  Mayorias eSPeCiales..............cuwivecurivneiuniunieeeisiieisssissisesssssessssssssssssasssssaens
9. DECISIONES ¥ VOLOS.....viiiiiiecteiicie ittt
10. Actas de asamblea 0 Junta de SOCIOS.......ceueveeeeeererererereieieee et
A)  EN 1euniones PreSernciales..........ineinineceseineiessissssesesssssossasssssssesens




TABLA DE CONTENIDO

11.

B)  En reuniones no Preserciales ............incinineeneiesiseissseessssssesssenens
C) Aprobacion del acta..............cccvveueeuceanes
D) Presuncién de autenticidad del acta
Impugnacion de actos de asambleas, juntas directivas o de socios .................... 365
A) Sujetos que pueden impugnar las actas
B)  Funcionario COMPELente ...........cc.ovuvueuivuniiieniieesiiesiiisinisinss s
C) Causales de impugnacion (Superintendencia de Sociedades, 2004,

Sentencia 23 de JULIO) .........cvuceeiuceeiieiiieicce e 366
D) Accion de iMPUGNACION .............vuceeevciueinieeieiise s seees 371
E) Término para ejercer @ ACCION ...........coowiwrvueeeviinceeniiceireesiseisseccssssesesesesens 371
F)  La accin de indemmiZacion .........eeeeeeeeeeererseeesereesesssssesesesssesesesesesssans 372

Capitulo II. Estados financieros y reparto de utilidades.............ccccccocoevcrniincnnnnnc. 373

1.
2.

12.

EStados fINANCIEIOS ......ceucvmvueemreeiicreeierieieieiei e ssssssessase e ssensens 373
Obligacion de preparar y difundir estados financieros...........ccccccveuveivcuniuncunncs 373
A) Documentos que se presentan a la asamblea (articulo 446,

COdigo de COMEICIO) ....uuvuvuiaierciiiiciiiiccieeciss s 374
B) Derecho de Inspeccién (articulo 447, Codigo de Comercio) ...........uweveeeunen. 374
CLASES et
A) De proposito general............coeevcuniuceanee
B)  De propésito especial..............weuceeniunan.
Requisitos
Elementos de los estados financieros
A) ACHIVO ottt ettt ettt ettt naanas
B)  PASIVO ettt ettt ettt ettt a et ne
C)  PALTIMONIO ueeeveeeerereeeereeieieieteeeestsae e sse st sttt s s sa s s s st sesessssssssesesasas
D) INGIESOS....oucuniriririririiciiciiii st
E)  COSEOS cvveveveerereeeeieieteeees et sss et ettt sesa s s s s s esasa s st esesesasaananesne
F)  GASLOS coeveveeeeireeeeieieieeees et sss ettt st s st s et s b et e s e s st et esesassananesene
G) Cuentas de 0rden CONtINGENLES ...........c.uwueueeveiuncinieneeeiiseissieeeseeesesssessssseas
H) Cuentas de orden fIAUCIATIAS .............occvuiuriueeeieiiccireeee s
I)  Cuentas de orden fiSCAles...............cccvevviviuoniuneiniicisiiciireesse s
J)  Cuentas de 0rden de CONITOL.......uuuneeeeeeeeererereeeeeerereseseee e
Autenticidad de los estados financieros y de los dictamenes...........cccccecveuuneuence. 380
A) Estados financieros certificados ...
B) Estados financieros dictaminados ..............
Rectificacion de los estados financieros
Publicidad de los estados financieros...............
Ausencia de estados financieros..............cc.......

. Responsabilidad penal por falsedad en documento privado.........cccceevverereunecn. 382
. Clases de DALANCES.......c..cucueuuercrecrereieieieieiseiessee e ssesassa e aenae 382

A)  Balance general ... 382
B)  BALANICE THICIAL ..o s bbb s s 382
C) Balance fill...........ccccvveeineinieiiniiciiccseie s 383
Estado de reSultados ........cecveeucucvererereieieeeeceieere ettt 383
A)  PAITIONIO vveveveeeeieieeieietestese ettt se et et s e s s s e s sess s snssesesesesanannas 384
B)  CPItAL....ocooeiiiiciicic s 384

XV



XVi

DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES

13.

Reservas 0 fondos patrimoniales ............cceeeeceeecrcrnermereneseneseesesseesessessenens
A) Revalorizacion del patritnonio ..............vvceveeceneenseneisenenessisennns

B) Dividendos o participaciones decretados en acciones o cuotas
C) Resultados del ejercicio

14. Reparto de utilidades................
15. Concepto de reservas................
A) RESEIVA LEAL ...
B)  ReSErvas eSEALULATIAS ....vvvveverereerrereresesesesessssissesessssssssssesesesesesssssssesesessssssssens
C)  ReSCTVAS OCASIONALES .....evveveverereerereereeeseeeesesese e aeane
16. Diferencias entre utilidades y dividendos...........cccceuvcuicciniincincininccncisincns
A) Proyecto de distribucién de utilidades y su aprobacion ...,
B) Aplicacion del reparto de utilidades.................ccuwvioeireininccninciniieineinns
Capitulo III. Junta Directiva..........ccococniiniiniiincinicnereecee s
L COMNCEPLO ettt
2. CaracteristiCas ..o
3. FUNCIONES ..ot s
4. CONLOIMACION .ucouiriieerieereri it e sa e
5. Reuniones
6. Remocion
7. Impedimentos, prohibiciones y responsabilidades
Capitulo IV. Representante legal...............cccccooiiiiiiiniinicccee e 399
L. DESIZNACION ...cevvivierictcetct ettt 400
A)  Suplente del gerente..............vivceniuceuniieiienieee s 401
2. FUNCIONES ..ottt 403
A) Facultades del representante legal ..., 406
3. REMOCION ...t 407
4. Responsabilidad ... 409
Capitulo V. Revisor fiscal............cccocviiiiiiniicicrcrceece e
L COMNCEPLO et
2. Caracteristicas de la revisoria fiscal
3. Obligatoriedad. ...
4. DESIZNACION ...ttt
5. Funciones.........coovrrcreunnnnne
A) Operaciones sociales ..........
B) Contabilidad.....................
C) Asamblea o Junta de socios ...
6. Periodo y remocion ..........cccecueuecee
7. Requisitos para ser revisor fISCal........cocvueuuernerererereneienieeeeeeeeeseeseseesesesenne
8. PrONIDICIONES c..eueiieiciicicc it
9. DIEIECROS....cceeeeii e
10. Responsabilidad .........ccccueeereeeueieeiieriniineiiiseieiseieiee e seessessssessesssesssse s
11. PrescripciOn de las CCIONES ......c..cuvuruieieriueeereiereierenenieseesseseseesssesessessesenses
12. Incompatibilidades .......c.ccccveieieiriieriieiiineeeeee e




TABLA DE CONTENIDO

Capitulo VI. Administradores de la sociedad y su responsabilidad...................... 421
1. Concepto de adminiStrador........c.ceuevueeerierienirreirereireerseenenesieseeseessesssessessessennes 421
2. Eleccién y remocion de los administradores (Codigo de Comercio,
articulos 198 ¥ 199) ... 424
3. Principios que orientan la conducta de los administradores............cccoecvuecunnee. 425
4. Deberes de 10s adminiStradores...........cceeeeeererriereererneerererenenerenesseeeesseesessenenne 427
5. Obligaciones de los administradores............coccveveiniunieneiniinciniiccnniecsesceeas 432
6. Laresponsabilidad ... 433
7. Responsabilidades de los administradores ..........ccccveueeerreeenenenenenenenennenn. 435
A) Responsabilidad patritonial.................cenincininninieiseseessienens 437
B) Responsabilidad solidaria e ilimitada..................ccoucvceneveivceninccncncinenen. 438
C) Responsabilidad Penal...............neneincinnincisiseiseecseesse s 439
8. Accion social de responsabilidad.........cccoeuveuviineircineiciieiceneene 441
Capitulo VII. Obligaciones del empresario.............cc.cccoovcunirncininincuninncnennceenns 443
1. Obligaciones ante la Camara de COMEIcio .........cocuviueueiuccuniuciinciircineieieenaens 443
A) Naturaleza juridica de las Cdmaras de COMErcio ............ouuvceeiveeniurecneunennn. 443
2. Objeto y funcion del registro mercantil...........cccocuvivccieceinciniicinineincnicinns
A) El registro como sistema documental
B) Clasificacion del registro............ccccueuncen.
C) LA RSCIIPCION oot ss s
3. Obligaciones ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)... 448
Capitulo VIII. Reformas estatutarias..............cccccvvevcuninncininncincnncneeeeeeeenens 453
1. ;Qué se entiende Por refOrma? .......ccocovveneereirerneenererrereneneneneeseessesssessessessennes 453
2. Actos que constituyen reforma estatutaria ..........ccccoceceeveueeiuneirirneeneineineinineas 453
A) Modificacion del 0bjeto SOCIAL.............ccvueiiinineiiniiiciiieeiceese e 454
B) Cambio de razén o denominacion SOCIAl.............ceeeereeeeeeerereeieveereeerererenens 454
C) Aumento o disminucion del capital social o niimero de socios de la
compariia en sociedades distintas a las anonimas ..............covcveeveerencennes 455
D) Prérroga del término de dUracion ..............cvcevecceeneeninncenisceseiseisenens 459
E) Cesion de cuotas o enajenacion de partes de interés................ouceveevevneunn. 459
F)  Cambio de domicilio SOCIAL .........oeeeverererereeeeerereeeeeeee e sesnas
G) Disolucion ANtCIPAAA.............c.cwcweiucueiiieieicisecesie s
3. Actos que no constituyen reforma estatutaria
4. Requisitos para realizar la reforma..........cccoceuc...
5. Vigencia y prueba de la reforma ...
Capitulo IX. Transformacion, fusion y escision de la sociedad...................c.c........ 463
L. Transformacion ...t s ssesssssesssssssssssesesnes 463
A)  FUNCION CCONOMICA .uvvveeeererrerererereereessiesesesssssesesesessssssssesesessssssssesesesesassnnas 463
B)  COMCEPLO ..o 463
C)  CATACLETISTICAS vuvveveveererrerererereesesstssesesessssssesesesesessssssesesasass s sesesesessanasssesesasas 464
D) MOAAIIAAUES ...t saes 465
E)  PrOCEAIMICHEO ...eeeeecveverereieeeeeeeeeeeeeese et se bbb s sesanans 465
F)  Efectos de la transformacion.................ininccneenssneissseessssssossssens 467
2. FUSION i 468

XVII



XVII

DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES

A)  FUNCION CCONOMICA .uvevveveererrerererereeeeeeisiesesessesssesesesessssssssesesesassssssesesesesasannns
B)  Concepto .....weevenecunennc.
C) Clases de fusion....
D) Posibilidades de fusionarse dependiendo de las compaiiias involucradas...... 470
E)  COFACLETTSHICAS c.vveveverereeeieieierereteissesesesesesesssssss st s s sssssesesesesesssssssesesesassasanasens
E)  PrOCeSO de fUSION ....ucureeeeereecineiriecineisicneiseesees sttt seaees
G) Reconstitucion de una sociedad diSUCILA ............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeens
H) Efectos juridicos y econémicos de la fusion
ESCISION.....cuciiiiiiiiciiici s
A) Funcién econdémica............
B)  Conceprto ......cveeeeneureccenennenee
C) Modalidades de la escision
D) COFACLETTISHICAS cuvuvevevevereerieieieiereisissesstese e sesssss st se s sesesesese s s st esesesassasanesene
E) Procedimiento que adelantan las sociedades para llevar a cabo la escision ... 484
F) Ejercicio del derecho de retiro por parte de los socios o accionistas
G) Publicidad y derecho de los acreedores
H)  AUtOTiZACION ESEALAL........oveeeeveveeeererereeeeee e
I)  Solemnizacion y registro mercantil de la esciSion ...............ccveveucence
J)  Responsabilidad de las sociedades partiCipantes............cuevcereovercereerererneunene
K)  Efectos de 1A @SCISION ......uvueueueeeeeeeeecieieeeineieeeineie e ssesesasseaens
L) Escision de sociedad colombiana en una nacional y otra que se crea

CON AOMICILI0 €11 €l EXLETTOT ..o 490
M) Escision con sucursales de sociedades exXtranjeras ..........ccoeeconeerecneens 490

Capitulo X. Derecho de retiro 0 receso ...

Al A o

N

FUNAAMENTO..... ettt ettt
CONCEPLO ..ttt
CaracteriStiCas ...t
CaUSALES A TEHIIO .vuvvueutieietreeeietreie ettt sttt
Procedimiento para el retiro 0 TECESO ......uurueueureueereeriueireireeetretreeeesetseeessesseeeaesneaes
W I 71 1ol T 17 7 TR
B) Plazo y forma de ejercicio

C) Mecanismos de pago...............

Responsabilidad del socio recedente........coeeveureerenceneenencineenencineenenennenene
Caducidad del derecho de Tetiro......ocveueureeeercrrecencrricineireeneireeeererseeeserseeeeserneaes
Efectos del derecho de retiro ...

Capitulo XI. Inspeccion, vigilancia y control.............cccccoveurvicnnccncccninceneenne

1.

Superintendencia de Sociedades........c.oceveurierenernirincrninenerneneeneeeeeene
A) Inspeccion, Vigilancia y CONrol..........cweeneeeeeneeveneneererneeercnnenens
INSPECCION ..ttt
VAGIIAIICIA oottt
A)  SegUIN SUS ACHIVOS 0 EQTESOS ..uvnvervuevrrueraeireeereineeeeneanesesessesesessesesessesesessesesesens
B)  Segun situaciones que dan lugar a 1a Vigilancia.............cceecneceecneereenenn
C) Enlos casos de acuerdos de reestructuracion y situaciones de control

0 GIUPO EMPTESATIAL ...ttt eaees 502
D) Segun irregularidades que dan lugar a sometimiento a vigilancia. ............... 503
E)  Vigilancia eSPecial..........vweeneueeecuneurecuneieeciniieecineieseneiesseansessseanesessessesessssnesens 504




TABLA DE CONTENIDO

4. Diferencias entre inspeccion y Vigilancia...........ccucueieecreeineininecnencinenieian 504
5. CoNtIOl ...
6. Otras funciones .
7. Competencia de las Superintendencia d
JUiSAICCIONALES......oeieeeeeic e
PARTE 4
TERMINACION DE LA SOCIEDAD
Capitulo I. Disolucion de la sociedad.............ooocoeiuiiiiiinininnniiiceer e
1. ;Qué esla disolucion? ........cccceeveeurenccnencunnnee
2. Causales de diSOIUCION .......cccuuiuiuiiiiiiic s
A) Causales generales de diSOIUCION ...........ccuevuevviiicceniinciiieiceie e,
B) Causales especiales de diSOIUCION ......c.vuveureueeieniueiirieitneeenee e
3. Formalidades de la disolucién y procedimiento que se seguird una
VEZ PLOAUCIAA ettt ettt
4. Efectos de la disolucion
A)  Efectos en relacion con la capacidad juridica de la sociedad........................... 528
B)  Efectos en relacion con 0s 61ganos SOCIALES .........w.ewcureueeeureeeereeneeerseeneeerseunenns 530
C) Efectos en relacion con la denominacion o razon soCial..............ccevevercunennc. 532
D) Efectos en relacion con el pago de obligaciones a término...............ccocuuveuunee. 532

Capitulo II. Liquidacion del patrimonio social
1.
2.

Capitulo III. Insolvencia transfronteriza

Concepto

Distintos procedimientos por los que se adelanta la liquidacién de sociedades
COMETCIALES ..ot 534
A) Liquidacion privada 0 VOIUNEATIA ........c.eeevveeveecencrecnericincseenesee e eaene 535
B) Liquidacion ante el juez civil del CIrCUILO .......ccevueeeurieeeerieeriecreeercineees 544
C) Liquidacion judicial (Ley 1116 de 2006) .............covvueeviuneeniunceereneiisensinsenanns 547
D) Liquidacion forzosa administrativa ...............ceeceeceoeeoceneseseescssessesensenns 559

1. Antecedente hiStOrico.......coceveveverevvereceereeerenee.

2. COoNCePLO ..o

3. PrINCIPIOS oottt
A)  ATNDIL0 (I TACIONAL ..o e ee s eesee e eeeseeees e ee e e

4. Tendencias de la insolvencia transfronteriza en el 4mbito internacional............ 564
A)  Unidad - UniVerSALIAAA ..........c.ceeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseeeeeeseseseseseseseeananes
B) Pluralidad - territorialidad ........................
C) Tendencia ecléctica o intermedia

5. Tendencias de la insolvencia transfronteriza en el dmbito local..........ccocovvveeee. 565
A) Finalidad del régimen (Artictlo 85) ........ccuereueenenecenerreeiniineeneneeneiseeneanene 565
B) Casos de insolvencia transfronteriza (articulo 86) .........cueevcreereeneerrcnenee 566
C) Definiciones (ArtiCUlo 87)........cuveeereureeereureeereireeineneeeeeseeeeesseseeessessesesseseens 567

BibLIOGIafia........c.cueiiiieciciiccirccce e e 569

TILAECE EEIMALICO ..ottt e s e s e eseseaeseseeseeneaneenenneene 581

XIX






Introduccion

7‘7

La materia de sociedades comerciales forma parte del Libro II del Cédigo de
Comercio, el cual se divide en diez titulos que comprenden dos grandes temas:
el primero contiene los principios y normas reguladoras de las sociedades en
general, y el segundo, el régimen de las distintas formas que tipifican la sociedad
en las cuatro especies o tipologias, tales como la colectiva, la anénima, la de
responsabilidad limitada y las comanditarias en sus dos modalidades, con sendos
titulos adicionales para las empresas y sociedades unipersonales y la sociedad de
hecho. De igual manera, el tema societario se ha dividido aqui en cuatro partes.

En la parte primera se presentan los principios y reglas que son pilares de todas
las formas societarias. De ahi que se estudia la libertad de asociacion, fundamento
de su constitucion, para luego entrar en el analisis de su personalidad juridica, su
formacion contractual, sus requisitos de contenido y forma, con particular énfasis
en los elementos que exige la ley para la existencia de la sociedad comercial.

En la parte segunda se analizan los diferentes tipos societarios y se exponen las
reglas propias de cada uno. Obsérvese que se inicia con la sociedad colectiva,
también denominada de personas, y seguimos con la anénima conocida como
de capital o de inversion. Esto se debe a que al tener un conocimiento claro y
detallado del régimen legal de cada una de estas sociedades, sus disposiciones les
seran aplicables como lo expresa el legislador cuando sefiala que a las sociedades
de responsabilidad limitada, en lo no previsto, se les aplicaran las normas de la
sociedad anénima, y en las sociedades en comandita, a los gestores se les aplicaran
las normas de las compaiiias colectivas; del mismo modo, para los comanditarios
seran las normas de la sociedad de responsabilidad limitada, si es una sociedad
simple, y si es por acciones, le aplicara las normas de la sociedad anénima.
Asi mismo, se abordan con precision los temas sobre la empresa unipersonal,
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las sociedades pluripersonales y el nuevo régimen de la sociedad por acciones
simplificada.

Enla parte tercera se expone la gestion interna y externa de la sociedad, explicando,
en primer lugar, los érganos en que reside la direccion y el control, por ser estos los
medios a que tienen derecho los socios y terceros para cerciorarse, por lo menos
periodicamente, del curso y resultados de los negocios sociales. Tal derecho se
materializard con la regulacion de la asamblea general de accionistas, el quérum o
mayorias decisorias, las acciones de impugnacion de los acuerdos societarios, etc.
También se resalta la nocion de las utilidades, por ser esta el motivo comun que
induce a los socios al contrato y sin el cual no hay sociedad.

La ultima parte desarrolla tres temas. El primero de ellos tiene que ver con la
disolucion de las sociedades comerciales; se hace la exposicion de las causales
generales aplicables a cualquier sociedad y de las causales especiales aplicables
a cada tipo societario; en el segundo tema, el régimen de liquidacion de las
sociedades comerciales, se explican las reglas y procedimientos para obtener la
liquidacidn judicial; y por ultimo se incorpora la Ley 1116 de 2006 y la Ley 1429
de 2010, que contiene el régimen de la reorganizacién y liquidacioén judicial, la
validacion judicial de acuerdos privados y la insolvencia transfronteriza.

Presento esta obra que, por su contenido y los soportes con que se explican
algunas normas, solo tiene un destinatario principal: el estudiante de derecho,
quien debe conocer el alcance de las normas y la interpretacién que a ellas le dan
los altos tribunales y la Superintendencia de Sociedades. Conocer con claridad
y concrecion el alcance de las normas reguladoras sobre el tema le servira al
estudiante de fuente y criterio orientador para adentrarse en las discusiones,
cuyos argumentos, solo ¢l podra aceptar o rechazar mediante una formacion clara
y definida.

En fin, se trata de una obra de doctrina con claras intenciones diddcticas, lo
que explica, dicho sea de paso, que sean escasas las citas de autores nacionales y
extranjeros, aunque abunda en jurisprudencia y conceptos de la Superintendencia
de Sociedades, de donde se extrae el alcance y contenido de las normas.
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La empresa en la Constitucion
Politica de Colombia

1. Derecho a la libre asociacion, empresa e iniciativa
privada

La Constitucion Politica, fuente primaria del derecho comercial en Colombia, les
confiere a los ciudadanos la libertad de organizarse como grupo para desarrollar
los fines de su actividad asociativa. La norma de normas contiene un variado
articulado que se refiere a la formacion empresarial. Los articulos mas importantes
en esta materia son el 38 y el 333, sobre libertad de asociacion y la libertad de
empresa e iniciativa privada, respectivamente.

A) Nocion

La libertad de asociacion es considerada un derecho que corresponde a toda
persona y, por tanto, «se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo
de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad». Este derecho,
como lo ha sostenido la CORTE CONSTITUCIONAL:

Tiene su raiz en la libre voluntad de las personas que deciden perseguir fines
licitos a través de una organizacion unitaria en la que convergen, segin su tipo,
los esfuerzos, recursos y demds elementos provenientes de sus miembros, y que
sirven de medio para la realizacién del designio colectivo. A la libre constitucion
de la asociacién —sin perjuicio de la necesidad de observar los requisitos y
tramites legales instituidos para el efecto—, se adicionan la libertad de ingreso
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a ella y la libertad de salida, para completar el cuadro basico de esta libertad
constitucional que retine asi dos aspectos, uno positivo y otro negativo, sin los
cuales no habria respeto a la autonomia de las personas (el énfasis es afiadido)
(1994, C-041).

Como podemos observar, el derecho de asociacion es de doble via, por cuanto no
solo otorga la posibilidad de unirse a una organizacion, sino que de igual modo
determina la desvinculacion o separacion de la misma, es decir:

El derecho de asociacion bien puede manifestarse mediante la integracion o el
acceso a una organizaciéon conformada con cualquiera de esos propositos y/
o manifestaindose mediante la negacién para hacer parte de una organizacién
determinada o desvinculandose de ella. Las dos facultades han sido objeto de
reconocimiento constitucional, pues constituyen un legitimo ejercicio tanto de la
cldusula general de libertad como de las libertades de pensamiento, expresion y
reunion (CORTE CONSTITUCIONAL, 2002, Sentencia C-792).

Entonces, es mas una «facultad libre y voluntaria que tienen todas las personas de
organizarse con un fin comun licito» (CORTE CONSTITUCIONAL 1994, sentencia
C-272).

Esta facultad se evidencia en otras libertades constitucionales que se encuentran
resefadas en el articulo 333 de la Constitucion y que son inherentes al individuo
y, en la medida en que se hagan efectivas, implican obligaciones y suponen
responsabilidades. Dichas libertades son:

o La libertad de empresa: es un derecho de caracter econémico constitucional
que se reconoce a favor de los empresarios. Es la libertad para ejecutar o
desarrollar una determinada actividad y que otorga la potestad de crear,
elegir y dirigir el tipo de empresa que desee formarse. Esta libertad es la base
del desarrollo econémico y otorga al individuo la facultad de desarrollar un
objeto social con animus lucrandi, pero dentro de las limitaciones impuestas
por la Constitucion Politica y por las leyes, por razén de la moral, las buenas
costumbres, la utilidad publica y el interés social.

o La iniciativa privada: es un derecho que se reconoce a toda persona para
participar en determinado sector econémico y cuyo fin es lograr un beneficio
de caracter economico. La caracteristica principal de la iniciativa privada
es que el capital invertido no procede del gobierno sino de los particulares,
es decir, todo aquel que tenga una empresa grande o mediana conforma la
iniciativa privada. Esta debe sujetarse a los limites del bien comun y para su
ejercicio nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, si ello no se senala
legalmente.

o La libertad econémica: es un derecho constitucional que otorga la potestad

para escoger y dedicarse libremente a una determinada actividad econémica.
Esta libertad se encuentra enmarcada dentro de determinados deberes
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y derechos, uno de los cuales es la garantia de la propiedad privada que
cumple una funcién de caracter social y ecoldgico. El Estado evitard que sea
restringida y controlard cualquier abuso originado por la posicién dominante
en el mercado; ademds, delimitard el alcance de esta libertad, si asi lo exige el
interés social.

o Lalibre competencia econdmica: es un derecho a disputar con otro competidor
dentro del mercado sin ser discriminado. Su objetivo principal es promover la
competencia entre las empresas existentes en el mercado y la calidad de bienes
y servicios a un bajo precio. Esta libertad supone responsabilidades y, por
tanto, no excluye la injerencia del Estado para alcanzar determinados fines,
como los que le son indicados en los articulos 64, 65 y 66 de la Constitucion'.

Respecto a estas cuatro libertades, la Corte Constitucional ha senialado:

La Constitucion establece la libre competencia como principio, que ella plasma
la libre iniciativa privada y la libertad de empresa, que la libertad econémica esta
garantizada y que la gestion estatal debe cristalizarse en medidas que impidan
su obstruccién o restriccion, en especial si estas surgen merced al predominio
de productores u oferentes de productos o servicios considerados en particular
(CorTE CONSTITUCIONAL, 1995, sentencia C-398).

Como se sefial6 anteriormente, la libre competencia es la posibilidad de entrar en
el mercado y participar en él en iguales condiciones, y ello en el fondo implica que
cualquier particular podra constituir su propia empresa, sin que sea necesaria la
intervencion estatal en la misma, pues cada persona tiene la libertad de escoger la
actividad que quiera realizar, siempre y cuando atienda a los principios del bien
comun y del orden publico, explicados a continuacién.

1 «Articulo 64. Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de
los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud,
vivienda, seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializaciéon de los pro-
ductos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los
campesinos.

Articulo 65. La produccion de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal
efecto, se otorgard prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pes-
queras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraes-
tructura fisica y adecuacion de tierras.

De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la
produccién de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propoésito de incre-
mentar la productividad.

Articulo 66. Las disposiciones que se dicten en materia crediticia podran reglamentar las condi-
ciones especiales del crédito agropecuario, teniendo en cuenta los ciclos de las cosechas y de los
precios, como también los riesgos inherentes a la actividad y las calamidades ambientales».
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B) Limites y restricciones a estas libertades (asociacion,
empresa, competencia y economica)

Como ya vimos, los derechos suponen obligaciones y responsabilidades que
imponen ciertas restricciones o limitaciones que el individuo debe tener en cuenta
al formar y desarrollar su empresa. Asi tenemos el numeral 1 del articulo 95 de la
Carta Politica que sefiala el deber de «respetar los derechos ajenos y no abusar de
los propios» y, por tanto, en caso de conflicto, prevalecera el bien comun o interés
general. Estos limites que se imponen en forma general son aplicables al ejercicio
de cualquier derecho y, por consiguiente, se les reconocera tal calidad siempre y
cuando se encuentren dentro de esos limites.

En todo caso, el ejercicio de la libertad econémica y de empresa se sujetara, en
virtud del principio de legalidad?, a las disposiciones que la ley confiera en ese
sentido, tales como la intervencion del Estado en la economia (Constitucién
Politica, articulo 334°). En este caso, aquel posee por mandato legal la direcciéon de
la economia y, por ende, sera el encargado de asegurar que los bienes y servicios
sean distribuidos de manera equitativa y que su acceso sea efectivo, con especial
vigilancia y control a la poblacién que tenga menores ingresos.

Igualmente, el articulo 93 de la Carta Politica indica otro tipo de restricciones
cuando expresa que «los derechos y deberes consagrados en esta Carta se inter-
pretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos huma-
nos ratificados por Colombia». La mayoria de dichos tratados* han establecido

2 Este principio implica una limitacion a la actuaciéon del Estado y al ejercicio de sus potestades,
pues deberan sujetarse a lo que dicte expresamente el ordenamiento juridico.

3 «Ladireccién general de la economia estara a cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato

delaley, en la explotacion de los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccién, distri-
bucién, utilizaciéon y consumo de los bienes, y en los servicios ptblicos y privados, para raciona-
lizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion
de un ambiente sano.
El Estado, de manera especial, intervendrd para dar pleno empleo a los recursos humanos y
asegurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a
los bienes y servicios basicos. También para promover la productividad y la competitividad y el
desarrollo armonico de las regiones».

4 Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948, articulos 20 y 23); Convencién sobre el
Estatuto de los Refugiados (1951, art. 15); Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (1966, art. 80); Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), articulo
21: «El derecho a la asamblea pacifica debera ser reconocido. Ninguna restriccién podra ser
impuesta al ejercicio de este derecho, a excepcion de las restricciones impuestas en conformidad
con la ley, las cuales son necesarias en una sociedad democratica con el interés en la seguridad
nacional o la seguridad publica, el orden publico, la proteccion de la salud puiblica o la moral o
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como limites al ejercicio del derecho a la libre asociacion: la necesidad de preser-
var la moral publica, la seguridad nacional, la seguridad juridica, el orden publico
y los derechos y libertades de los demas. Por esta razon, la intervencion del Estado
procedera en aquellos casos en los que sean necesarias las restricciones en virtud
de dichos intereses, es decir, en pro del interés general y el bien comun.

Entonces, vemos quelosderechos deasociaciénylibertad de empresase encuentran
limitados de manera compatible con la Constitucion, pues los mismos se ejercen
dentro del marco del bien comun. Como lo ha visto la Corte Constitucional:

Se infiere que la libertad econdémica no es un derecho absoluto, pues es el
mismo constituyente el que permite que el legislador le imponga limites para
realizar fines constitucionalmente valiosos. Por ello, es legitimo que el legislador
promulgue normas que limiten el ejercicio de esa libertad, pero debe hacerlo
siempre de manera compatible con el sistema de valores, principios y derechos
consagrados en la Carta, pues no se trata de anular el ejercicio de ese derecho, sino
de reconocerlo y promoverlo, sin desconocer el equilibrio que debe existir entre
su reconocimiento y la realizacién de otros fines constitucionales igualmente
valiosos (CORTE CONSTITUCIONAL, 2002, Sentencia C-792).

Sin embargo, no es posible que el Estado restrinja de manera arbitraria e injustifi-
cada los pilares fundamentales de la Constitucion, como el pluralismo, la dignidad
humana y las libertades de pensamiento, expresion y asociacion de las personas,
fundandose en postulados éticos o politicos, pues los individuos son igualmente
fines valiosos en si mismos y el Estado no puede imponer modelos que violen su
libertad de pensamiento y expresion.

la proteccion de las libertades fundamentales y los derechos de los demas», articulo 22: «Toda
persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a fundar sindicatos
y afiliarse a ellos para la proteccion de sus intereses. El ejercicio de tal derecho solo podra estar
sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democritica,
en interés de la seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico o para proteger
la salud o la moral ptblicas o los derechos y libertades de los demas. El presente articulo no
impedird la imposicion de restricciones legales al ejercicio de tal derecho»; Declaracion sobre
el Derecho y el Deber de los Individuos, los Grupos y las Instituciones de Promover y Proteger
los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales Universalmente Reconocidos (1998):«]...]
cada ciudadano a asociarse libremente con los demas en especial cuando el propdsito es el tra-
bajo para la proteccion y realizacion de las libertades y derechos fundamentales»; Proclamacion
de Teherdn (1968); Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social (1969); Declaracién
sobre el Derecho al Desarrollo (1986); y Convencion Americana sobre Derechos Humanos sus-
crita en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos Humanos (1969, San José,
Costa Rica; articulos 16 y 26).



