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PRESENTACION

Los modos de terminar un contrato de trabajo o una relacién legal
y reglamentaria estdn previstos en la ley. Uno de esos modos es la
renuncia, laque comdnmente se evidencia comounadecisiénlibrey
espontdnea del trabajador de dejar de prestar sus servicios para su
empleador, sea este del sector ptblico o del privado, entre otros,
es el mutuo acuerdo que estd previsto para la terminacién solo
de los contratos de trabajo (trabajadores particulares y oficiales) y
en el que las partes también obran de manera libre para dar su
consentimiento sobre la fecha y condiciones en la que terminan
el vinculo laboral.

Enlapréctica, lasrenuncias y los mutuos acuerdos no siempre tienen
ese cardcter simple desde el que se les concibe en la norma, pues
en algunas oportunidades presentan complejidades relacionadas
con la falta de voluntad del trabajador, o que son provocados por
cierto tipo de incumplimiento del empleador, o incluso por un
ofrecimiento econémico de este tiltimo, por esto, los efectos van a
ser mds amplios que la sola terminacién del vinculo, asi como es
claro que en el caso de los servidores ptblicos hay mds requisitos
de los que se les exigen a los particulares para que operen estas
formas de terminacioén.

En el caso de los mutuos acuerdos es normal encontrar que ge-
neren algin pago o beneficio extralegal para el trabajador y, por
tanto, consten en acuerdos de conciliacion o transaccién donde
de nuevo sus efectos no se limitan al consabido pago de salarios y
prestaciones sociales que se adeudan ala terminacién del contrato.
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Por lo anterior, el Centro de Investigaciones Laborales del De-
partamento de Derecho Laboral de la Universidad Externado
de Colombia se propuso adelantar una investigaciéon sobre la
renuncia y el mutuo acuerdo como modos de terminar el vinculo
laboral, con el objetivo de precisar, a partir de una revisién de la
jurisprudencia de las tres Altas Cortes en el periodo 2005-2016, los
requisitos, alcances y vicisitudes que estos presentan, sus particu-
laridades y, sobre todo, establecer qué otros efectos adicionales a
la extincién del vinculo laboral se pueden generar.

La investigacion inici6 en busca de la normatividad y doctrina
nacional que refirieran a la renuncia y a la terminacién por mutuo
acuerdo para establecer qué tanto desarrollo habia de estos temas
y que sirvieran a su vez de fuente de consulta para la elaboracién
de los contenidos generales de la investigacion.

Luego, para los desarrollos especificos del tema de investigacion,
se adelantd larevisién delajurisprudencia delas tres Altas Cortes,
por lo que se definieron varios restrictores y con base en ellos, en
el periodo de la muestra, se encontraron 641 sentencias que se de-
puraron para dejar solo las que realizaran un desarrollo de fondo
de la renuncia y el mutuo acuerdo como formas de terminacién
del vinculo laboral, lo que arrojé un resultado de 192 sentencias
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, 1 de la Corte
Constitucional y 8 del Consejo de Estado.

A partir de la lectura de las fuentes antes citadas, se procedié a
clasificar las temédticas mds relevantes y de alli se determiné que
la investigacion se dividiera en cinco capitulos, el primero donde
se hacen las referencias generales a la renuncia y a la terminacién
por mutuo acuerdo como formas de terminacién del contrato de
trabajo, sus requisitos de validez y sus efectos; en el segundo se
hace alusién ala renuncia en el sector privado, se explican algunas
particularidades frente a renuncias que no son puras y simples y
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otras formas de terminacién que se han asimilado a una renuncia
y qué tratamiento les ha dado la jurisprudencia; en el tercero se
explicalaterminacién por mutuo acuerdoy los condicionamientos
que se generan en la prdctica para llegar a esta forma de termina-
cién; en el cuarto se hace mencién ala conciliacién y la transaccién
como mecanismos alternativos para prevenir conflictos derivados
de la renuncia y del mutuo acuerdo; en el capitulo cinco se hace
alusién a la renuncia y el mutuo acuerdo en el sector ptblico y sus
particularidades frente al sector privadoy, por tiltimo, se formulan
las conclusiones.

Este trabajo fue adelantado por el Centro de Investigaciones
Laborales del Departamento de Derecho Laboral de la Universi-
dad Externado de Colombia y conté con el habitual respaldo del
director del Departamento, doctor Jorge Eliécer Manrique, y de
la Universidad, a quienes manifestamos nuestro agradecimiento.

Katerine Bermtdez A.
Directora Centro de Investigaciones Laborales
Departamento de Derecho Laboral






I. RENUNCIA Y MUTUO ACUERDO

Lalegislaciénlaboral ha dispuesto diversas formas para hacer fene-
cer una relacion laboral, dentro de estas se encuentra la renuncia o
dimisién del cargo que consiste en una manifestacién de voluntad
por parte del trabajador, quien de forma espontédnea y libre decide
no continuar en el empleo que ha venido desempefiando’.

La rescisién unilateral del contrato de trabajo, por parte del tra-
bajador, debe ser voluntaria, espontdnea y sin ningtn tipo de
intervencién o provocaciéon del empleador?. Se debe recordar
que el contrato de trabajo se debe ejecutar de buena fe, por esto
es que la renuncia del trabajador debe propender por no generar
perjuicio a su empleador® y a su vez no debe ser la consecuencia
de un acto de presién, persecucién o constrefiimiento.

Algunos doctrinantes han indicado que la renuncia tiene su fun-
damento constitucional en el articulo 26 dela Constitucién Politica
de 1991, en donde se consagra la libertad de escoger profesion
y oficio; en este sentido, esta no es nada distinto a un acto libre,

1 Duefias, Clara, Derecho Administrativo Laboral, Tendencias Jurisprudenciales, Doctrina
y Legislacién, Bogotd, Grupo Editorial Ibdfiez, 2008, pp. 206 — 207.

2 Obando, José Marifa. Derecho Laboral. Segunda Edicién, Editorial Temis S.A. Bogotd,
2016, p. 350.

3 Ejemplo de esto es la sancién dispuesta en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cst, en
el numeral 2° del articulo 47, al trabajador, que en el marco de un contrato a término
indefinido, no cumpliera con un minimo de tiempo entre el aviso de la renuncia y la
renuncia; dicha norma fue derogada por la Ley 789 de 2002.
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producto delafacultad que tiene todo trabajador de dejar un oficio
o cambiarlo por otro*.

La renuncia del trabajador es un negocio juridico de carécter
recepticio’, es decir, debe ser comunicada al empleador para
que adquiera existencia juridica®. Esto no significa que se re-
quiera el consentimiento de este para que cobre sus efectos,
sin embargo, si el patrono decide aceptar la renuncia, la causal
de terminacién del contrato de trabajo pasara a ser por mutuo
acuerdo entre las partes’, la que también estd prevista en nuestro
Ordenamiento Juridico.

“Larenuncia es la manifestacién de voluntad hecha por el trabajador
de ponerle fin al vinculo que lo une a un patrono; y esta puede ser,
igualmente, justificada o injustificada. Cabe, por lo demds, que la
renuncia sea aceptada o rechazada por el empresario; y en caso de
aprobarla por mutuo disenso, ya que revelarfa una manifestacién
de voluntad coincidente para disolver el contrato”s.

Entonces el mutuo acuerdo serd aquella terminacién en la que por
el consenso entre empleador y trabajador se finaliza el contrato de
trabajo, lo que no es mds que el reflejo del “principio aceptado
en derecho que las cosas se deshacen de la misma manera como
se hacen”’.

4 Younes, Diego, Derecho Administrativo Laboral. Funcién Ptblica. Décima edicién.
Editorial Temis S.A. Bogotd. 2005, p. 414; Duenas. Op. Cit. p. 207.

5 Hinestrosa, Fernando, Tratado de las Obligaciones 11, Negocio Juridico, Vol. I, Bogotd,
Universidad Externado de Colombia, 2015, p. 759.

6  Grisolia, Julio. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Doctrina, Legislacion,
Jurisprudencia, Modelos, Tomo 11, Buenos Aires, Albeledo Perrot S.A., 2011, p. 1176.

7 Caballenas, Guillermo, Contrato de trabajo, Parte General, Volumen 111, Buenos Aires,
Bibliografica Omeba, 1964, p. 209.

8 Ibid., p. 209.

9 Camacho Henriquez, Guillermo. Derecho del Trabajo, T. 1, Bogotd, Ed., Temis, 1961, p.
328.



