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Vorwort

Durch das am 1. April 2003 in Kraft getretene zweite Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt wurden die Regelungen der geringfiigigen Beschiftigungsverhaltnisse (sog. Mini-
jobs) umfangreich geandert. Der Gesetzgeber verfolgte damit das Ziel, die Anreize zur Aufnahme
einer geringfiigigen Beschiftigung zu erhohen, um damit verstirkt Arbeitslose wieder dem Ar-
beitsmarkt zuzufiihren. Die neuen Regelungen sollten zudem dazu beitragen, den finanziell ange-
schlagenen Sozialversicherungskassen weitere Beitragsquellen zu ihrer finanziellen Stabilisierung
zu erschlieflen.

Mittlerweile sind in allen Wirtschaftszweigen Unternehmen jeder Gréflenordnung bestrebt, ge-
ringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse einzugehen. Durch den flexiblen Einsatz von Aushilfskraf-
ten konnen hiufig urlaubs- oder auftragsbedingte Arbeitsspitzen abgebaut werden. Minijobber
tragen zudem zur Entlastung der fest angestellten Mitarbeiter des Unternehmens bei. Geringfii-
gige Beschidftigungen entsprechen damit in vielerlei Hinsicht dem Arbeitskréiftebedarf der Be-
triebe.

Fiir einen wachsenden Teil der Bevolkerung stellen geringfiigige Beschiftigungsverhéltnisse eine
willkommene Gelegenheit dar, sich nebenher etwas dazu zu verdienen. Es verwundert daher nicht,
dass die Zahl der bei der Minijob-Zentrale gemeldeten geringfiigig Beschaftigten in den letzten
Jahren nahezu kontinuierlich gestiegen ist. Am Ende des 1. Quartals 2008 gab es in Deutschland
etwa 6,5 Millionen Minijobber im gewerblichen Bereich. Zusammen mit den geringfiigigen Be-
schiftigungsverhiltnissen, die in Privathaushalten ausgefithrt werden, belduft sich die Gesamt-
zahl auf rund 6,7 Millionen geringfiigig Beschaftigter. Minijobs sind damit fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer eine beliebte Anstellungsform.

Die grundlegende Reform der geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnisse und insbesondere die
Festlegung auf eine zentrale Einzugs- und Meldestelle (Minijob-Zentrale) fithrte zwar zu einer
Entbiirokratisierung, durch die Beibehaltung der Vielzahl der bestehenden Regelungen und durch
die Schaffung génzlich neuer Beschiftigungsformen (sog. Midi-Jobs) ist der Umgang mit diesen
Beschiftigungsverhiltnisse unvermindert schwierig.

Welche der verschiedenen und in den folgenden Kapiteln ausfithrlich und mit zahlreichen Praxis-
beispielen beschriebene geringfiigige Beschiftigungsform auch gewihlt wird, grundsitzlich sind
fiir eine korrekte Behandlung dieser Arbeitsverhaltnisse eine Fiille von arbeits-, steuer- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Regelungen zu beachten. Die vorliegende Ausgabe geht auf alle praxis-
relevanten Besonderheiten der Mini- und Midi-Jobs ein.

Niirnberg, im September 2008 Axel-Friedrich Foerster
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§1 Uberblick iiber geringfiigige Beschaftigungen
und Midi-Jobs

A.  Grundlagen und Formen
der Beschaftigungsmoglichkeiten

. Allgemeiner Uberblick

1. Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse

Bei der ,geringfligigen Beschiftigung® handelt es sich um einen sozialversicherungsrechtlichen 1
Begrift, der in § 8 SGB IV geregelt ist. Obwohl unter der geringfiigigen Beschéaftigung regelmaflig

der klassische 400-Euro-Minijob verstanden wird, handelt es sich hierbei um einen Oberbebe-
griff. Eine Beschiftigung kann nach § 8 Abs. 1 SGB IV grundsitzlich wegen

B der geringen Hohe des Arbeitsentgelts (sog. geringfiigig entlohnte Beschiftigung oder 400
Euro-Job ) oder wegen

W ihrer kurzen Dauer (sog. kurzfristige Beschaftigung)

geringfiigig sein. Die Geringfiigigkeit einer Beschiftigung kann damit entweder aufgrund der
Entgeltgeltgeringfiigigkeit (nicht mehr als 400 Euro im Monat) oder aufgrund der Zeitgering-
fiigigkeit (kurzfristigen Dauer) beruhen.

Neben dem 400-Euro-Minijob ist somit die Kurzfristige Beschaftigung, die zweite Moglichkeit 2
einer geringfiigigen Beschaftigung. Um eine kurzfristige Beschaftigung handelt es sich, wenn die
Tétigkeit innerhalb eines Kalenderjahres langstens auf zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt

ist (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV).

Eine Beschaftigung ist nach § 8 SGB IV sozialversicherungsfrei,

A 4 A 4

wenn das regelmaBige wenn die Tatigkeit auf nicht
monatliche Arbeitsentgelt mehr als zwei Monate oder 50
400 Euro nicht Ubersteigt. Arbeitstage befristet ist.

A 4 A 4

geringflgig entlohnte

Beschaftigung kurzfristige Beschaftigung
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Die Unterscheidung der beiden grundsitzlichen Formen der geringfiigigen Beschiftigung wirkt
sich in der Sozialversicherung, insbesondere bei der gesetzlichen Kranken- und Rentenversiche-
rung aus. Erhebliche Unterschiede zwischen der Entgelt- und Zeitgeringfiigigkeit bestehen auch
hinsichtlich der Lohnbesteuerung.

0 Praxishinweis:

Arbeitgeber und eingebundene steuerliche Berater haben daher zu Beginn einer Beschdftigung zu priifen, ob es sich um eine
geringfiigig entlohnte oder um eine kurzfristige Beschdftigung handelt bzw., welche der beiden Anstellungsformen in Frage
kommt.

Bei den 400-Euro-Jobs nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV handelt es sich regelméflig um solche Tatig-
keiten, die auf Dauer ausgelibt werden. Diese Arbeitsverhéltnisse werden hiufig zur Sicherung der
Lebensunterhalts neben einem Studium, zur Aufbesserung der Haushaltskasse oder als Hinzu-
verdienst neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung ausgeiibt. Kurzfristige
Beschiftigungen sind dagegen typischerweise saisonal ausgeiibte und zeitlich begrenzte Aushilfs-
tatigkeiten, wie z.B. Ferien- oder Semesterjobs.

Seit dem 1. April 2003 ist bei den geringfiigig entlohnten Beschaftigungsverhéltnissen (400-Euro-
Minijob) eine weitere Differenzierung vorgenommen worden. Eine geringfiigig entlohnte Be-
schiftigung kann aufler im gewerblichen Bereich auch in einem Privathaushalt ausgeiibt werden.
Hierbei muss es sich um private Dienstleistungen, wie z.B. Haushaltshilfe, Kinderbetreuung oder
Gartenarbeiten handeln. Ferner ist erforderlich, dass ein Mitglied des Privathaushaltes selbst Ar-
beitgeber des geringfiigig Beschiftigten ist. Fiir Minijobs in Privathaushalten gilt ebenfalls die
Geringfugigkeitsgrenze von 400 Euro im Monat sowie die iibrigen fiir gewerbliche Minijobs in
§ 8 SGB IV festgelegten Regelungen.

Beschiftigungsverhaltnisse in Privathaushalt werden gegeniiber den gewerblichen Minijobs steu-
erlich besonders geférdert. Der private Arbeitgeber zahlt deutlich niedrigre Pauschalabgaben als
der gewerbliche Arbeitgeber. Daneben kann der Privathaushalt jahrlich 10 % seiner Gesamtaus-
gaben fiir einen Minijob, maximal 510 Euro, von der Einkommensteuerschuld abziehen.

Fiir eine moglichst unbiirokratische Begriindung eines privaten Minijobs muss der Privathaus-
halt lediglich ein einfaches Formular, den so genannten ,,Haushaltsscheck® ausfiillen und an die
Minijob-Zentrale senden. Einen Grof3teil der sonst iiblichen Arbeitgeberpflichten {ibernimmt
in der Folge die Minijob-Zentrale. Sie vergibt beispielsweise im Rahmen des kundenfreundlich
konzipierten Haushaltsscheck-Verfahren die Betriebsnummer, errechnet die félligen Sozialversi-
cherungsbeitrige (inkl. Umlagebeitrige und der Beitrdge zur Berufsgenossenschaft) und die ein-
heitliche Pauschsteuer. Dariiber hinaus erstellt die Minijob-Zentrale die Bescheinigungen fiir Ar-
beitgeber und Beschiftigte iiber die Hohe der insgesamt angefallenen Aufwendungen sowie tiber
die jeweiligen Beschaftigungszeiten und iibernimmt die Anmeldung zur Unfallversicherung.
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Geringfiigige
Beschiftigungsverhiltnisse

y A 4

Geringfiigig entlohnte Kurzfristige
Beschiftigung Beschiftigung
(§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB1V) (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGBIV)
Gewerblicher
g Minijob
N Minijob im
e Privathaushalt

2. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

Geringfiigige Beschiftigungsverhaltnisse sind sozialversicherungsfrei, d.h. sie begriinden fiir die
Arbeitnehmer keinen eigenen Sozialversicherungsschutz. Versicherungsfrei bedeutet allerdings
nicht beitragsfrei. Geringfiigig entlohnte Beschaftigte unterliegen vielmehr der Beitragspflicht
zur Kranken- und Rentenversicherung mit der Folge, dass Arbeitgeber in der Regel pauschale
Sozialversicherungsbeitrige zur Kranken- und Rentenversicherung zu leisten haben.

Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2006 sind die Pauschalbeitrige zur Sozialversicherung fiir ge-
werbliche Minijobs von ehemals 23 % um 5 Prozentpunkte, auf insgesamt 28 % angehoben wor-
den. Seit dem 01.07.2006 verteilt sich der pauschale Gesamtsozialversicherungsbeitrag auf 15 %
zur Rentenversicherung und auf 13 % zur Krankenversicherung. Fiir Minijobs in Privathaushal-
ten betragen die Pauschalbeitrige jeweils 5 % zur Kranken- und Rentenversicherung.

Geringfligig entlohnte Pauschalbeitrage zur Sozialversicherung'
Beschaftigungen Rentenversicherung Krankenversicherung
Gewerbliche Minijobs 15 % 13 %
Minijobs im Privathaushalt 5 % 5 %

Hinzu kommt in der Regel die einheitliche Pauschsteuer von 2 %, sofern der geringfiigig entlohn-
te Beschiftigte fiir die Besteuerung keine Lohnsteuerkarte vorlegt. Da es sich bei den Sozialversi-
cherungsbeitrigen und der Pauschsteuer um konstante Pauschalabgaben handelt, kénnen die mit
der Beschiftigung eines Minijobbers verbundenen Kosten vom Arbeitgeber relativ sicher geplant
werden.

1 ungeachtet der Umlagebeitrage zum Ausgleichsverfahren nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) und der
Beitrige zur Berufsgenossenschaft
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Fiir den Bereich der Arbeitslosen- und Pflegeversicherung fallen fiir geringfiigige Arbeitsver-
héltnisse generell keine Sozialversicherungsbeitrage an, sofern die Voraussetzungen fiir die Versi-
cherungsfreiheit erfiillt sind.

Der pauschale Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung (13 % bzw. 5 % bei Minijobs in Pri-
vathaushalten) ist grundsitzlich nur dann vom Arbeitgeber zu entrichten, wenn der geringfiigig
entlohnte Beschiftigte in der gesetzlichen Krankenversicherung (z.B. wegen seiner Beschiftigung
im Hauptberuf, als Familienversicherter oder als Rentner) versichert ist.

0 Praxishinweis:

Fiir geringfiigig entlohnte Beschdiftigte, die privat krankenversichert sind und die nicht Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung — auch nicht als Familienmitglied mitversichert — sind, hat der Arbeitgeber keinen Pauschalbeitrag zur
Krankenversicherung zu entrichten. Ein entsprechender Nachweis iiber die bestehende Privatversicherung ist als Beleg zu den
Lohnunterlagen zu nehmen.

Eine weitere Besonderheit besteht fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte in der Rentenversiche-
rung: Minijobber haben die Moglichkeit den vom Arbeitgeber zu leistenden Pauschalbeitrag zur
Rentenversicherung (15 % bzw. 5 %) auf den reguldren Rentenversicherungsbeitrag (Jahr 2008:
19,9 %) aufzustocken, um das volle Leistungsspektrum der Rentenversicherung in Anspruch neh-
men zu kénnen. Den Arbeitgeber trifft hier gegeniiber den geringfiigig entlohnten Beschiftigten
eine spezielle Hinweispflicht. Nach § 2 Abs. 1 S. 4 NachwG ist in die Niederschrift des Arbeits-
vertrages ein Hinweis aufzunehmen, dass der Minijobber auf die Versicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung verzichten kann.

0 Praxishinweis:

Sofern der Arbeitgeber seiner Hinweispflicht beziiglich nicht nachkommt, so stellt dies die Verletzung einer Nebenpflicht aus

dem Beschdftigungsverhdltnis dar. Dem Minijobber kann gegeniiber seinem Arbeitgeber ein Schadensersatzanspruch zuste-
hen, wenn er aufgrund des unterbliebenen Hinweises von der Maglichkeit des Verzichts auf die Versicherungsfreiheit keinen

Gebrauch gemacht.

Um einen Missbrauch und iiberméflige Ausweitung von geringfiigigen Beschéftigungsverhaltnis-
sen zu verhindern, diirfen geringfiigig entlohnte Beschiftigte nur einen sozialversicherungsfreien
Minijob neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung nachgehen. Mehrere ge-
ringfiigig entlohnte Beschiftigungen werden zusammengerechnet, ebenso geringfiigige Beschaf-
tigungen im gewerblichen Bereich mit geringfiigigen Beschaftigungen im Privathaushalt.

Werden neben einer versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung mehrere geringfiigig entlohnte
Beschiftigungen ausgeiibt und bei Zusammenrechnung die 400-Euro-Grenze iiberschritten, so
kann nur fiir einen Minijob (der zeitlich zuerst aufgenommen wurde) die Versicherungsfreiheit
in Anspruch genommen werden. Das Arbeitsentgelt aus einer weiteren (fiir sich allein betrach-
tet) geringfiigig entlohnten Beschiftigung ist mit dem Arbeitsentgelt aus der Hauptbeschiftigung
zusammenzurechnen, mit der Fole, dass die reguldren Sozialversicherungsbeitrige zur Kranken-,
Renten- und Pflegeversicherung von Arbeitgeber und Minijobber zu entrichten sind.

In den Fillen, in denen mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse ausgetibt wer-
den und bei der Zusammenrechnung festgestellt wird, dass die Voraussetzungen einer geringfii-
gigen Beschiftigung nicht mehr vorliegen, tritt die Versicherungspflicht mit dem Tage der Be-
kanntgabe der Feststellung der Versicherungspflicht durch die Einzugsstelle ein. Dadurch sollen
Beitragsnachforderungen zu Lasten des Arbeitgebers fiir zuriickliegende Zeiten ausgeschlossen
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werden. Der Arbeitgeber haftet dadurch nicht fiir zuriickliegende Zeiten, wenn der geringfiigig
beschiftigte Arbeitnehmer auf Nachfrage des Arbeitgebers, die Ausiibung weiterer Minijobs ver-
schweigt.

Im Gegensatz zu den fiir Arbeitgeber mit Pauschalabgaben zur Kranken- und Rentenversiche-
rung belasteten geringfiigig entlohnten Beschaftigungen, fallen fiir kurzfristige Beschéftigungs-
verhiltnisse (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV) keine Sozialversicherungsbeitrage an. Voraussetzungen
hierfiir sind, dass die Tatigkeit zeitlich auf langstens zwei Monate oder hochstens 50 Arbeitstage
im Kalenderjahr begrenzt ist und nicht berufsmaf3ig ausgeiibt wird.

Eine kurzfristige Beschiftigung und eine sozialversicherungspflichtige Hauptbeschiftigung bei ei-
nem anderen Arbeitgeber werden nicht zusammengerechnet. Eine sozialversicherungsfreie kurz-
fristige Beschiftigung kann damit neben einer Hauptbeschiftigung ausgefiihrt werden. Ebenfalls
keine Zusammenrechnung erfolgt zwischen einem geringfiigig entlohnten Minijob (im gewerbli-
chen Bereich oder im Privathaushalt) und einer kurzfristigen Beschiftigung.

3. Minijobs im Lohnsteuerrecht

Sowohl geringfiigig entlohnte als auch die kurzfristigen Beschiftigungsverhaltnisse unterliegen
generell der Lohnsteuerpflicht. Der Lohnsteuerabzug kann fiir geringfiigige Beschaftigungsfor-
men dabei entweder

® individuell nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers oder

B unter Anwendung des jeweiligen Absatzes des § 40a Abs. 1, 2 oder 2a EStG pauschal durch den
Arbeitgeber erfolgen (sog. Pauschalbesteuerung).

Fiir die Lohnsteuerpauschalierung von geringtiigig entlohnten Beschiftigten ist dabei zwischen
der einheitlichen Pauschsteuer von 2 % (§ 40a Abs. 2 EStG) und der pauschalen Lohnsteuer mit
einem Steuersatz von 20 % des Arbeitsentgelts (§ 40a Abs. 2a EStG) zu unterschieden. In beiden
Fallen der Lohnsteuerpauschalierung ist Voraussetzung, dass eine geringfiigige Beschéftigung im
Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV oder des § 8a SGB IV (Privathaushalt) vorliegt. Das Steuerrecht
kniipft damit direkt an die Voraussetzungen der Sozialversicherung an.

Fiir kurzfristig Beschiftigte kann neben der individuellen Besteuerung nach den Merkmalen der
Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers, der Lohnsteuerabzug unter den Voraussetzungen des § 40a
Abs. 1 EStG pauschal mit 25 % erfolgen.

0 Praxishinweis:

Bei der Mdglichkeit der Pauschalbesteuerung von geringfiigigen Beschdftigungen handelt es sich um eine , Kann-Vorschrift’.
Das bedeutet, dass zundichst gepriift werden sollte, ob der Lohnsteuerabzug individuell nach der Lohnsteuerkarte des Mini-
Jobbers erfolgen kann. Legt die Aushilfskraft eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse I, II, Ill oder IV vor, fillt bei einem
Arbeitsentgelt von 400 Euro im Monat keine Lohnsteuer an.

4.  Geringfiigig Beschaftigte im Arbeitsrecht

Wihrend fiir den Bereich der Lohnsteuer und insbesondere in der Sozialversicherung zahlreiche
Sonderregelungen fiir geringfiigig Beschiftigte bestehen, existieren in arbeitsrechtlicher Hin-
sicht keine gesetzlich normierten Anhaltspunkte fiir eine Unterscheidung von geringfiigig und
nicht geringfiigig Beschiftigten.
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Die Geringfligigkeit des Arbeitsverhaltnisses stellt keinen sachlich rechtfertigenden Grund fiir
eine Ungleichbehandlung im Arbeitsrecht dar. Geringfiigig beschiftigte Arbeitnehmer sind so-
mit arbeitsrechtlich ihren sozialversicherungspflichtigen teil- und vollzeitbeschiftigten Kollegen
gleichgestellt. Teilzeitbeschiftigte, zu denen nach der ausdriicklichen gesetzlichen Regelung in § 2
Abs. 2 TzBefG auch der Personenkreis der geringfiigig Beschaftigten nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
zéhlt, haben damit z.B. Anspruch auf:

B Entgeltfortzahlung in Hohe des regelméfliigen Arbeitsentgelts bei Arbeitsunfihigkeit wegen
Krankheit bis zu einer Dauer von sechs Wochen;

B Mutterschutzlohn fiir die Zeit von Beschiftigungsverboten bzw. auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz;

B bezahlten Erholungsurlaub;
B Entgeltfortzahlung fiir gesetzliche Feiertage sowie
B Anspruch auf Beachtung der gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz, der in § 4 Abs. 1 Satz 1 TzBefG verankert ist, gilt grundsitzlich
fiir alle MaSnahmen und Vereinbarungen im Arbeitsverhiltnis, und damit ebenso fiir geringfiigig
Beschiftigte. Schlechterstellungen z.B. beziiglich der Hohe der Arbeitsvergiitung sind nur zulés-
sig, wenn es einen sachlichen Grund fiir eine Differenzierung gibt. Die Beschiftigung im gering-
fiigigen Umfang stellt indes keinen sachlichen Grund fiir eine ungleiche Behandlung gegeniiber
sozialversicherungspflichtigen Voll- oder Teilzeitbeschiftigten dar.

Sofern ein Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschiftigungen aus-
iibt, ist ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung sozialversicherungsrechtlich von
einem einheitlichen Beschaftigungsverhiltnis auszugehen.? Eine neben einer versicherungspflich-
tigen (Haupt-)Beschiftigung ausgeiibte geringfiigige Beschiftigung ist deshalb nur dann sozial-
versicherungsfrei, wenn sie nicht bei demselben Arbeitgeber ausgeiibt wird.

5. Midi-Jobs im Niedriglohnbereich

Neben der Neuregelung der geringfligigen Beschiftigungsverhiltnisse wurde mit dem Zweiten
Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt ab 1. April 2003 auch eine neue Beschif-
tigungsform im Niedriglohnbereich eingefiihrt. Fiir Arbeitsverhiltnisse mit einem regelméfligen
Arbeitsentgelt zwischen 400,01 und 800 Euro wurde eine spezielle ,,Gleitzone“ geschaffen. Bei
diesen sog. Midi-Jobs handelt es sich nicht um versicherungsfreie geringfiigige Beschéftigungen,
sondern um regulire, lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhiltnisse fiir die
innerhalb der Gleitzone von 400,01 - 800 Euro ein besonderes Beitragsermittlungsverfahren an-
zuwenden ist.

Der Beitrag des Beschiftigten in der Gleitzone steigt dabei von derzeit ca. 10 % am Beginn der
Gleitzone (400,01 Euro) auf den vollen Arbeitnehmerbeitrag bei 800 Euro an. Erst ab einem
Arbeitsentgelt von 800 Euro ist der Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
identisch mit dem des Arbeitgebers. Die Steigerung des Arbeitnehmeranteils wird tiber eine in
§ 163 Abs. 10 SGB VI enthaltenen Gleitzonenformel verminderte Beitragsbemessungsgrundlage
gesteuert.

Durch die Gleitzonenregelung soll die Niedriglohnschwelle zur Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung beseitigt werden. Dieses Ziel wird dadurch erreicht, dass die Be-
2 BSG, Urteil vom 16.02.1983 - 12 RK 26/81
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lastung des Beschiftigten mit Beitragszahlungen innerhalb der Gleitzone von 400,01 bis 800 Euro
langsam ansteigt und nicht bereits bei einem geringfiigigen Uberschreiten der 400-Euro-Grenze
die unverminderten Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung anfallen. Hierdurch sollen die
im vollen Umfang abgesicherte Gleitzonen-Arbeitsverhiltnisse im Niedriglohnbereich - im Ver-
gleich zu den sozialversicherungsfreien Minijobs - an Attraktivitit gewinnen.

0 Praxishinweis:

Im Gegensatz zu den geringfiigigen Beschdiftigungsverhdltnissen ist bei den Midi-Jobs die Lohnsteuer zwingend nach den
individuellen Steuermerkmalen der Lohnsteuerkarte zu berechnen. Eine pauschale Lohnbesteuerung durch den Arbeitgeber ist
fiir die besonderen Beschdftigungsverhdiltnisse in der Gleitzone nicht maglich.

Ubersicht: Minijobs und Beschiftigungen in der Gleitzone’

Beschéftigung

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Gewerblicher Minijob

bis zu 400 Euro im Monat

Tragt keine Sozialabgaben

Individuelle Besteuerung
oder Pauschalbesteuerung

15 % Rentenversicherung
13 % Krankenversicherung
2 % Pauschsteuer

Zustandige Einzugs- und
Meldestelle: Minijob-Zentrale

Minijob im Privathaushalt

bis zu 400 Euro im Monat

Tragt keine Sozialabgaben

Individuelle Besteuerung
oder Pauschalbesteuerung
i.dR. mit2 %

5 % Rentenversicherung
5 % Krankenversicherung
2 % Pauschsteuer

Zustandige Einzugs- und
Meldestelle: Minijob-Zentrale

Kurzfristige Beschiftigung

Keine Verdienstgrenze

Tragt keine Sozialabgaben

Individuelle Besteuerung oder
Pauschalbesteuerung mit 25 %

Trégt keine Sozialabgaben
ggf. Pauschalsteuer i.H. von 25 %

Zustandige Einzugs- und
Meldestelle: Minijob-Zentrale

Beschiftigungen in der Gleitzone

von 400,01 Euro bis 800 Euro im
Monat (Gleitzone)

Sozialversicherungsbeitrage: Ar-
beitnehmeranteil ansteigend von
ca. 10 % auf 20 %

Steuerabzug individuell nach den
Merkmalen der Lohnsteuerkarte

Sozialversicherungsbeitrage:
voller Arbeitgeberanteil

Zustandige Einzugs- und
Meldestelle: Krankenkasse des
Arbeitnehmers

Im Rahmen der Unfallversicherung bestehen sowohl fiir geringfiigig Beschiftigte als auch fiir
Arbeitsverhaltnisse innerhalb der Gleitzone keine Besonderheiten. Beide Arbeitnehmergruppen
zéhlen zu dem nach § 2 SGB VII kraft Gesetz versicherten Personenkreis und genieflen damit
uneingeschrankt den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Die Pflicht zur Zahlung von
Beitrigen zur Unfallversicherung obliegt nach § 150 SGB VII allein ihren Arbeitgebern.

3 ungeachtet der Umlagebeitridge zum Ausgleichsverfahren nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) und der
Beitrige zur Berufsgenossenschaft
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Die Geringfuigigkeit einer Beschaftigung bedeutet nicht, dass Arbeitgeber fiir geringfiigige Be-
schiftigte keine Lohnunterlagen fithren miissen. Vielmehr sind sie ebenso zur Fithrung von
Lohnunterlagen im Sinne der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) verpflichtet, unabhingig da-
von, ob ein Arbeitsverhaltnis mit einem geringfiigig oder sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten besteht. Die fiir die Versicherungsfreiheit mafSgebenden Angaben sind aufzuzeichnen und
die erforderlichen Nachweise zu den Lohnunterlagen des Beschiftigten zu nehmen. Besonderer
Bedeutung kommt fiir den Bereich der Sozialversicherung dem Nachweis zu, dass der Minijobber
nicht der Krankenversicherungspflicht unterliegt sowie der Erklarung des geringfiigig Beschaf-
tigten gegeniiber dem Arbeitgeber, dass auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung
verzichtet wird.

ll.  Geringfiigig entlohnte Beschaftigung (400-Euro-Job)

1. Gewerblicher 400-Euro-Minijob

a) Sozialversicherungsrecht

Eine geringfiigig entlohnte Beschiftigung liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vor, wenn das Ar-
beitsentgelt regelmaflig 400 Euro im Monat nicht tiberschreitet. Die Arbeitsentgeltgrenze von 400
Euro gilt einheitlich fiir die alten und fiir die neuen Bundesldnder. Auf die wochentliche Arbeits-
zeit kommt es ist nicht an. Der 400-Euro-Job ist der klassische und bekannteste Minijob.

Fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte hat der Arbeitgeber pauschale Sozialversicherungsbeitrige
zur Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen. Die Minijobber selbst zahlen - im Gegensatz
zu reguldren Voll- bzw. Teilzeitarbeitsverhiltnissen - keine Sozialversicherungsbeitrage. Deshalb
werden geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse als sozialversicherungsfreie Arbeitsverhaltnisse
bezeichnet, was sie zumindest aus Arbeitgebersicht nicht sind, denn Sozialversicherungsfreiheit
ist nicht gleichbedeutend mit Beitragsfreiheit.

Durch das Haushaltsbegleitgesetz 2006 trat bereits mit Wirkung zum 01.07.2006 eine Erhchung
der Pauschalabgaben zur Sozialversicherung fiir gewerbliche 400-Euro-Jobs in Kraft. Die Pau-
schalbeitrége fiir einen gewerblichen Mini-Job betragen seit diesem Zeitpunkt ohne Beriicksichti-
gung der Umlagebeitrége fiir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen (AAG):

m 15 % zur Rentenversicherung,

B 13 % zur Krankenversicherung und

B 2 % Pauschsteuer, sofern der Arbeitnehmer keine Lohnsteuerkarte vorlegt.

0 Praxishinweis:

Voraussetzung fiir die Zahlung des Pauschalbeitrags zur Krankenversicherung von 13 % ist, dass der geringfiigig Beschdftigte
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist (z.B. im Rahmen der Familienversicherung, als Rentner, Student oder
als freiwillig Versicherter). Fiir privat Krankenversicherte ist kein pauschaler Beitrag zur Krankenversicherung zu zahlen.

Durch die Aufnahme eines Minijobs und durch die Zahlung des Pauschalbeitrags zur Kranken-
versicherung (13 %) entsteht allerdings fiir den geringfiigig Beschiftigten kein den Krankenversi-
cherungsschutz auslgsendes Versicherungsverhiltnis. Es ergeben sich fiir den Minijobber demzu-
folge keine Leistungsanspriiche in der gesetzlichen Krankenversicherung.
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A.  Grundlagen und Formen der Beschaftigungsmdglichkeiten —

Durch die Zahlung des vorgeschriebenen Pauschalbeitrags zur Rentenversicherung in Héhe von
15 % erwachsen dem Arbeitnehmer lediglich Rentenvorteile in Form eines Zuschlages an Ent-
geltpunkten sowie in begrenztem Umfang bei der Erfilllung der Wartefrist. Es besteht fiir gering-
figig Beschiftigte allerdings die Moglichkeit auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten
um durch eine freiwillige Aufstockung auf den regularen Rentenversicherungsbeitrag, das volle
Leistungsspektrum der Rentenversicherung in Anspruch nehmen zu kénnen.

Wird neben einem rentenversicherungspflichtigen Hauptberuf nur eine geringfiigige Beschafti-
gung ausgeiibt, erfolgt keine Zusammenrechnung mit dem Hauptberuf. Werden jedoch mehrere
geringfiigige Beschaftigungen ausgeiibt und wird dadurch die 400 Euro-Grenze iiberschritten, er-
folgt eine Zusammenrechnung. In diesem Fall wird auch die Nebenbeschiftigung versicherungs-
pflichtig und es sind die reguldren Sozialversicherungsbeitrige aufzubringen. Ist der Hauptberuf
sozialversicherungsfrei (z.B. als Beamter oder Selbststdndiger), erfolgt keine Zusammenrechnung
der Einnahmen aus diesen Tatigkeiten.

b) Lohnsteuerrecht

Fir die steuerrechtliche Behandlung von geringfiigig entlohnten Beschaftigungsverhaltnissen
kommt es mafigeblich darauf an, ob der Arbeitgeber fiir das Beschiftigungsverhaltnis den Pau-
schalbeitrag i.H. von 15 % oder den reguldren, allgemeinen Beitrag zur Rentenversicherung (Jahr
2008: 19,9 %) zu entrichten hat. Fithrt der Arbeitgeber fiir ein geringfiigig entlohntes Beschafti-
gungsverhaltnis den pauschalen Beitrag zur Rentenversicherung (mit oder ohne Aufstockungs-
betrag des Arbeitnehmers) in Hohe von 15 % ab, so kann die Besteuerung des Arbeitslohns mit
der einheitlichen Pauschsteuer in Hohe von 2 % erfolgen (§ 40a Abs. 2 EStG). Die einheitliche
Pauschsteuer ist zusammen mit den tibrigen pauschalen Sozialversicherungsabgaben ausschlief3-
lich an die Minijob-Zentrale zu zahlen.

Durch die Pauschalierung der Lohnsteuer mit 2 %, die auch den Solidarititszuschlag und die
Kirchensteuer umfasst, hat eine endgiiltige Besteuerung des Arbeitslohns stattgefunden. Durch
die Pauschalbesteuerung entfillt der Ansatz in der personlichen Einkommensteuererkldrung des
Minijobbers.

Hat der Arbeitgeber fiir einen gewerblichen Minijobs keinen Pauschalbeitrag zur Rentenversiche-
rung in Hohe von 15 % zu entrichten (z.B. fiir Beamte), kann er unter Verzicht auf die Vorlage
einer Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz in Hohe von 20 % erheben.
Die 20 %ige pauschale Lohnsteuer zuziiglich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer ist — im Ge-
gensatz zur einheitlichen Pauschsteuer i H. von 2 % - nicht an die Minijob-Zentrale, sondern
bei dem fiir den Arbeitgeber zustindigen Betriebsstittenfinanzamt mittels Lohnsteueranmeldung
abzufiihren.

0 Praxishinweis

In beiden Féllen der Lohnsteuerpauschalierung (2 oder 20 %) ist Voraussetzung, dass eine geringfiigig entlohnte Beschdf-
tigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. T oder des § 8a SGB IV vorliegt. Das Steuerrecht kniipft damit direkt an die sozialversiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen an.

Wird der Arbeitslohn aus einer geringfligig entlohnten Beschiftigung weder mit der abgeltenden
Pauschsteuer von 2 % noch nach § 40a Abs. 2a EStG pauschal mit 20 % erhoben, so ist die Be-
steuerung nach Mafigabe der vorgelegten Lohnsteuerkarte durchzufiihren. In diesem Fall hangt
die Hohe der Steuerabzugsbetrage von der eingetragenen Lohnsteuerklasse ab. Bei den Lohnsteu-
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erklassen I (Alleinstehende), IT (bestimmte Alleinerziehende mit Kind) oder III und IV (verheira-
tete Arbeitnehmer/innen) fallt bis zu der Geringfiigigkeitsgrenze von 400 Euro keine Lohnsteuer
an. Wird dagegen eine Lohnsteuerkarte mit den Steuerklassen V oder VI vorgelegt, erfolgt bereits
bei einem geringen Arbeitslohn ein Steuerabzug.

2. Minijob im Privathaushalt

a) Sozialversicherung

Mit Wirkung zum 1. April 2003 wurde als eigenstdndige Form der 400-Euro-Minijobs, die ge-
ringfiigig entlohnten Beschiftigung im Privathaushalt eingefithrt (§ 8a SGB IV). Mit den neu
geschaffenen privaten Minijobs wollte der Gesetzgeber erreichen, dass Einkiinfte aus haufig an der
Sozialversicherung vorbei ausgeiibter Schwarzarbeit erfasst und damit legalisiert werden.

Die private Form der geringfiigig entlohnten Beschaftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung im Monat regelmaf3ig 400 Euro nicht tibersteigt, die Tatigkeit durch einen
privaten Haushalt begriindet und sonst gewdhnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts er-
ledigt wird. Um haushaltsnahe Titigkeiten handelt es sich beispielsweise bei der Zubereitung von
Mahlzeiten im Haushalt, der Reinigung der Wohnung, der Gartenpflege sowie der Pflege, Versor-
gung und Betreuung von Kindern, Kranken, alten Menschen und pflegebediirftigen Personen.

Voraussetzung fiir ein geringfiigiges Arbeitsverhéltnis in einem Privathaushalt ist, dass die Be-
schiftigung durch einen privaten Haushalt begriindet wird, es sich also bei dem Arbeitgeber um
kein Unternehmen handelt. Privathaushalte werden nur von natiirlichen Personen gefiihrt.

Um Beschiftigungen im Privathaushalt aus der Illegalitit zu fithren und fiir private Arbeitgeber
attraktiv zu machen, betragen die Pauschalabgaben zur Sozialversicherung im Gegensatz zu den
gewerblichen Minijob lediglich:

B 5 % zur Krankenversicherung,

B 5 % zur Rentenversicherung und

B 2 % Pauschsteuer, sofern der Arbeitnehmer keine Lohnsteuerkarte vorlegt.

Der private Arbeitgeber zahlt fiir geringfiigig Beschiftigte in Privathaushalten Pauschalbeitrige
in Hohe von jeweils 5 % des Arbeitsentgelts zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung.
Wie bei den gewerblichen Minijobs entstehen aus dieser Beitragsentrichtung dem Beschiftigten

bei der Rentenberechnung lediglich Vorteile in Form eines Zuschlags an Entgeltpunkten, aus dem
wiederum in begrenztem Umfang Wartezeitmonate ermittelt werden.

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte im Privathaushalt haben deshalb ebenfalls die Mdglichkeit,
den vom Arbeitgeber zu leistenden Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung von 5 % auf den vol-
len Pflichtbeitrag (Jahr 2008: 19,9 %) zu ergdnzen und damit Anspriiche auf das volle Leistungs-
spektrum der Rentenversicherung zu erwerben.

b) Lohnsteuerrecht

Die sozialversicherungsrechtliche Unterscheidung in gewerbliche Minijobs und geringfiigig ent-
lohnte Beschiftigungen in Privathaushalten hat ihren Grund in der beitragsrechtlichen Privile-
gierung der privaten Minijobs. Fiir die lohnsteuerliche Behandlung ergeben sich fiir Minijobs im
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