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Vorwort

Die Repetitorien Recht basieren auf einem Lernkonzept, das durch die erfahrenen Lehrmittel-
spezialisten der Compendio Bildungsmedien entwickelt wurde. Die Reihe will und kann nicht
Ersatz fir die Vorlesung, das Studium der einschlagigen Literatur und die Auseinandersetzung
mit der Gerichtspraxis sein, sondern ist lediglich als Ergadnzung dazu gedacht.

Im Vordergrund stehen folgende Ziele:

B Repetition vor Prifungen: Die systematische Kurzdarstellung des Stoffs wird erganzt mit zahl-
reichen Beispielen, Grafiken, Verweisen auf die Gerichtspraxis (zum Teil mit Kurzbeschreibun-
gen) sowie Ubungsfallen mit Lésungsskizzen.

B Evaluation von allfélligen Wissens- und Verstandnisliicken, die dank Verweisen auf die Fach-
literatur zielgerichtet geschlossen werden kénnen.

B Vorbereitung auf Vorlesungen, Literaturstudium und Arbeit an Fallldsungen dank kurzem, klar
strukturiertem Uberblick.

Das Arbeitsrecht ist ein sehr umfangreiches Themengebiet. Die Studienliteratur ist aufgeteilt in

Gesamtdarstellungen und Werke zu einzelnen Themen. Zusammen stellen diese eine Fiille von

Informationen dar. Die Spezialliteratur und die Judikatur sind ebenfalls sehr umfangreich. Die-

ses Repetitorium soll deshalb fir die Prifungsvorbereitung einen gerafften Uberblick tGber den

Stoff geben. Trotzdem soll eine Vertiefung in die Spezialliteratur und Judikatur moglich sein.

Aus diesem Grund enthalt das vorliegende Repetitorium folgende Besonderheiten:

B Zujedem Thema werden in einem Vorspann die relevanten Gesetzesstellen angegeben.

B Hinweise auf Literatur im Vorspann sollen den Einstieg in die Vertiefung der Themen ermdg-

lichen.

Integrierte Tafeln machen den Zusammenhang verstandlich.

Querverweise sollen das vernetzte Denken ermdglichen.

Die notwendigen Begriffe werden auf eine einfache Art erklart und mit Beispielen illustriert.

Zusammenfassungen an geeigneter Stelle erleichtern es, den Uberblick und den Zusammen-

hang zu behalten.

® Ubungen am Ende eines jeden Teiles erméglichen eine Uberpriifung der eigenen Kenntnisse.

Gedankt sei an dieser Stelle v.a. den Familien der Autoren fiir die aufgebrachte Geduld und den
Verantwortlichen des Orell Fussli Verlags fur die gute Zusammenarbeit.

Stand der Bearbeitung: Mai 2022.

Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird fur samtliche Personenbezeichnungen, die fir bei-
derlei Geschlecht gelten, die mannliche Form verwendet.

Die Autoren sind fir Hinweise auf Fehler oder fiir Verbesserungsvorschlage jederzeit dankbar.
Diese sind zu richten an den Verlag: jusmedien@orellfuessli.com

Oberhasli/Luzern, Mai 2022
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Bundesgesetz Uber die Arbeit in Unternehmen des 6ffentlichen Verkehrs
(Arbeitszeitgesetz) vom 8. Oktober 1971 (SR 822.21)

Bundesgesetz iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz)
vom 13. Dezember 2002 (SR 412.10)

Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung)
vom 19. November 2003 (SR 412.101)

Band
betreffend


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2007/758/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2000/243/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2000/244/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/2553_2553_2553/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/2564_2564_2564/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2007/692/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/4031_4031_4031/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1956/1543_1645_1658/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1991/392_392_392/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1982/2184_2184_2184/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1991/408_408_408/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1972/604_612_536/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/674/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/748/de

BGE

BGer
BGG

bspw.
BV

BVG

bzgl.
bzw.
ca.
CHF
d.h.
DSG

EES

EntsG

EO
EOG

ESC

etc.

EU
EuGVVO

evtl.
EWR
f./ff.
FabrG

FusG

FZA

in der Amtlichen Sammlung publizierter Entscheid des Schweizerischen
Bundesgerichts (Bundesgerichtsentscheid)

Bundesgerichtsentscheid (nicht in der Amtlichen Sammlung veréffentlicht)

Bundesgesetz iber das Bundesgericht (Bundesgerichtsgesetz)
vom 17. Juni 2005 (SR 173.110)

beispielsweise

Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18. April 1999
(SR 101)

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge vom 25. Juni 1982 (SR 831.40)

beziglich

beziehungsweise

circa

Schweizer Franken

das heisst

Bundesgesetz Uber den Datenschutz vom 19. Juni 1992 (SR 235.1)
Erwagung

Bundesgesetz uber die eidgendssische Einigungsstelle zur Beilegung
von kollektiven Arbeitsstreitigkeiten vom 12. Februar 1949 (SR 821.42)

Bundesgesetz lber die flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und uber die Kontrolle der in Normalarbeits-
vertragen vorgesehenen Mindestléhne (Entsendegesetz) vom 8. Oktober 1999
(SR 823.20)

Erwerbsersatzordnung

Bundesgesetz uber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei Mutter-
schaft (Erwerbsersatzgesetz) vom 25. September 1952 (SR 834.1)

Europaische Sozialcharta
et cetera (und so weiter)
Europaische Union

Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des europaischen Parlaments und des Rates
Uber die gerichtliche Zustandigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung
von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen vom 12. Dezember 2012

eventuell
Europaischer Wirtschaftsraum
und (fort)folgende/r (Seite[n], Randnummer[n] etc.)

Bundesgesetz betreffend die Arbeit in den Fabriken vom 18. Juni 1914
(SR 821.41)

Bundesgesetz Uber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermégens-
Ubertragung (Fusionsgesetz) vom 3. Oktober 2003 (SR 221.301)

Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und
der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits Uber
die Freizlgigkeit vom 21. Juni 1999 (SR 0.142.112.681)
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2006/218/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/797_797_797/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/1945_1945_1945/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1949/1298_1398_1122/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/231/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1952/1021_1046_1050/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/30/535_539_517/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2004/320/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2002/243/de

FZG

gem.

gof.
GIG

GmbH
HArG

HArGV

h.L.
Hrsg.
i.d.R.
ILO
inkl.
insb.

IPRG

i.S.(v).

i.vV.m.
Kap.
KVG
lit.
LugU

max.
mind.

MitwG

Nr.
0.A.
OR

p.a.
Pra

RGG

18

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (Freizlgigkeitsgesetz) vom 17. Dezember 1993
(SR 831.42)

gemass
gegebenenfalls

Bundesgesetz liber die Gleichstellung von Mann und Frau
(Gleichstellungsgesetz) vom 24. Marz 1995 (SR 151.1)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Bundesgesetz Uber die Heimarbeit (Heimarbeitsgesetz) vom 20. Marz 1981
(SR 822.31)

Verordnung Uber die Heimarbeit (Heimarbeitsverordnung)
vom 20. Dezember 1982 (SR 822.311)

herrschende Lehre

Herausgeber

in der Regel

International Labour Organization (Internationale Arbeitsorganisation)
inklusive

insbesondere

Bundesgesetz iber das Internationale Privatrecht vom 18. Dezember 1987
(SR 291)

im Sinne (von)

Invalidenversicherung

in Verbindung mit

Kapitel

Bundesgesetz uber die Krankenversicherung vom 18. Marz 1994 (SR 832.10)
litera

Ubereinkommen (iber die gerichtliche Zusténdigkeit und die Anerkennung
und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen
(Lugano-Ubereinkommen) vom 30. Oktober 2007 (SR 0.275.12)

maximal
mindestens

Bundesgesetz Uber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwirkungsgesetz) vom 17. Dezember 1993
(SR 822.14)

Nummer
oder Ahnliches

Bundesgesetz betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches (Flnfter Teil: Obligationenrecht) vom 30. Marz 1911 (SR 220)

per annum (pro Jahr)
Die Praxis des Schweizerischen Bundesgerichts (Basel)

Bundesgesetz Uber das Gewerbe der Reisenden vom 23. Marz 2001 (SR 943.1)


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1994/2386_2386_2386/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1996/1498_1498_1498/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/108_108_108/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/114_114_114/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1988/1776_1776_1776/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/1328_1328_1328/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2010/801/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1994/1037_1037_1037/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2002/452/de

