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1.1 Unternehmenserfolg bei Dauerchange 
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1.3 Ziele des Buches und Kapitelübersicht 
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 2.1 

 

2.1 Was ist Organisationale Energie? 
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2.2 Organisationale Energie und 
verwandte Phänomene 

2.2.1 Klima von Unternehmen und Organisationale 
Energie 
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2.2.2 Unternehmenskultur und Organisationale 
Energie 
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