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Vorwort

Mit der erfolgreichen Ausbilder-Eignungsprifung weisen Sie nach, dass Sie Uber die berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen. Die berufs- und ar-
beitspadagogische Eignung umfasst die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfihren
und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priufen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
3. Ausbildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschlieBen.

Diese Kompetenzen gemaB § 2 AEVO sind in einer schriftlichen und praktischen Prifung nachzu-
weisen. Im schriftlichen Teil sind situationsbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu
bearbeiten (§ 4 AEVO). Die Gestaltung dieser Aufgaben kann in unterschiedlicher Form darge-
stellt werden und ist von der prifenden Stelle (z. B. IHK, HWK) abhangig.

Die Aufgaben in unserem Ubungsband sind so gestaltet, dass wir fir Sie drei vollstindige
Aufgabensdtze mit jeweils 80 prifungsrelevanten Einzelaufgaben sowie entsprechenden
Fragestellungen und Antwortmdéglichkeiten zusammengestellt haben. Das bedeutet, dass Sie sich
inhaltlich mit allen erforderlichen Situationen der Ausbildung auseinandersetzen und sich somit
optimal - auch auf die unterschiedlichen Formen der Kammerprtfungen - vorbereiten kénnen.

Die Aufgaben der meisten Kammerpriifungen sind so gestaltet, dass es zu jeder Fragestel-
lung jeweils eine Ausgangssituation mit den entsprechenden Antwortmaoglichkeiten gibt. Damit
haben Sie die Moglichkeit, sich unter realen Bedingungen (ca. 80 Aufgaben in 180 Minuten) auf
die Kammerprufung vorzubereiten.

Fazit: Die Inhalte entsprechen in jedem Fall - unabhédngig von der Form - den Vorgaben
aus den vier Handlungsfeldern und bereiten Sie zielgerichtet auf die Priifung vor.
Selbstverstandlich beinhaltet unser Ubungsband keine Originalaufgaben der Prifungskammern,
da diese urheberrechtlich geschitzt sind!

Der Priufungs-Check Ausbildereignung gibt IThnen die notwendige Sicherheit fir eine erfolgreiche
Prifung. Dieser Ubungsband besteht aus drei Aufgabenteilen sowie drei zugehérigen Lésungs-
und Erlauterungsteilen.

j Aufgabenteile

Die Aufgabenteile filhren Sie mit situationsbezogenen Aufgaben von der Prifung der Ausbil-
dungsvoraussetzungen bis zum Abschluss der Ausbildung. Die Aufgaben sind entsprechend der
durchgeftuhrten Kammerprifungen als gebundene Fragen formuliert.

j Ldsungs- und Erlauterungsteile

Diese Teile geben fur jede falsche bzw. richtige Antwortmaoglichkeit einer Aufgabe nitzliche Hin-
weise und Begrindungen. Diese Erlauterungen ermdglichen Ihnen, sich die Zielsetzungen und
Anforderungen der Ausbildereignung zu erschlieBen sowie berufs- und arbeitspadagogische
Grundlagen zu erwerben. Arbeitsrechtliche Fragestellungen werden mit Hinweisen auf die ent-
sprechenden Rechtsquellen erldutert, padagogische Fragestellungen mit zielorientierten Erlaute-
rungen aus der Ausbildungspraxis beantwortet.
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Zusatzlich ist dem Ubungsband ein separater Lésungsbogen beigefiigt. Es empfiehlt sich, die
jeweiligen Aufgabensatze selbststandig zu I6sen und die Ergebnisse in den Lésungsbogen einzu-
tragen.

Weiterhin finden Sie auf den Seiten 161 und 162 eine Schnelliibersicht der richtigen Lésungen,
die Ihnen einen Soll-Ist-Vergleich erméglicht und eine Einschatzung tber lhre persénliche Erfolgs-
quote liefert.

Mehr Informationen zum Thema Ausbildung finden Sie unter www.Ausbilder-Akademie.de.

Wir winschen Ihnen far Ihre Ausbilder-Eignungsprifung viel Erfolg!

Andreas Eiling Hans Schlotthauer
eiling@Ausbilder-Akademie.de hschlotthauer@t-online.de
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Aufgabenteil

Der Aufgabenteil besteht aus drei Aufgabensatzen mit jeweils 80 situationsbezogenen Einzel-
aufgaben aus allen Handlungsfeldern, die Sie unter Zuhilfenahme des beiliegenden separaten
Loésungsbogens in 180 Minuten bearbeiten sollten. Die Aufgaben sind entsprechend der durch-
gefuhrten Kammerprifungen als gebundene Fragen formuliert. Ihr Ergebnis kénnen Sie
unmittelbar mit den Lésungen in der Schnelllbersicht (Seite 161/162) abgleichen. Die ausfihr-
lichen Erlduterungen zu den Fragen finden Sie im Lésungs- und Erlduterungsteil ab Seite 97.
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Aufgabe 1

Sie sind Ausbilder in der Wetec AG und méchten erstmalig Mechatroniker ausbilden. Zunachst
mochten Sie herausfinden, welche Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse im Betrieb vermittelt
werden mussen.

Welche Rechtsquellen nutzen Sie?
(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Sie besorgen sich die aktuelle Ausbildungsverordnung fir den Beruf Mechatroniker/-in und
analysieren zunachst die Inhalte des Ausbildungsberufsbildes.

b) Sie besorgen sich den Rahmenlehrplan fir den Beruf Mechatroniker/-in und analysieren die
darin aufgefihrten Inhalte.

¢) Sie besorgen sich die aktuelle Ausbildungsverordnung fir den Beruf Mechatroniker/-in und
analysieren die Inhalte des im Anhang beigefligten Ausbildungsrahmenplans.

d) Sie besorgen sich den gultigen Lehrplan der zustandigen Berufsschule und Uberprifen diesen
auf Umsetzbarkeit in der Wetec AG.

e) Sie besorgen sich von einem befreundeten Unternehmen den betrieblichen Ausbildungsplan
und Uberpritfen diesen auf Umsetzbarkeit in der Wetec AG.

Aufgabe 2

Ihr Unternehmen méchte erstmalig ausbilden. Da Sie die notwendige Ausbilderqualifikation be-
sitzen, werden Sie beauftragt die rechtlichen Eignungsvoraussetzungen an die Ausbildungsstatte
zu prafen.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?
(Anzahl der richtigen Antworten: 4)

a) Eine Ausbildungsstatte ist dann geeignet, wenn die Auszubildenden vor einer Gefahrdung
von Leben, Gesundheit und sittlicher Haltung ausreichend geschitzt sind.

b) Eine Ausbildungsstatte ist dann geeignet, wenn ein angemessenes Zahlenverhaltnis zwischen
Jugendlichen und erwachsene Auszubildenden gewahrleistet ist.

¢) Eine Ausbildungsstatte ist dann geeignet, wenn gultige Ausbildungsverordnungen der auszu-
bildenden Berufe sowie systematische Ausbildungsplanungen vorliegen.

d) Eine Ausbildungsstatte ist dann geeignet, wenn eine ausreichende Zahl von geeigneten Aus-
bildungsplatzen vorhanden ist und eine ausreichende Ausstattung und Einrichtung fur die je-
weiligen Ausbildungsberufe gewahrleistet ist.

e) Eine Ausbildungsstatte ist dann geeignet, wenn ein angemessenes Zahlenverhaltnis von Fach-
kraften und Ausbildern zu den Auszubildenden gewahrleistet ist.

f) Eine Ausbildungsstatte ist dann geeignet, wenn eine Uberprifung durch die zustandige
Agentur fUr Arbeit erfolgreich absolviert stattgefunden hat.
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Aufgabe 3

Sie nehmen an einem Workshop zum Thema Berufsbildungsrecht teil und diskutieren mit den an-
deren Teilnehmern Uber die Uberwachung der Eignung von Ausbildungsbetrieben.

Welche rechtlichen Bestimmungen sind korrekt?
(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Einer Ausbildungsstatte muss die Ausbildung untersagt werden, wenn dort nicht die erforder-
lichen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

b) Einem Ausbilder muss die Eignung abgesprochen werden, wenn er keine erfolgreiche Ausbil-
der-Eignungsprifung abgelegt hat.

¢) Die zustandige Stelle kann einer Ausbildungsstatte das Ausbilden untersagen, wenn dort eine
Gefahrdung der Auszubildenden festgestellt wird.

d) Die zustandige Stelle Gberwacht die Eignung der Ausbildungsstatte sowie die persénliche und
fachliche Eignung.

e) Die zustandige Stelle hat dem Ausbildenden beim Feststellen eines Mangels eine Frist zur Be-
hebung zu setzen, falls keine Gefahrdung von Auszubildenden zu erwarten ist.

Aufgabe 4

Sie nehmen an einem Workshop zum Thema Berufsbildungsrecht teil und diskutieren mit den an-
deren Teilnehmern Gber das Betriebsverfassungsgesetz.

Welche Sachverhalte sind in diesem Gesetz geregelt?
(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Die Teilnahmeregelungen von Ausbildungsberater an betrieblichen Veranstaltungen.

b) Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates in Fragen der Berufsbildung.

¢) Die Kiindigungsfristen von Auszubildenden in einem Betrieb mit einer Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung.

d) Die Wahlvorschriften fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung.

e) Die Verpflichtung von Betriebsraten zur Unterschrift von Berufsausbildungsvertragen.

f) Die gesetzliche Eignungstiberwachung von Ausbildungsbetrieben durch die zustandige Stelle.

Aufgabe 5

Sie sind verantwortlicher Ausbilder der Ropo AG. Die Geschaftsleitung hat Mitarbeiter der Perso-
nalabteilungen aus verschiedenen auslandischen Standorten eingeladen, damit diese sich Uber
die Ausbildungsaktivitaten der Ropo AG informieren kénnen. Sie informieren die anwesenden
Mitarbeiter Uber die gesetzlichen Zulassungsvoraussetzungen von Bewerbern fiir eine Berufsaus-
bildung im Dualen System.

Welche Voraussetzungen miissen Absolventen der allgemein bildenden Schulen erfiillen?
(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Der notwendige Schulabschluss richtet sich nach den Vorgaben der jeweiligen aktuell gultigen
Ausbildungsverordnung fur den entsprechenden Beruf.

b) Es gibt keine vorgeschriebenen Abschlisse fur eine Berufsausbildung im Dualen System, aller-
dings mussen die zukUnftigen Auszubildenden mindestens ein halbes Jahr praktische Erfah-
rungen (z. B. Schulpraktikum) gesammelt haben.

¢) Es gibt keine vorgeschriebenen Abschllsse fur eine Berufsausbildung im Dualen System, aller-
dings legen die Betriebe oft individuelle Anforderungsprofile fur die jeweiligen Ausbildungs-
berufe fest.

d) FUr einige Ausbildungsberufe ist die Fach- bzw. Hochschulreife zwingend notwendig, da die
Berufsschule auf den dort vermittelten Kenntnissen aufbaut.

e) Mit oder ohne Schulabschluss ist theoretisch eine Berufsausbildung in jedem Ausbildungsbe-
ruf im Dualen System maoglich.
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Aufgabe 6

Sie bilden in diesem Jahr erstmalig einen sechzehnjahrigen und einen achtzehnjahrigen Auszubil-
denden aus.

Welche rechtlichen Unterschiede ergeben sich aus dem Alter der Auszubildenden?
(Anzahl der richtigen Antworten: 3)

a) Sie muUssen unterschiedliche gesetzliche Regelungen zu den maximal zulassigen Wochenar-
beitszeiten beachten.

b) Sie missen unterschiedliche gesetzliche Regelungen zu den Mindestpausenzeiten beachten.

¢) Sie mussen unterschiedliche gesetzliche Regelungen zur Dauer der Probezeit beachten.

d) Sie mUssen unterschiedliche gesetzliche Regelungen zum Mindesturlaubsanspruch beachten.

e) Sie mussen unterschiedliche gesetzliche Regelungen zum Fihren von vorgeschriebenen Aus-
bildungsnachweisen beachten.

Aufgabe 7

Sie haben acht neue Auszubildende eingestellt und planen die Einfihrungsphase im Unterneh-
men.

Wie ermdglichen Sie lhren neuen Auszubildenden einen moéglichst angenehmen Einstieg
in die Ausbildung?

(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Sie konfrontieren die Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung mit moglichst vielen ver-
schiedenen Personen des Unternehmen:s.

b) Sie gestalten die Einfihrungsphase moglichst erlebnisorientiert, z. B. mit abwechslungsreichen
und spielerischen Elementen.

¢) Sie stellen den neuen Auszubildenden erfahrene Auszubildende des Unternehmens als Ausbil-
dungspaten zur Seite.

d) Sie schrénken die Freirdume zur Entfaltung der Auszubildenden mdéglichst ein.

e) Sie konfrontieren die Auszubildenden in der Einfihrungsphase mit moéglichst umfangreichen
und komplexen Informationen Uber die Ausbildung im Unternehmen.

Aufgabe 8

Wahrend eines Ausbilderworkshops diskutieren Sie mit Ausbilderkollegen Uber das Berufsbil-
dungsrecht.

Welche Rechtsquellen sind fiir die Ausbildung relevant?
(Anzahl der richtigen Antworten: 4)

a) Berufsbildungsgesetz

b) Sprecherausschussgesetz

¢) Jugendarbeitsschutzgesetz

d) Arbeitszeitgesetz

e) Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
f) Ausbildungsverordnung
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Aufgabe 9

Wahrend eines Ausbilderworkshops diskutieren Sie mit Ausbilderkollegen UGber das Berufsbil-
dungsrecht. Sie haben unterschiedliche Meinungen zur Arbeitsunfahigkeit von Auszubildenden
wahrend der Berufsschulzeit.

Missen Auszubildende im Fall der Arbeitsunfdhigkeit dem Betrieb ein Fernbleiben von
der Berufsschule melden und eine &rztliche Bescheinigung liber die bestehende Arbeits-
unfdhigkeit vorlegen?

(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Nein, denn das Fernbleiben von der Berufsschule muss nur dem Klassenlehrer gemeldet wer-
den.

b) Ja, da die Berufsschulzeiten auch Ausbildungszeiten sind und dementsprechend die Auszubil-
denden zur unverzuglichen Benachrichtigung Uber die Arbeitsunfahigkeit verpflichtet sind.

¢) Nein, denn eine arztliche Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunfahigkeit muss grund-
satzlich immer erst nach drei Kalendertagen vorgelegt werden.

d) Ja, da der Ausbildende berechtigt ist sich eine arztliche Bescheinigung Uber die bestehende Ar-
beitsunfahigkeit der Auszubildenden auch schon friher als nach drei Kalendertagen vorlegen
zu lassen.

e) Ja, denn eine arztliche Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunfahigkeit muss immer am
ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit vorgelegt werden.

Aufgabe 10

Sie bilden erstmalig aus und erstellen einen betrieblichen Ausbildungsplan. Sie haben festgestellt,
dass Sie einen Teilbereich des Ausbildungsrahmenplans nicht in Ihrem Unternehmen vermitteln
kénnen.

Wie gehen Sie vor?
(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Sie durfen in diesem Fall keine Ausbildung in dem jeweiligen Beruf anbieten, da die zustandi-
ge Stelle die abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrage nicht eintragt.

b) Sie mussen dies nicht in Inrem Ausbildungsplan bertcksichtigen, wenn die zustandige Berufs-
schule diese Inhalte im theoretischen Unterricht abdecken kann.

¢) Sie mussen dies nicht in Ihrem Ausbildungsplan berlcksichtigen, wenn diese Inhalte in der zeit-
lichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplans nicht mehr als einen Monat ausmachen.

d) Sie muUssen eine auBerbetriebliche Ausbildungseinheit bei einem anderen Unternehmen ein-
planen, die diese Inhalte praktisch vermitteln kénnen.

e) Sie muUssen eine auBerbetriebliche Ausbildungseinheit bei einer Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte einplanen, die diese Inhalte praktisch vermitteln kénnen.
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Aufgabe 11

Sie sind Ausbilder der Itis KG und erhalten von der Geschaftsleitung den Auftrag, funf neue Aus-
zubildende einzustellen. Die Geschaftsleitung schlagt vor, dass Sie die allgemein bildenden Schu-
len in Ihrem Einzugsgebiet einbinden, um interessierte Bewerber auf die Ausbildungsméglichkei-
ten der Itis KG aufmerksam zu machen.

Welche Moglichkeiten setzen Sie um?
(Anzahl der richtigen Antworten: 4)

a) Sie bieten den Lehrern der allgemein bildenden Schulen Betriebsbesuche an, damit die Lehrer
und ihre Schuler sich ein Bild von der betrieblichen Ausbildung und den betrieblichen Prozes-
sen machen kénnen.

b) Sie veroffentlichen lhre offenen Ausbildungsplatze an den »Schwarzen Brettern« in den allge-
mein bildenden Schulen der Region.

¢) Sie bieten den interessierten Schiler Praktikumsplatze in Ihrem Unternehmen an, damit diese
sich ein genaueres Bild von der Ausbildung in der Itis KG machen kdénnen.

d) Sie stellen die von lhnen angebotenen Ausbildungsberufe in den Abgangsklassen der Schulen
vor, damit die Schuler sich ein genaueres Bild von den Anforderungen des jeweiligen Berufs
machen kdénnen.

e) Sie binden die Lehrer der allgemein bildenden Schulen in Ihren Auswahlprozess ein und fihren
Eignungstest und Bewerbungsgesprache in den Schulen durch.

f) Sie zahlen den Lehrern eine Provision in Hohe von 300,00 Euro fiir jeden Schiler, der bei lhnen
eine Ausbildung beginnt.

Aufgabe 12

Sie bilden erstmalig Industriekaufleute aus und gestalten das Auswahlverfahren fir die zu beset-
zenden Ausbildungsplatze. Nach der Vorauswahl der eingegangenen Bewerbungen haben Sie 20
Bewerber zu einem Einstellungstest und einem anschlieBenden Bewerbungsgesprach eingeladen.

Welche Aufgaben sind fiir einen schriftlichen Einstellungstest geeignet?
(Anzahl der richtigen Antworten: 3)

a) Die Bewerber mussen einen Mathematiktest bearbeiten, in dem sie grundlegende kaufmanni-
sche Rechenaufgaben (Zinsrechnung, Prozentrechnung, Dreisatz usw.) I6sen mussen.

b) Die Bewerber mussen einen Deutschtest bearbeiten, in dem sie einen kleinen Aufsatz zu einem
ausbildungsrelevanten Thema schreiben mussen.

¢) Die Bewerber mussen einen Geschicklichkeitstest absolvieren, in dem sie einen Draht nach ei-
nem vorgegebenen Bild biegen mussen.

d) Die Bewerber missen in einen Sehtest nachweisen, dass sie sich eine radumliche Vorstellung von
geometrischen Formen machen kénnen.

e) Die Bewerber mussen einen Logiktest bearbeiten, in dem sie angefangene Zahlenreihen wei-
ter fortfihren mussen.
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Aufgabe 13

Sie mochten erstmalig Industriekaufleute ausbilden und haben zehn Bewerber zu Einstellungsge-
sprachen eingeladen.

Welche Gesprachstechnik werden Sie bei den Bewerbungsgesprachen einsetzen?
(Anzahl der richtigen Antworten: 3)

a) Zu Beginn des Gesprachs konfrontieren Sie die Bewerber mit den schlechtesten Ergebnissen
des Einstellungstests, damit die Bewerber die Moglichkeit haben sich dafiir zu rechtfertigen.

b) Zu Beginn des Gesprachs schaffen Sie eine entspannte Gesprachsatmosphare, da das Gesprach
fur viele Ausbildungsplatzbewerber eine relativ ungewohnte Situation ist.

c) Sie gestalten das Gesprach moglichst mit offenen Fragen, damit Sie ausfuhrliche Informationen
Uber den Bewerber erhalten und der Bewerber dabei nicht in eine Verhérsituation gerat.

d) Sie wechseln im Gesprach zwischen Fragen an den Bewerber und Informationen ihrerseits, um
eine ausgeglichene Gesprachssituation zu gewahrleisten.

e) Zum Abschluss des Gesprachs fordern Sie vom Bewerber eine Entscheidung fir oder gegen den
Ausbildungsplatz, damit Sie fur die folgenden Gesprache eine bessere Entscheidungsgrundla-
ge haben.

Aufgabe 14

Sie bieten drei Ausbildungsplatze zum Industriemechaniker (Ausbildungsdauer gemaB Ausbil-
dungsordnung: 3,5 Jahre) mit Ausbildungsbeginn am 1. August an. Mit den folgenden drei Be-
werbern mochten Sie einen Berufsausbildungsvertrag abschlieBen:

Moritz (20 Jahre, Allgemeine Hochschulreife)

Jonas (17 Jahre, Hauptschulabschluss)

Jule (17 Jahre, Mittlerer Bildungsabschluss)

Was miissen Sie bei der anzugebenden Vertragsdauer im Berufsausbildungsvertrag be-
achten?

(Anzahl der richtigen Antworten: 3)

a) Die Vertragsdauer richtet sich in der Regel nach der in der jeweiligen Ausbildungsverordnung
angegebenen Ausbildungsdauer.

b) Bei »Jonas« und »Jule« ist grundsatzlich keine andere als die in der Ausbildungsverordnung
angegebene Ausbildungsdauer méglich.

¢) Bei »Moritz« kann eine verklrzte Vertragsdauer von 18 Monaten vereinbart werden.

d) Bei »Jule« kann eine um 6 Monate verkirzte Vertragsdauer vereinbart werden.

e) Bei »Moritz kann eine um 12 Monate verkirzte Vertragsdauer vereinbart werden.

Aufgabe 15

Sie schlieBen mit vier Bewerbern Berufsausbildungsvertrage fur eine Ausbildung im Ausbildungs-
beruf Mechatroniker ab.

Welche Vereinbarungen zur Ausbildungsvergiitung sind rechtlich korrekt?
(Anzahl der richtigen Antworten: 2)

a) Die AusbildungsvergUtung ist Uber alle Ausbildungsjahre in gleicher Hohe festgelegt.

b) Die Ausbildungsvergitung wird bei schlechten betrieblichen Beurteilungen gekiirzt.

¢) Die AusbildungsvergUtung wird bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von
sechs Wochen fortgezahlt.

d) Die Ausbildungsvergttung wird nur fur die betrieblichen Anwesenheitszeiten, nicht aber fur
die Zeiten in der Berufsschule gezahlt.

e) Die Ausbildungsvergitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
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