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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e Einen schnellen Uberblick iiber Technisierung,agiles Organisieren und agile
Arbeitsweisen.

e Einen klaren Rahmen fiir Fithrung in der Digitalisierung.

e Anschauliche Fallbeispiele, um Kernelemente der Ausrichtung von Fiih2 rung
in der Digitalisierung zu illustrieren.

e Direkt nutzbare Methoden fiir die Veridnderung von Fiihrungshandeln.
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