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PRÓLOGO

El endiosamiento de la libertad absoluta del hombre se presta para su esclavización 
ideológica y económica y para el consiguiente desconocimiento de la dignidad humana.  
El orden público nacional se estructura con fundamento en la iniciativa privada, en la 
autonomía de la voluntad y en la concepción individualista, factores que desequilibran 
el consenso de solidaridad.  Esta situación generalizada y agobiante del desarrollo 
social agita el descontento del pueblo trabajador, que lucha para que el Estado cam-
bie de actitud y expida normas jurídicas de amparo y protección. Contribuyen a este 
proceso de rectificación del acentuado desequilibrio las doctrinas sociales, las crisis 
cíclicas del capitalismo, los movimientos sindicales y las nuevas técnicas industriales 
y empresariales que van haciendo mella en las ambiciones de lucro utilitario.

Desde finales del siglo xix los Estados empiezan a expedir leyes laborales y a en-
tronizar principios humanitarios, que servirían para formalizar el derecho del trabajo 
de carácter universal, acogido en todas las legislaciones del mundo.  El Estado es ahora 
intervencionista en la economía y en el desarrollo social, y garantista de los derechos 
laborales que se consolidan constitucional, legal y universalmente, tras superar los 
condicionamientos del interés privado y de afianzar intensamente los ideales de equidad 
y justicia social.  El derecho laboral alcanza carácter universal de cientificidad jurídica, 
de eticidad social y económica, y eleva la concepción humana del trabajo a categoría de 
naturaleza existencial.

Sin embargo, el intervencionismo de Estado entra en crisis cuando los principios 
éticos se debilitan, el orden económico se globaliza, la ciencia adquiere carácter abso-
luto, la técnica pretende resolverlo todo con criterio pragmático, la moral se supedita 
a la teoría relativista y se impone el cínico realismo.  Ante estos avatares el derecho la- 
boral se deprime un tanto por los embates de las nuevas fuerzas del capitalismo, que 
desprecia los valores humanos y la dignidad del trabajo y los sustituye por la libre 
competencia de los sujetos laborales y los principios de la economía liberal, que re-
surgen dominantes.

Las transformaciones que experimenta últimamente el derecho laboral se deben 
al orden mundial de la economía, al debilitamiento del Estado nacional, a la fuerza 
que han adquirido las empresas supranacionales o multinacionales, al auge de las co-
municaciones, la informática, la ciencia investigativa y la técnica, tanto como al ideal 
utilitario de la vida, al cambio de las relaciones humanas, a la implantación del trabajo 
independiente e intermediado, a la tolerancia del Estado con las libertades empresaria- 
les y a la reestructuración de la educación bajo criterios de competitividad y eficiencia 
para el servicio del capital y apoyo del individualismo neoliberal.
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Empero, el derecho del trabajo aún lo integran los elementos sociales del trabajo, la 
industria, el Estado y el orden internacional, coordinados por concepciones humanísti-
cas y ecuménicas, que deben impulsar un clima de paz, libertad, solidaridad y justicia, 
del que sea promotor el ser humano para la obtención de los supremos derechos que 
pregona la nueva cultura latinoamericana, equidistante entre las extremistas doctrinas 
del capitalismo y del socialismo materialistas, que debe dar paso a un derecho laboral 
comunitario de orden moral.

El derecho del trabajo es en esencia historicidad y normativa.  Historicidad que se 
desenvuelve en el transcurso de los tiempos afrontando todas las vicisitudes, en diferen-
tes épocas cuyos ecos repercuten en la actualidad; y normativa jurídica que organiza la 
vida social del trabajo, las instituciones laborales, los derechos de los trabajadores, las 
relaciones jurídicas, los salarios y la estabilidad laboral.  En toda sociedad organizada 
se preceptúan disposiciones jurídicas que reglamentan el trabajo humano, a pesar de las 
bataholas, dificultades, desajustes sociales o dominios que desequilibran los derechos 
de la sociedad y de las personas.

Este libro trae un revelador recuento de cómo el trabajo humano desarrolla, a lo largo 
de las edades, el progreso y los valores morales de la sociedad.  También presenta un 
derecho laboral remozado con las novedades ideológicas, legislativas, jurisprudenciales 
y doctrinarias, que se han compendiado en un estudio exegético, científico y sistemático.

La obra recoge, al respecto, las normas vigentes y las últimas leyes que han refor-
mado el Código Sustantivo del Trabajo, sin olvidar las interpretaciones jurisprudencia- 
les y los acopios doctrinarios de los juristas nacionales y extranjeros de todos los tiem-
pos, que siguen imperando dada la permanencia conceptual del derecho laboral y de las 
relaciones que identifica, regula, mediatiza y sistematiza.  El libro aporta el estudio de 
las instituciones del trabajo, la conceptualización, la investigación y el compendiado 
conocimiento del derecho laboral que involucra las innovaciones normativas.

El contenido programático del libro comprende dos partes: la primera, derecho 
laboral general, y la segunda, derecho laboral individual.  La primera parte trata de 
las instituciones jurídicas del trabajo en el orden universal, el internacional y el nacio-
nal; el desarrollo histórico del trabajo en el que se rememora el trasegar humano en 
las culturas que ha desarrollado el hombre; la conceptualización del derecho laboral, 
su naturaleza, objeto, relaciones y principios fundamentales.  En la segunda parte se 
estudia, en el título i, la relación laboral como institución general del derecho del tra-
bajo, sus características esenciales, objeto y diferencias con el contrato de trabajo, los 
sujetos trabajador y empresario, la prestación del servicio, la jornada laboral, el salario 
y las prestaciones sociales patronales.  En el título ii se analiza el contrato de trabajo, 
su naturaleza, elementos constitutivos, modalidades, duración, ejecución, suspensión, 
movilidad, indemnizaciones y contratos especiales.

El rigor conceptual, apoyado en el esfuerzo investigativo, en los autores consulta- 
dos, en la jurisprudencia y en la síntesis lograda, hace de esta obra un compendio ajus- 
tado a las necesidades jurídicas de los sujetos laborales y al orden social y económico 
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del Estado.  Todos los temas de derecho laboral se analizan de acuerdo con la herme-
néutica y la epistemología jurídicas, en seguimiento de los principios fundamentales 
que rigen este derecho dinámico y actual.  Se obtiene de todo ello una unidad orgánica 
en la que se establece una posición ideológica y doctrinaria del derecho laboral, alcan-
zada en muchos años de estudiosa labor, que servirá como guía actualizada y segura 
en esta disciplina del derecho.

Dejamos en las manos de los estudiosos del derecho laboral este libro, que ha de 
servirles para adquirir la conciencia de los ideales del trabajo como baluarte de supera-
ción humana y los conocimientos concretos y útiles de esta importante materia jurídica.

El Autor
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