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Prologo

La accesibilidad a los contenidos tedricos con un simple clic
de la que cada vez mas disfruta el estudiantado, hace
necesario redirigir el aprendizaje hacia un escenario mas
deductivo que de contenidos, y mas reflexivo que
memoristico. Por ello, se ha puesto de manifiesto la
necesidad de potenciar aquellas habilidades que capaciten
y motiven al estudiantado involucrarse en el estudio
trabajando en la aplicacién practica de los conocimientos.

Pero si esto es asi en cualquier disciplina, adquiere mayor
valor en el estudio del derecho. El desafiante proceso de
transformacién que se abre con la inteligencia artificial
aplicada al derecho, el machine learning, o el ejercicio de la
tecnologia blockchain para el trabajo juridico mas repetitivo,
pone de manifiesto la necesaria transformacion de la
docencia potenciando en mayor medida el estudio practico.
De esta manera, adquiere relevancia la participacion del
estudiantado en su propio proceso de aprendizaje,
fomentando la curiosidad acerca de la mejor resolucién para
el caso planteado. Siendo esto asi, si hay una disciplina en
la que ademas hay que sumar que los cambios econdmicos,
politicos y sociales, traen consigo constantes cambios
normativos, esta es la del Derecho del Trabajo. De ahi que
haya surgido la necesidad de dotar con materiales practicos
a esta asignatura para hacer comprender la importancia de
esta rama del derecho que afecta de manera directa al
desarrollo de Ila vida profesional y personal. En
consecuencia, se ha redactado una obra compuesta por
treinta supuestos de hecho con preguntas, basados en
procedimientos judiciales reales, obtenidos de la practica



profesional de las docentes. La obra que presentamos
aborda materias como, la propia configuracién de la relacién
laboral, derechos fundamentales, vicisitudes de la relacién
laboral como movilidad geografica, modificacién sustancial
o0 subrogacién de contrato, ademas de reclamaciones por
despido, cantidad o vacaciones, entre otras.

La cuestién mas importante a destacar es que todos y cada
uno de los casos aqui expuestos, son reales y han sido
resueltos por los distintos Juzgados de lo Social del territorio
espanol, por lo que cuentan con sentencia firme, que se
adjunta para la correcta verificacién de las resoluciones a
las cuestiones planteadas. En algunos casos, son sentencias
del correspondiente Tribunal Superior de Justicia y otros, tan
solo del Juzgado de lo Social correspondiente, bien porque
frente a la sentencia de instancia no cabe recurso por la
materia o bien por la cuantia. No obstante, dada la claridad
del lenguaje utilizado en el planteamiento, esta obra podra
ser utilizada no solo para el estudio de la asignatura de
Derecho del Trabajo en el grado de Derecho o en las
correspondientes del grado en Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos, sino también en aquellas titulaciones no
juridicas como Administracion y Direccion de Empresas,
Turismo y Formacién y Orientacién Laboral. Finalmente,
cabe aclarar que, siendo supuestos de casos reales, se han
modificado los nombres para salvaguardar la intimidad de
los actores.

De nuestra experiencia profesional y docente, hemos
adquirido la conviccion de que la mejor manera de aprender
o mejor comprender la asignatura, es a través de un
meétodo participativo que debe impulsar al alumnado, a la
aplicacién practica de los conocimientos adquiridos,
teniendo en cuenta que no hay casos iguales ni soluciones
iguales, esto es lo que debe aprenderse experimentalmente,



siendo posible hipétesis nuevas ajustadas siempre a la
realidad del caso.
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Supuestos practicos



Supuesto practico N.2 1: existencia
de relacion laboral

Guillermo formula papeleta de conciliacién por despido vy
reclamacion de cantidad por los que indica que fue
contratado por Dfa. Teresa como cuidador de su marido
enfermo con fecha 24/09/2015 con un salario semanal de
200 € y horario de 8 horas diarias prestadas de lunes a
domingo en el centro hospitalario donde se encontraba
internado debido a sus dolencias, y hasta el dia 21/03/2018,
fecha en la que se le concedidé permiso para desplazarse a
su pais de origen, Colombia, para recibir atencién sanitaria.

Al regreso de Colombia y con fecha 20/04/2018, le envidé un
mensaje de WhatsApp al teléfono de la Sra. Teresa en el que
le indica: “Sra., Teresa voy a devolverle el dinero que Vd.,
me prestd para el pasaje y ya de paso voy a meter los
papeles para reclamar lo que me corresponde por el
cuidado de su esposo”.

La Sra. Teresa no contesté a dicho mensaje.

Que el Sr. Guillermo entiende que, solicitado su
reincorporacién al puesto de trabajo tras su regreso de
Colombia, al no haber recibido contestacion al mensaje de
WhatsApp, se habia producido un despido verbal con esa
misma fecha 20/04/2018 al no poder incorporarse a su
trabajo como cuidador en el Hospital con el mismo horario y
salario que venia percibiendo.



Con fecha 16/05/2018 se presentd papeleta de conciliacion
ante el Servicio de Mediacién Conciliacién y Arbitraje de
Alicante, celebrandose el correspondiente acto de
conciliacién con el resultado intentado sin avenencia, al
haberse presentado la Sra. Teresa en el SMAC y alegar que
si bien el Sr. Guillermo acudia al Hospital a cuidar a su
marido enfermo, no existia relacién laboral alguna.

Que Guillermo presentd denuncia ante la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social la cual cité de comparecencia a
la Sra. Teresa, acreditando la misma que existian sendos
procedimientos judiciales de despido y reclamacién de
cantidad seqguidos ante los Juzgados de Alicante y con fecha
sefalada para juicio por lo que la ITSS no se pronuncié al
existir procedimiento judicial en curso.

Que el demandante reclama en concepto de diferencias
salariales lo siguiente:

1.- Descanso de los domingos trabajados durante el udltimo
afo: 21/03/2017 al dia 21/03/2018= 52 domingos a razén
de 33.33 € el dia, 1.733,16 €.

2.- Horas extraordinarias del ultimo afo: 3 horas por 7 dias
a la semana= 21 horas por 48 semanas y por 21 horas a la
semana, 1.008 €.

3.- Vacaciones del ultimo ano: 30 dias por 33.33 €= 999.90
€.

Total, reclamado 3,741,06 €.

La Sra. Teresa indica que siendo cierto que el Sr. Guillermo
se presenté en el Hospital donde estaba ingresado su
marido ofreciendo sus servicios como cuidador profesional
adjuntando un justificante expedido por Cruz Roja
acreditativo de la realizacion de diferentes cursos de



formacién en atencién sociosanitaria a personas
dependientes y que las propias enfermeras del centro
hospitalario le informaron de que trabajaba por las noches
cuidando a enfermos en el hospital con muy buenas
referencias en cuanto atencién y cuidado, por lo que ante la
necesidad de tener una persona que se quedara en el
hospital por las noches decidié contar con el mismo.

Durante el tiempo que cuidd de su marido enfermo le
pagaba 200 € a la semana, asi como distintas cantidades
que el mismo le solicitaba para si mismo y/o su familia.

Que casi a diario el Sr. Guillermo le informaba previamente
via mensajeria WhatsApp informandole si iba a acudir al
centro o no, ademas, durante el aflo 2.016 se ausentd
durante 4 meses porqué viajo a su pais de origen y en su
ausencia estuvo cuidando de su marido otra senora llamada
Consuelo, la cual fue enviada por el Sr. Guillermo para
sustituirle con la misma dinamica de trabajo.

Que una vez Guillermo regresé de su pais de origen fue el
mismo quien le dijo a Consuelo que no fuera mas a trabajar
porque ya se reincorporaba el mismo a su puesto de trabajo
como cuidador.

Durante el periodo reclamado el Sr. Guillermo sufrié varias
intervenciones quirdrgicas menores que le impidieron acudir
al centro hospitalario algunas veces durante 15 dias y en
otras ocasiones hasta durante un mes, siendo que, durante
su ausencia, era Guillermo quien buscaba a otra persona
que lo sustituyera en el cuidado del esposo de DAa. Teresa.

El Sr. Guillermo se marchd a su pais el dia 23/03/2018 y
regreso el dia 18/04/2018.

El Sr. Guillermo nunca le pidié un contrato de trabajo ni
tampoco expidié factura por sus servicios. Sin embargo, le



dijo a la Sra. Teresa que estaba cobrando subsidio por
desempleo.

El Sr. Guillermo entregd un pasquin publicitario donde
figura: “Cuidamos personas mayores y con diversidad
funcional, en casa y en hospital, disponibilidad de horarios,
también realizamos tareas domésticas. Gran experiencia en
atencién a dependientes en domicilio: higiene corporal,
cambios posturales, administracién de alimentos y ayuda
técnica en la vida cotidiana. Teléfono de contacto: (el del Sr.
Guillermo)”.

La Sra. Teresa firmdé una carta de recomendacién al Sr.
Guillermo con fecha 10 de noviembre de 2.016 por al que
indicaba que se dedicé al cuidado de su esposo desde el
24/09/2015 hasta el 10/11/2016, como cuidador de
personas dependientes y de avanzada edad, destacar su
profesionalidad, experiencia y adecuada capacidad para el
trabajo. Buena predisposicién, dedicacién y adaptacion,
mostrando en gran empatia y buen trato con el enfermo y
su familia por lo que recomienda al Sr. Guillermo para el
cuidado de personas mayores y/o dependientes.

Por la representacidon procesal de la demandada, en el acto
del juicio, se alegdé ademas caducidad de la accion, puesto
que el dltimo dia que el demandante acudié a cuidar al
esposo enfermo fue el dia 15/03/2018 y la papeleta de
conciliaciéon se presenté con fecha 16/05/2018. Por tanto,
habrian transcurrido sobradamente el plazo de 20 dias de
caducidad establecido en el articulo 59 del ET.

Cuestiones.

1. Indique si a su entender, existe relacion laboral. Justifique
juridicamente la respuesta.



2. En caso de existir relacion laboral sefiale cual seria el
salario adeudado, y la forma de calculo del mismo. Justifique
juridicamente la respuesta.

3. Senale si considera caducada la accién, y si se trata de
un plazo de caducidad o de prescripcion.

4. Diga si a su juicio, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social deberia haber realizado alguna actuacién con ocasion
de la denuncia presentada.

5. Indique si es posible, reclamar conjuntamente en un
mismo procedimiento la accién de despido y la accién de
cantidad.

6. En caso de que la pretensiéon del Sr. Guillermo no
prosperase, diga qué deberia hacer la Inspeccién de Trabajo.

Ver resolucion.



Supuesto practico N.2 2: existencia
de relacion laboral

Que Dna. Sara vino prestando servicios laborales a tiempo
completo con la categoria profesional de camarera en el
Restaurante Comida sito en su direccién postal de su ciudad
desde el dia 5 de abril de 2.013 hasta el dia 10 de junio de
2.013 realizando una jornada de trabajo de 8 horas con
jornada laboral de lunes a domingo en horario de 10 a 17
horas con 1 dia y medio de descanso semanal.

Que desde el dia 5 de abril de 2.013 hasta el 10 de junio de
2.013, fecha de la finalizacién de la relacién laboral, estuvo
trabajando sin contrato, sin estar dada de alta en la
Seguridad  Social, habiendo presentado toda |Ia
documentacién necesaria solicitada por el gerente del local
para realizar dicha gestién hasta que finalmente se le
notificé verbalmente la intencién de no llevar a cabo ni la
realizacién de contrato escrito ni la tramitaciéon del alta en el
Sistema de Seguridad Social, alegando que no tenia dinero
para hacer frente a los seguros sociales inherentes al alta
en Seqguridad Social.

Que el pasado dia 10 de junio de 2.013 y ante la falta de
alta en la Seqguridad Social, falta de contrato de trabajo y
falta de pago de salario, decidié Dna. Sara extinguir
unilateralmente el contrato de trabajo por incumplimiento
grave de las obligaciones asumidas por el empleador.



Que con fecha del 26 de junio de 2.013 se presentd la
correspondiente Papeleta de Conciliacion ante el Servicio de
Mediacién Conciliacién y Arbitraje de Alicante reclamando el
salario adeudado por el tiempo trabajado en el restaurante,
celebrandose el acto de conciliacién el pasado dia 11 de
julio de 2.013 con el resultado de INTENTADO SIN EFECTO.

Dra. Sara presenté demanda ante el Juzgado de lo Social de
Alicante.
Cuestiones.

1. Con los datos expuestos indique si existe a su juicio
existe relacion laboral.

2. Indique qué consecuencias tiene el reconocimiento de la
existencia de relacién laboral.

3. En caso de que entienda que existe relacion laboral, diga
gué Convenio Colectivo resulta de aplicacién.

4. Senale el salario que le corresponderia percibir a la
trabajadora en contraprestacion a su actividad laboral.

5. ;Supone renuncia a los derechos de la trabajadora el
abandono voluntario del puesto de trabajo?

Ver resolucion.



Supuesto practico N.2 3: despido nulo

Paula formula papeleta de conciliacion y demanda por
despido nulo frente a la empresa empleadora, la empresa
Limpiezas SL indicando que venia prestando servicios
laborales con la categoria profesional de limpiadora desde
el dia 1 de septiembre de 2.017 y con un salario mensual
bruto incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias
de 600 €, en la ciudad de Madrid, y que con fecha 10 de
mayo de 2.019 habia sido despedida por la empresa
mediante la entrega de una carta de despido segun la cual
se procedia a su despido objetivo por circunstancias
objetivas y de produccidon al amparo de lo dispuesto en el
articulo 52 c¢) del ET, y que la causa objetiva se debe
exclusivamente a una disminucidn importante de los
clientes en la provincia de Madrid, debiendo proceder a la
reubicacién de los trabajadores con mayor antigiedad, no
teniendo ningun puesto de trabajo que ofrecerle.

Asimismo, se hace constar en la carta de despido que la
decisién de la empresa no ocasiona vulneracion de sus
derechos fundamentales y libertades publicas, ni tiene
relaciébn con la situacibn de embarazo, permiso o
excedencia previstas en el articulo 53.4 b) del ET.

Que segun la trabajadora los motivos alegados por la
empresa son falsos, siendo el verdadero motivo del despido
su embarazo, del que la empresa habia tenido constancia
por su baja médica emitida por “aborto espontaneo”
diagnosticado por el Servicio Publico de Salud y fecha de



alta médica de fecha 8 de mayo de 2.019, esto es, 2 dias
antes de su despido.

Entiende la trabajadora que como la fecha de baja médica
fue el dia 22 de abril de 2.019 y el alta médica el dia 8 de
mayo de 2.019, la empresa habia procedido a su despido
por dicho motivo, siendo la causa discriminatoria ante la
prevision de ser madre.

Que la trabajadora considera el despido nulo y al amparo de
lo previsto en el articulo 286.2 de la Ley de Jurisdiccién
Social opta por la extincién de la relaciéon laboral con abono
de la indemnizacién correspondiente, asi como de los
salarios de tramitacion devengados al entender que se trata
de un despido nulo por razén de sexo.

De forma subsidiaria solicita la declaracion de
improcedencia del despido.

Asimismo, solicita el abono de una indemnizacién adicional
por importe de 12.000 € en aplicacién de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el orden social, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 5/200 de 4 de agosto, al
considerar como falta muy grave la vulneracion de los
derechos fundamentales de la trabajadora al coartar su
libertad para ser madre y formar una familia, teniendo en
cuenta para su graduaciéon la ofensa, la antigledad, asi
como el tamano de la empresa.

En el acto de juicio oral, la empresa se opuso a la
declaracion de nulidad del despido aceptando Ia
improcedencia del mismo al no poder acreditar la existencia
de las causas objetivas que se senalan en la carta de
despido, ofreciendo la correspondiente indemnizacién al
considerar que se trata de un despido sin causa, y que al
amparo de lo prevenido en el articulo 56 del Estatuto de los



Trabajadores, el mismo debe ser declarado improcedente
con las consecuencias legales inherentes a tal declaracién,
pero no como nulo, puesto que, a su entender, no concurren
los presupuestos establecidos en el articulo 55 del ET.

Asimismo, se opuso a la antiguedad en la empresa, puesto
que si bien es cierto que la trabajadora prestd servicios
laborales en la empresa desde el dia 1 de septiembre de
2.017, finaliz6 su contrato temporal con fecha 29 de
septiembre de 2.017 y firmé nuevo contrato con fecha 26
de diciembre de 2.017, igualmente se opuso al salario
mensual, puesto que a tenor de lo establecido en el
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales para
la Comunidad de Madrid (BOCM 23/03/2019) el salario bruto
anual incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias asciende a 15.247,05 € y que teniendo un
contrato a tiempo parcial de 16 horas a la semana desde el
dia 1 de abril de 2.019, el salario mensual bruto incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias debe quedar
fijado en 513.90 €.

Se alega asi mismo que el 85% de la plantilla de la empresa
son mujeres y que existe un protocolo de actuacién en caso
de embarazo a fin de dotar de una mayor protecciéon a la
mujer en situacibn de embarazo consistente en |la
notificacién de dicha situacién al superior jerarquico para su
remision a la Muta de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional para que proceda a la evaluacién del riesgo del
puesto de trabajo, y aun en el caso de que la Mutua
declarase que no existe riesgo, por parte de la empresa se
destina a la trabajadora a un puesto de trabajo donde no
tenga que realizar esfuerzos fisicos tales como limpiezas de
oficinas, donde el nivel de exigencia fisica es menor y son
trabajos de caracter mas liviano.



La empresa alega que desconocia la situacién de embarazo
de la trabajadora, puesto que nada comunicé a la empresa
ni a su superior jerarquico, limitandose a remitir el parte
médico de baja de corta duracién (17 dias) donde, en
aplicacién de la legalidad vigente en materia de Seguridad
Social y fundamentalmente por la Ley Organica de
Proteccién de Datos, en la copia del parte de baja remitida a
la empresa no consta el diagndstico que origina la situacion
de incapacidad temporal, habiendo tenido constancia con
ocasidn de la interposicién de la demanda de despido por
parte de la trabajadora.

El motivo de la extincidon de la relacion laboral fueron unas
quejas realizadas por uno de los clientes donde prestaba
servicios laborales la trabajadora, y no siendo causa
suficiente para fundamentar un despido disciplinario, se
opté por realizar un despido objetivo por circunstancias
organizativas y de produccién que se acepta como
improcedente al no poder acreditar la causa alegada.

El abogado de la trabajadora sefala en su demanda que el
salario se calcula en funcién de una aproximacién por el
salario neto recibido en la Ultima nédmina por parte de la
trabajadora.

Con la certificacién del informe de vida laboral expedida por
la TGSS resulta acreditado que desde la fecha del despido
hasta la actualidad la trabajadora ha prestado servicios
laborales durante un total de 64 dias en otra empresa,
estando en el momento de la celebracién del juicio oral en
alta para otra empresa desde el dia 17 de octubre de 2.019.

Asimismo, resulta acreditado que la trabajadora presto
servicios laborales para la empresa LIMPIEZAS SA desde el
dia 7 al 10 de octubre de 2.017.



Cuestiones.

1. Califigue el despido en aplicacién de la legalidad vigente.
Justifique su respuesta.

2. Busque el convenio colectivo de aplicacién.

3. Senale el salario bruto mensual y diario de la trabajadora
a tener en consideracion.

4. Diga la fecha de antiguedad en la empresa, justifique la
respuesta.

5. Senale las consecuencias del despido.

6. Diga si de los salarios de tramitaciéon debe ser
descontada alguna cantidad.

7. ;es correcta la indemnizaciéon adicional que solicita la
trabajadora? Busque la Ley de Infracciones y Sanciones y
califique la infraccién, asi como la correspondiente sancidon
gue en su caso deberia imponerse.

8. De conformidad con la legalidad vigente, jes posible que
la empresa tuviera conocimiento del embarazo y/o motivo
de la baja médica?

9. Calcule el importe de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas en la fecha del despido.

10. Calcule la liquidaciébn de haberes en la fecha del
despido.

Ver resolucion.



Supuesto practico N.2 4: despido
nulo, sucesion de empresas

Maria venia prestando servicios laborales para la empresa
Fisioterapia SL sita en la ciudad de Alicante, con la categoria
profesional de fisioterapeuta y con una antiguedad del 27
de noviembre de 2.004, con un salario diario bruto incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias de 1.542,16
euros mensuales (51,41 € diarios) por la realizacién de una
jornada a tiempo parcial de 35 horas semanales y de
1.314,63 euros mensuales (43,82 € diarios) por jornada de
trabajo de 30 horas semanales. Con centro de trabajo en
Hospital Vithas SA en Alicante.

Con fecha 3 de marzo de 2.015 |la empresa Fisioterapia SL
comunicd por escrito su despido a la parte actora con fecha
de efectos del dia 18 de marzo de 2.015 por causas
previstas en el articulo 52. C) del ET porque el Hospital
Vithas les habia comunicado su intencion de internalizar el
servicio de fisioterapia que venia prestando la mercantil
Fisioterapia SL.

La empresa no puso a disposicion ni abond la indemnizacién
por el cese en ese momento, exponiendo en la carta que
asciende a 9.188,52 euros.

Con fecha 18 de marzo de 2.015 se firmé finiquito por la
trabajadora como “no conforme” y por el que se manifiesta
que recibe el importe de 9.188,52 € en concepto de
indemnizacién y vacaciones por 258,82 euros.



