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;Y DE REPENTE
se paro el mundo!

DURANTE EL DESARROLLOQO de este libro, el Covid-19 entré en nuestro
pais como un elefante en una cacharreria. Cerrando de hoy, y para hoy,
nuestras escuelas Yy nuestras aulas, cerrando asi nuestra Acrépolis, nuestro
auditorio.

Y como sucede en todo momento de crisis, fue una buena ocasion para
cuestionar el sistema educativo, la labor docente, la falta de medios y
recursos, la gestion de las administraciones educativas... Una auténtica
peregrinacion al muro de las Lamentaciones. ;Te suena todo esto verdad?

De un dia para otro tocé salir corriendo. Literalmente. Preparamos un
plan de trabajo para dos semanas en tiempo récord, y a esperar. Se podria
confundir con unas pequefias vacaciones, pero, como sabes, la historia no
fue asi. De repente el pais se pard, y poco a poco lo hizo el mundo de forma
global.

Justo en ese instante se generd un punto de inflexion. Y espero que de no
retorno. Urge una nueva normalidad educativa. Eva necesario parar en seco
y levantar la cabeza. Tocé emprender, inventar y crear. Al mismo tiempo,
reflexionar y equivocarse. Con el iinico objetivo de estar ahi, por y para
nuestro alumnado. Por y para las familias. Por y para nosotros mismos y
nuestros seres queridos.

Pues bien, esa crisis educativa, se convirtio en una oportunidad para
rehacer la educacion, para crear nuevos espacios, nuevas formas de
comunicacion. Nuestro auditorio ya no podia ser la clase y montamos desde
nuestras casas, desde nuestros hogares, nuestras aulas particulares.



Joan-Carles Melich dice asi: «El més important no és ser siné ser-hi»; es
decir, «Lo mds importante no es estar, sino estar ahi», nos da igual si es
dentro de una clase o desde la cocina de casa. Podemos estar a 50 km de
distancia del alumnado, pero estamos ahi, a su lado, ya sea a través de una
plataforma virtual, un correo electronico, una llamada telefénica, una carta
enviada a su domicilio...

Muis que nunca se hace necesario un cambio de vision. No del sistema
educativo de manera generalizada —que también—, sino de la perspectiva
del docente. El mundo, tu pais, tu ciudad o tu municipio necesitan de
maestros emprendedores. Unos auténticos emprendedores de la educacion.
Con capacidad para sobreponerse, liderar y crear lo que no estaba inventado.
Solo con la inica pretension de «estar ahi». Se trataba de dar la talla. Y
créeme, no todos lo hicieron.

La cuestion no es qué puede hacer el sistema educativo por ti, sino qué
aportas ti al sistema educativo.

Eduardo Galeano decia en el Libro de
los abrazos que recordar viene del latin
re-cordis, que significa algo asi como
«volver a pasar por el corazén».
Recuérdate, pues, que ti eres lo mds
valioso del sistema. Una obviedad, con la
que debes contar, es que a lo largo del
camino encontrards COTONAavirus
educativos; la administracion, el propio
sistema de seleccion, personas toxicas,
escuelas cementerio... Que te querrin
contagiar, que te querrdn distraer de tu
ruta. Pasa de largo. No te distraigas. No
caigas en lamentos y en criticas; ponte en
marcha, toma decisiones y actia.

Recuerda que tienes el poder: tii eres el poder. Eres el aula, el recurso, el
altavoz y el arma mds eficaz que tiene el sistema; y te llevas contigo siempre.




Aprovechemos siempre los diferentes contextos de aprendizaje, tan ricos,
complejos y variados, para crecer, mejorar y transformar.

En las pdginas de este libro encontrards una bocanada de aire puro,
limpio y sin virus. Un nuevo enfoque, no para la educacion, sino para los
futuros educadores y... para los que ya lo son. Todos necesitamos recordar,
refrescar y reflexionar sobre qué hacemos, cémo lo hacemos, por qué lo
hacemos vy, lo mds importante, para qué lo hacemos.

El cambio pasa por ti mismo. No te quedes sentado esperando a que
suceda por arte de magia. Eso no pasard.

Esta lectura parte de lo obvio en muchas ocasiones. Es decir, de lo
necesario, real e importante. Te empuja a dar un golpe en la mesa y
empoderarte en tu futura profesion.

Al mismo tiempo te acompaiia durante un periodo clave de tu carrera:
las pricticas. ; Quién no necesita un buen guia para alcanzar sus objetivos?
Alguien que conozca el terreno y proporcione las herramientas adecuadas
para llegar a la cima.

Este libro es para el futuro educador como un sherpa para un escalador,
pues hace un trabajo invisible en ocasiones, pero vital para llegar a lo mds
alto. En ese viaje educativo hacia la cima te hemos preparado una mochila
con todo lo esencial que debes llevar. Es un equipaje imprescindible del que
queremos que dispongas siempre. La pretension del texto es acompaiiarte y
recordarte que llevas una mochila muy wvaliosa. Haz uso de ella como
consideres. Pero, lo mds importante: recuerda que lo realmente valioso
siempre serds tu.

Por eso, si en el futuro llegase una nueva crisis, contamos contigo. La
sociedad cuenta contigo. Nosotros, con este libro, te ensefiaremos a estar ahi.

Las buenas escuelas las construyen lectores como tu.

¢ Empezamos el viaje?

Los autores






Y yo que pensaba
Bah, es que son
muy tiquismiquis!

que pasaria
desapercibida...
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Mmmm... Tanto
hablar de las
practicas me estd
entrando ‘gusa’...

——
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Joooo, si es que

deberian durar dl

menos un par de
meses mas!

Bueno, si queréis saber
algo sobre normativa, yo
estoy stper puesto, eh!

Si, claro! Cémo se
nota que te han
dado cerca...

——

Aaaachds!!

=

La verdad es que en nuestras prdcticas
nos ha ‘pasao’ de ‘to’... mirad, mirad!
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...lo importante es que cada uno manejemos nuestra carrera. Que seamos nosotros

quienes elijamos el camino. Ya no vale poner en manos de otros lo que somos y lo
que creamos. Ya pasaron los tiempos de esperar a ver qué plan de carrera me
preparard mi empresa. Hoy, mds que nunca, el destino esta en nuestras manos.
Feliz futuro. Feliz presente.

Margarita ALvarEZL

UNA GUIA DE practicas de educacién para el alumnado? ;No

seria mejor como herramienta para el profesorado supervisor
universitario?

No. Nuestra perspectiva es diferente. Si en la vida eres «el amo de
tu destino, el capitadn de tu alma» (...I am the master of my fate: I am the
captain of my soul) como dice Henley (2016) en su poema «Invictus»?,
en las préacticas de la formacién docente tendrds también que
gobernar el barco y decidir tu propio rumbo. El profesorado que te
tutoriza hard sugerencias, se te asignara un centro y te pedird una
serie de trabajos y reflexiones. Puede que te parezca suficiente, pero
puede también que una parte importante de tu formacién como
futuro docente no se contemple en ello. Ahi entra en juego lo que
hemos querido llamar «la profesionalizacién de las practicas».

Por nuestra experiencia, creemos que es absolutamente
imprescindible que tomes el mando de la situaciéon para sacarle a
esta fase de tu aprendizaje docente todo el jugo posible; que cojas las
riendas de este asunto porque, como dice la cita con la que hemos



empezado, eres tu quien debe liderar la construccion del profesional
docente que quieres llegar a ser. Es una cuestion que no se puede
dejar en manos de ninguna otra persona. Y menos en pleno siglo
XXI, en la era knowmad (ya hablaremos mas adelante de este
concepto de profesional), en el tiempo en el que cada uno genera su
propio Entorno Personal de Aprendizaje (PLE).

En las facultades universitarias hay programas que cumplir,
compromisos institucionales... Las précticas en la formacién docente
se han convertido en una asignatura mas o, si quieres, en la més
relevante por su valor en créditos. Cumplir los protocolos
establecidos se convierte en una prioridad.

Pero existe una faceta humana, personal, en la que se involucran
el caracter, las habilidades, los intereses, las motivaciones..., que no
estan contemplados en los protocolos y que pueden generar el éxito
o el fracaso en tu futuro profesional. Y estos tltimos aspectos solo los
puedes negociar tu, haciendo uso de la capacidad de decision que te
permitan los programas establecidos. Aqui es donde queremos estar
nosotros, a tu lado, para darte alguna pista a la hora de rentabilizar
al maximo tu toma de decisiones.

Algo parecido puede suceder en los centros donde vas a realizar
tus practicas. Quizd alguna escuela quiera incorporar este
documento en su caja de herramientas para construir docentes, lo
que seria para nosotros un motivo de orgullo y satisfaccién, aunque
este no sea nuestro objetivo. La visidbn que nos mueve es servir de
carta de navegacion a todas las personas que se incorporan a los
centros educativos para hacer sus précticas; carta de navegacion
mediante la que establecer rumbos, singladuras y aventuras; con
libertad, alegria, perspectiva, creatividad, ilusién, conocimiento de
causa...

Sinos cenimos al protocolo de acceso y desarrollo de las practicas
en la formacion del profesorado, en cualquier Universidad,
aparentemente se trata de un proceso muy simple, a pesar de las



limitaciones que podamos encontrar (falta de centros adecuados,
falta de formacion en el profesorado que tutoriza las practicas, falta
de recursos metodolédgicos y didécticos, falta de innovacion...). Sin
embargo este periodo formativo tiene una mayor complejidad si
queremos que sea realmente productivo. Hay que llegar a la escuela
con cosas que hacer, ideas que probar, hipdtesis que comprobar,
argumentos que refutar, opiniones que transformar... Hay que llegar
a la escuela con la necesidad de ser contaminado y contaminar de
ilusién por cambiar el mundo; con la mente abierta a la sorpresa y al
cambio, y con un hatillo de palancas para colaborar en transformar
la realidad. Con otros, con muchos.

Esto es lo que queremos generar aqui. Es posible que te hayan
encendido el fuego en la facultad; nosotros lo avivaremos y te
daremos algunas de esas palancas. Di, con Arquimedes, «Dame un
punto de apoyo y moveré el mundo».

¢Has visto el indice? Hard y soft skills. Competencias para hacer
una carrera, construir una carrera profesional. Esta guia trata
precisamente de eso: de aprender, de sefalar, de investigar lo que
hay en la realidad de la ensefianza; de hacer aterrizar todo lo que se
ha comentado en las clases universitarias. Las précticas en la
formacion de docentes tienen que ser algo méas que ver a los nifios y
nifias en su aula, algo mas que dar una o dos clases y parecer una
profesora o un profesor. Tienen que ser una reflexiéon dirigida, una
acciobn preparada, una aventura inesperada a la que hay que
responder. Todo ello junto. Y para esto puede resultar fructifero
seguir el guion establecido en estas paginas:

- En primer lugar, algunas propuestas précticas para cuando
llegues al centro elegido o asignado y acttes segin como te
acojan .

- A continuacion, un seguimiento diario de todas y cada una de
las habilidades y competencias profesionales que te
caracterizaran como maestra o maestro: hard skills y soft skills.



- Por ultimo, te diremos como evaluar, como recapacitar sobre
lo que has hecho para, después, alzar el vuelo y sonar una
nueva educacién. ;O te vas a conformar con lo que ha pasado?
Los suenos de los maestros y maestras son la materia de la que
estd hecho el futuro de su sociedad. Un pueblo que no tiene
educadores sonadores estd condenado al retroceso, a la
barbarie, a la involucidn, a la extincion.

- En otro volumen, en el Cuaderno de pricticas, te ofrecemos una
guia para reflexionar sobre el contexto y las caracteristicas del
centro, para ayudarte a delimitar su identidad, su entorno, su
cultura, sus costumbres... Para que puedas elaborar la Memoria
de tu Pricticum, e incluso para que ti u otras personas tengan
elementos de juicio a la hora de elegir centro educativo en
otras practicas.

Parece que esta singladura es la de una sola persona, jverdad?
Pues no. Queda algo mas. Viajas a bordo con otras muchas que
quieren lo mismo que tt: ser docente. Un camino, un rumbo un poco
especial, porque lo importante no es llegar primero, sino llegar.
Llegar a ser. Llegar a ser... competente. Y en este, como en otros
proyectos, lo importante es competir.

No vayas a la interpretacion mas obvia de competir. Competir no
es solo lo que en este momento estas pensando que es. No se trata de
conseguir algo y dejar a los demas sin ese algo. No es ganar y que los
demas pierdan. Eso es para las personas con mentalidad limitada.
Competir, en su raiz latina, quiere decir «buscar conjuntamente»,
asemejarse a otros en calidad y perfecciéon. Como dice el maestro
Santos Guerra, «crecer juntos»®. T creces con tus compaferos y
companeras que hacen précticas en otros centros. Por lo tanto, tienes
que saber qué hacen, como lo afrontan, qué les pasa después... Y
aprender de ellos cuando te lo cuenten, como ellos aprenderan
cuando tu les cuentes tu experiencia.



Este segundo aspecto, el de compartir la vivencia, no estd, ni
puede estar nunca en este ni en otro libro. Eso forma parte de la vida
en su faceta mas directa: ningun escrito podrd mostrar nunca lo que
dices cuando explicas con tus gestos o con la ilusiéon de tu mirada lo
que te ha pasado con un nifo en el recreo o en el tiempo de inglés.
Asi que este texto es la mitad del trabajo, es tu singladura como
marinero de la docencia, pero falta que incluyas la experiencia de la
competicion; del «crecer juntos» con tus comparieras y companeros
de facultad; tus reflexiones sobre lo que han hecho otras personas en
otros contextos y con otros programas; tu investigacion sobre los
otros navegantes. Para este cometido hemos elaborado el Cuaderno de
prdcticas, en ejemplar aparte, en el que puedes ir anotando tus
«Relatos Pedagoégicos», tus vivencias, tus reflexiones, tus
experiencias...

Cuando estés en el mundo profesional, en tu centro educativo,
(quién sera la persona a la que dirigiras tus preguntas con confianza
si tienes una duda o te encuentras en una situacion dificil?; ;tu
profesora o profesor de la universidad? Puede ser, pero no es lo més
habitual. Lo légico, lo f4cil, 1o que suele ocurrir es que hables con tus
compaferos y companeras, con los «lobos de mar docentes» con los
que has surcado los mares profesionales desde el principio. No los
dejes. No los olvides. Haz equipo con ellos y sigue compitiendo para
crecer juntos «hasta el infinito, y mas allé».

Estas son nuestras intenciones, mas o menos loables. Pero,
ademas, hay una realidad que no podemos obviar y que estd en el
trasfondo de este documento: los autores del texto hemos estado y
estamos implicados desde hace mucho tiempo en el proceso de
précticas de la formacion de docentes desde sus distintos angulos
(universidad y centros de practicas), investigando y formando. Esto
nos proporciona una cierta autoridad para afirmar que, a pesar del
avance considerable de los ultimos afos en la sistematizacion de las
practicas docentes, quedan cosas por hacer. El afan de



sistematizacion nos ha llevado a veces a olvidarnos de la persona,
convirtiendo el proyecto de practicas en un proceso eminentemente
burocratico.

No somos los unicos en esta linea, pero si de los primeros en
plantearnos dar un paso mds y asumir el reto de utilizar los
resultados obtenidos en las investigaciones al respecto para crear un
producto que pueda paliar sustancialmente las carencias que
observamos personal y cientificamente. Los trabajos de Alvarez
(2018), y de Pareja (2019)%, Grau (2019)¢ y Alvarez (2019)? avalan
nuestra propuesta.

Las evidencias confirman que, en general, las practicas en la
formacion de docentes no responden a lo que se espera de ellas. Ni
el alumnado de practicas, futuros docentes, ni el profesorado
supervisor universitario, ni el profesorado tutor de los centros
educativos donde se realizan las practicas ven cumplidas sus
expectativas. Encontramos frustracién, decepcién, impotencia,
conformismo, pérdida de ilusibn e iniciativa, pesar por la
oportunidad perdida... y solo se recupera un poco el optimismo
cuando se produce el encuentro con alumnas y alumnos para hacer
cosas, actividades, juegos, lecciones, proyectos... con ellos.

;Vamos a continuar con este modelo caduco e ineficaz de
précticas profesionales en educacién a pesar de las evidencias en su
contra? ;Es que no somos capaces de generar un paradigma
diferente, que vaya de acuerdo con los tiempos y sus recursos? En la
era de la globalizacién y de internet, ;vamos a conformarnos con que
los futuros maestros hagan précticas en una escuela de barrio y se
dediquen a observar lo que hace su tutor? Rotundamente, no. Al
menos, NOsotros no.



Qué le hace pensar que quizd no aprenda
cosas innovadoras y actualizadas bajo mi
tutorazgo, senorita??

Si ta, lector de estas lineas, estas satisfecho con este modelo de
practicas burocratizado y poco eficaz, poco més tenemos que decirte.
Creemos que tu lectura puede acabar aqui, porque poco mas te
vamos a aportar. Recuerda que la vida es corta y hay que seleccionar
bien en qué se emplea.

Pero si, por el contrario, eres una persona abierta a experiencias
nuevas, con inquietudes, y deseosa de rentabilizar al maximo el
tiempo de précticas en tu formacién como docente, te encuentras en
el momento y el lugar adecuados. Estamos seguros que este manual
te abrird nuevas perspectivas sobre las practicas en las que
posiblemente no hayas reparado.

Y permiteme, para ilustrar nuestras intenciones, recurrir a la
experiencia personal. La idea del alumnado en practicas como
observador que no interviene en el aula, o que lo hace de forma
escasa y muy planificada, nos recuerda, por ser todo lo contrario, las
préacticas de navegacion que tuvimos la suerte de disfrutar en la
Escuela Naval Militar de Marin (Pontevedra-Espana) cuando



hicimos el Servicio Militar Obligatorio, tras finalizar los estudios
universitarios. Después de algunos meses de instruccién, nos
permitian salir por la ria de Pontevedra con un velero mediano.
Pero, excepto cuando habia que navegar en formacién, nunca
estuvimos obligados a seguir ruta alguna. Practicar es manejar tu
propio barco, no seguir el rumbo de otro. Practicar es visitar puertos,
ir hacia alta mar o probarse en un dia de tormenta con buenas olas y
mucho viento; no copiar la singladura de otro. Porque, como la mar
y las condiciones meteorolégicas, las aulas, los centros y el alumnado
son cambiantes e irrepetibles. Como el rio, que siempre es nuevo
porque el agua que fluye en él es diferente en cada momento y en
cada lugar de su curso.

(Quieres ser la sombra de un profesor con experiencia (que
también, pues el acompanamiento es necesario y el tutelaje,
imprescindible), o prefieres descubrir tu propio estilo, conformarlo,
construirlo, elaborarlo en la singladura cotidiana afrontando
diferentes vientos y sorteando distintas olas? Queremos navegar
libres, aprender de muchos lobos de mar, bebiendo del conocimiento
y la experiencia de los profesionales y de la cultura de los centros,
para generar nuestro aprendizaje.

Por eso nosotros, Prikticos, somos tu tripulacion. Queremos ser
tus ayudantes. Muy técnicos y capaces, pero que no toman
decisiones. Eso lo dejamos para ti. Tienes que hacer de capitdn en la
singladura de las practicas, dirigir el barco, marcar el rumbo,
cambiar de puerto... con esta guia, con este conjunto de ideas que
ponemos a tu disposicién, para que tu experiencia en la escuela no
sea la de seguir aguas, sino la de navegar libre. Sabemos que la
libertad tiene un precio, pero estamos convencidos de que lo vas a
pagar con gusto para ir mas lejos, abarcar mas horizonte, crecer mas
rapido.

Creemos, como Sir Ken Robinson?, que «para cambiar cualquier
situacion se necesitan tres formas de discernimiento: una critica del



estado actual, una vision de cémo deberia ser y una teoria
transformadora para pasar de uno a otro».

Como has podido comprobar, después de revisar lo que esta
pasando hemos reflexionado de forma critica aportando un punto de
vista diferente y apoydndonos en una visién de cémo debe ser la
realidad.

A continuacién te vamos a poner delante una practica, una
metodologia, para pasar de un estado a otro mucho mads favorable
para tu aprendizaje como docente. Ya se trabaja bastante lo
conceptual en tu facultad, en tu escuela universitaria, durante las
clases tedricas. Por eso aqui queremos entrar directamente en el
desarrollo de destrezas y aplicaciones practicas.

Creer en tu futuro,

serd éxito seguro.

EI tiempo solo es tiempo;

las herramientas, habilidades y competencias docentes
seran tu seguro.

Tu esfuerzo, constancia y paciencia

te hardn llegar a la excelencia.

Recuerda: brillar aislado serd sefial

de un futuro docente pasado.

Conseguir alumbrar al mundo es tu destino,
en equipo y con garantias,

por eso te presentamos esta guia.
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POSIBLES ESCENARIOS

DE
ACOGIDA




CON TODA LA ilusidén del mundo intacta, con

los nervios y la incertidumbre del primer

dia (pensaras cdmo serad el colegio, cdémo

serd mi tutor o tutora, qué curso serad en

el que voy a estar y cbdmo serd el

alumnado..), con la tablet y el mdévil recién

cargados y la mejor de las sonrisas.. llegas al centro que te han
asignado para hacer tus practicas como maestro, como maestra, V..

Seglin cémo te reciban, definiremos tres estilos de acogida que
te harédn actuar de maneras diferentes, obligado por las
circunstancias de cada caso.

En el momento critico en el que la institucidn seleccionada o
asignada te va a recibir como miembro del profesorado puede
ocurrir:

—Que tengas que buscarte la vida por tu cuenta porgque nadie te
oriente ni guie sobre lo que tienes que hacer. Es la situacidén
del primer escenario, que rechazamos totalmente, y a la que le
dedicamos el Capitulo 1 de este libro. Queremos enseflarte a
«bailar» en este tipo de teatro, queremos darte pistas para
que, de manera autdnoma y sin apoyo de nadie, consigas formar
parte del centro que te ha tocado en suerte.

—Que el centro de practicas asuma y aborde la acogida del
alumnado que llega, pero sin coordinacidn con la universidad.
Por un lado, en tus clases de la universidad te han pedido una
serie de tareas como trabajo de Practicas y, por otro, en la
escuela te esperan para asignarte a un tutor y un grupo, y te
pediran que colabores en muchas de las cosas que han previsto.
Pero no se han puesto de acuerdo. Por lo que, en este segundo
contexto, que aun asi consideramos imprescindible para que
funcione el sistema de précticas en la escuela, te toca
gestionar tu propio aprendizaje: si te encuentras en este caso,

busca recursos personales y materiales que te ayuden y orienten



en ese camino. Lo desarrollaremos en el Capitulo 2.

—Que la facultad de educacidén haya preparado y trabajado el
acceso a las practicas. Esto es lo deseable, nuestro marco
ideal, el objetivo que hay gque perseguilr para conseguir
profesionalizar todo el proceso. Esta situacidén incluiria la
participacidén activa del alumnado en la seleccidn de su centro
de préacticas, y la coordinacidén fluida y eficaz entre la
universidad y cada colegio en el que se va a formar a los
futuros maestros.

Si no queremos que las practicas en los

centros educativos sean un «tramite» que no

aporte nada al alumnado; si de verdad

estamos dispuestos a mejorar la formacidn

N
N\

basica del profesorado, debemos

desarrollar, juntos y entre todos, las
acciones necesarias con las que logremos que el proceso formativo
de practicas docentes en los centros educativos esté
profesionalizado.

El modelo gue proponemos de Proyecto de Acogida Completo y 1la
Propuesta de Profesionalizacidn de las Practicas se pueden

consultar en el Anexo.



No te esperaban...
iBUSCATE la VIDA!

1. PRIMERA MISION:
MiIrA LOS PAPELES DE LA
UNIVERSIDAD

2. SEGUNDA MISION:
INVESTIGA EL. CENTRO DE PRACTICAS.

3. TERCERA MISION:
BUsCATE COMPLICES E «<INFORMADORES»

EN MAS OCASIONES de las que deseariamos, al preguntar al
alumnado desde la universidad cémo se ha realizado la acogida en
el centro de practicas al que ha acudido, se encuentran respuestas
para todos los gustos, pero las mas desagradables son las de aquellos
a quienes, incluso, no les han permitido acceder al centro... jporque
no les habia llegado ninguna notificacién oficial de que alli tuviera
que asistir alumnado de practicas! jBuena entrada! jBuen primer dia!
iBuen primer contacto! Podriamos entender que hasta se te quitaran
las ganas de seguir en esta profesion, si te sucede algo similar.

Sin tener que llegar a este extremo, es cierto que en algunos casos
puede suceder que, por alguna razén, las dos instituciones que
deben tutorizar tus précticas no estén a la altura de lo que se les pide
a la hora de acogerte. En ese momento tendrds una sensacion
profunda de soledad y de indecision, de «solo ante el peligro».

Aun asi, si realmente quieres que las précticas sean ttiles para tu
formacion como docente, no te queda otra que organizar un plan de
trabajo que te facilite el acceso a ellas con la mayor informacion



posible y sin perder la motivacion, que es lo ultimo que te debe
ocurrir.

Siempre debes ver el lado positivo de las cosas, y te aseguro que
lo tienen: estds matriculada o matriculado en la asignatura de las
practicas de tu carrera docente; tienes un grupo de referencia en la
universidad donde puedes obtener toda la informacién posible;
tienes una plaza asignada a un centro de précticas; tienes ganas de
realizar unas buenas practicas, a pesar de los inconvenientes
iniciales.

Por supuesto que no puedes obviar los obstdculos (muchos) que
te has encontrado. Si el centro de practicas o el grupo de referencia
de la universidad no son adecuados, seguramente serd porque, por
las razones que fueren, no has obtenido lo que querias. ;Y ahora qué
hacemos? Pues aprovechar lo que tenemos.

En ningun sitio estd escrito que las mejores practicas son las que
se realizan en los «mejores» centros (hablando segun criterios de
calidad o de riqueza material). Pero, si fuera asi, se trataria de una
falacia: las mejores practicas son las que te proporcionen una vision
real y objetiva de lo que es una instituciéon educativa. Y como no
todas las escuelas son maravillosas, si estas realizando tus practicas
en un centro extraordinario tendrds una vision sesgada de lo que es
el sistema educativo, lo mismo que si las realizas en el otro tipo de
centro. Lo ideal seria que pudieras conocer las dos realidades, pero,
con el sistema de adscripcion actual en Espana, eso es imposible.

Si te han asignado el centro de précticas y el grupo de la facultad
que solicitaste, enhorabuena: realizards las précticas que sonaste.
Pero, si no es asi, enhorabuena también: aunque te cueste mas
trabajo y tengas que estar continuamente por encima del proceso,
vas a conocer el otro lado, «el lado oscuro». Y de las dos situaciones
tienes que sacar aprendizajes, debes sacar aprendizajes. En un caso
de lo que se debe hacer; y en el otro, de lo que no se debe...

Todo son oportunidades vy, al final, nunca sabes en qué centro



educativo acabaras trabajando.

Y TODAS ESTAS reflexiones ;para qué? Pues para que seas consciente
de que cada persona tiene sus practicas docentes, que no son ni
mejores ni peores, pero de las que, sean las que sean, hay que sacar
todo el provecho posible.

Te puede suceder que la sesién de acogida de la universidad no te
aporte mas de lo que ya sabes ni te aclare ninguna duda. O que el
primer dia de acceso al centro de prdacticas no encuentres una
acogida acorde con tus necesidades. O puedes encontrarte en esas
dos situaciones.

Ay, no te he preguntado si querias

un café... Puedo volver a mandar a Mmm, oye, cabe la
mi chaval ahora en cuanto termine posibilidad de que no estés
e soplar almiol haciendo un buen uso del

alumnado de practicas...
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Si no hay plan de acogida, enrédate con todos. Haz de
«infiltrado». Un plan de acogida facilita tu inclusién en el centro,
pero, si no hay, fabricatelo.

En ese momento debes recurrir a tu motivacién y organizar un
plan bésico que te aporte, aunque sea bajo minimos, la informacién



previa necesaria para ubicarte e integrarte en el proceso de précticas
lo més rapidamente posible.

Este plan personal constard, por tu parte, de una serie de
actuaciones que no necesiten de una intervencién externa; pero, en
caso de tener alguna duda, cualquier profesora o profesor de la
universidad o cualquier maestro o maestra con quien tengas cierta
confianza te podré echar una mano.

1. PRIMERA MISION:
MIRA LOS PAPELES DE LA UNIVERSIDAD.

Consulta la normativa y la documentacion sobre la asignatura.
Para eso no necesitas méds que acceder a la pagina web de la
facultad y buscar:

a. El documento de planificacion docente de la asignatura (en
adelante Guia docente de la asignatura). Este documento es el
contrato que firmas con la facultad al matricularte y el que
debes aportar en caso de realizar alguna reclamaciéon. La
facultad no puede nunca salirse de los contenidos plasmados
en la Guia docente. Y en ella encontrards las caracteristicas
basicas de la asignatura con la organizacién administrativa de
las practicas, que es importante que la conozcas.

b. Las orientaciones concretas del trabajo a realizar, que elabora la
facultad (en adelante Orientaciones). Este es un documento
donde se presenta la asignatura; se delimitan las principales
lineas del «Plan de trabajo», tanto en el centro educativo
donde el alumnado realiza las préacticas como en los
seminarios tutoriales de la facultad; y se describen las
funciones del profesorado. Ademds, debe exponer
detalladamente el contenido y las normas para la elaboracion
del Informe o Memoria final de pricticas; y se proporcionan
orientaciones para la evaluacion de la asignatura. También



puede incluir una bibliogratia de consulta sobre legislacion
actual, publicaciones de libros, y articulos. De modo que aqui
debes encontrar una primera informacién practica muy
importante para la organizacién pedagodgica de tus practicas.
Todas las dudas que se te generen debes consultarlas con la
tutora o el tutor de la facultad.

En la mayoria de los casos, cuando acudis a la primera cita
informativa en la facultad, no habéis consultado esta
documentaciéon, por lo que los contenidos que se os
suministran os resultan completamente novedosos y el
aprovechamiento de la actividad es escaso.

2. SEGUNDA MISION:

INVESTIGA EL CENTRO DE PRACTICAS.

Hay que obtener informacion bésica del centro de practicas en el
que vas a realizar la parte més importante de la asignatura. Para esta
segunda parte de tu plan puedes encontrar informacion en:

a. La ficha de seleccion de centro de pricticas. Para realizar la
seleccion de tu futuro centro de précticas es conveniente
elaborar una ficha de sintesis de la informacién pertinente a
tus necesidades. Asi podrias comparar entre las distintas
opciones que se te presenten y elegir la mas adecuada. En el
Cuaderno de Pricticas te ofrecemos un modelo con distintos
indicadores que consideramos importantes y que puedes
administrar seguin tus intereses. Dado que se suelen solicitar
varios centros por orden de prioridad, es conveniente realizar
una ficha de cada uno de ellos, ya que no se sabe atn si el
primer centro seleccionado serd el que se te asigne.

b. La pdigina web del centro de pricticas. Es otra fuente de
informacién a tener en cuenta. La mayoria de los centros de
practicas cuentan con una pagina web (si no es asi seria un



indicador de calidad a tener en cuenta). También habria que
considerar si la informacién publicada estd actualizada, pero
al menos ya nos da un primer perfil descriptivo de la
institucion.

c. Una visita informal al centro de pricticas. Esa primera visita
«desde fuera» puede ser muy ilustrativa. Asistir a la entrada
del alumnado y el profesorado, ver la organizacién, escuchar
los comentarios, preguntar alguna duda...

3. TERCERA MISION:

BUSCATE COMPLICES E «INFORMADORES »

- Aprovecha al méaximo los primeros contactos personales.
Aunque las reuniones de gran grupo no te aporten nada a
nivel conceptual, vas a entrar en contacto con companeras y
companeros que, por vivir experiencias distintas, te pueden
facilitar informacién. También vas a conocer profesorado que,
aunque no tenga una responsabilidad directa sobre ti, si tiene
motivaciéon suficiente como para poder atender cualquier
demanda puntual que le plantees. Ten en cuenta que los
profesionales que te encuentres en estas actividades no estan
por obligacién, sino por devocion.

- Por ultimo, busca quién te pueda aclarar desde el primer
momento las dudas que te surjan antes de comenzar tus
précticas. De manera individual, antes de comenzar puedes
incluso ponerte en contacto con las personas que te van a
tutorizar, si las tienes identificadas. Esto demostrara
motivaciébn por tu parte e interés por la profesion y tus
practicas . Pero procura no ser excesivamente agobiante en tus
requerimientos y exigencias.

Si quieres realizar unas practicas que sean tutiles para tu
formacion docente, deberés implicarte completamente en ellas desde



el primer momento, procurandote incluso el acceso, la acogida. Y
como acabas de observar, cabe la posibilidad de que llegues al
mismisimo desierto y tengas que ser tu el que busque cada dia el
oasis donde saciar tu sed.

éMe permites un CONSEJO?

No te desanimes.
Transforma los obstaculos y las
barreras en oportunidades.
Eso no solo te hara mas fuerte sino
una persona mas sabia.

i RECUERDA!

Si te sientes como un pulpo en un garaje,
iinfiltrate!
Saca tus herramientas de espia, bucea
en los papeles de la universidad
investiga la escuela que te ha tocado vy
biscate «confidentes dentro» de esa
comunidad educativa.



iBienvenida,
bienvenido!,

...y pOCO Mas

1. MIRA LOS PAPELES DE LA UNIVERSIDAD
2. INVESTIGA EL CENTRO DE PRACTICAS

3. BUSCATE COMPLICES E «INFORMADORES »
4. ASISTE A LA ACTIVIDAD «ACOGIDA GENERAL EN LA UNIVERSIDAD »

5. ASISTE A LA ACTIVIDAD «ACOGIDA GENERAL EN EL CENTRO DE PRACTICAS»

NO TE ASUSTES. Aunque lo que deciamos en el capitulo anterior
ocurre en algunos colegios (no muchos), suele haber una cultura,
una tradicion de contar todos los afos con un grupo de alumnos y
alumnas en practicas que colaboran en muchos aspectos de la vida
del centro, por lo que sois esperados y bienvenidos. Lo deseable es
que existiera un PLAN DE AcoGipA COMPLETO como el que hemos
desarrollado en el Anexo, pero...

En la mayoria de los casos, la acogida se desarrollard, en primer
lugar, desde el momento en que inicies tu contacto con la facultad y
desde que se realice tu primer contacto con el centro de practicas
asignado (que se debe corresponder con el que solicitaste en tu
documentacion de matricula de la asignatura de précticas en funcion
de unos determinados criterios personales: quiero un centro de
barrio, con inmigracién; quiero un centro rural; quiero un centro con
muchos proyectos de innovacién educativa ...).

Esta acogida consta de una serie de actividades puntuales —
utiles si las planificas ta para tu formacion— que se desarrollan en



