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Proleg

Canviar les inércies 1 dinimiques de treball en una universitat de
més de 520 anys d’antiguitat no és gens facil. En acceptar el carrec
de vicerectora d’Igualtat, Diversitat 1 Sostenibilitat vaig valorar, en
primer lloc, la necessitat de crear entramat organitzatiu necessa-
ri per a legitimar canvis estructurals a la Universitat de Valéncia.
Aquests canvis passaven indubtablement per generar els organs
legitimadors de les normes, que em permetrien introduir noves
inércies, drets 1 obligacions en la comunitat universitaria.

Aixi doncs, vam procedir a la creaci6 de la Comissié de Diver-
sitats, encarregada del disseny, posada en marxa i monitoratge de
les politiques inclusives 1 integrada per tots els serveis que d’una
forma o d’una altra estarien implicats a fer de la diversitat una
realitat en la nostra Universitat. Necessitivem doncs elaborar un
pla, consensuat per la Comissié 1 elevat al Consell de Govern, amb
queé aconseguir un posicionament estrategic 1 establir-ne el full de
ruta a seguir en els proxims anys. Només aixi es poden afectar les
estructures d’una universitat capdavantera, amb solera, moderna 1
inclusiva de totes les realitats que recull la diversitat.

Com és habitual en el procés d’elaboracié dels plans d’igualtat,
sabiem que el primer que calia fer era un estudi de la situaci6é que
ens poguera permetre conéixer i analitzar la realitat amb queé tre-
ballar. I aquest és el treball que aci presentem.

Arran Iaprovacié el 2019 del Protocol d’atencié a la identitat i a
Pexpressié de genere de la Universitat, 1 mirant de preparar el cami
cap a I’elaboraci6 del I Pla de Diversitats, es va encarregar a ’'equip
d’investigacié MIDICO la realitzacié d’un estudi-diagnostic en ma-
teria de diversitat LGTBI 1 etnocultural entre 'estudiantat de la
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Universitat, en el qual s’aborden les realitats de I"alumnat 1GTB,
gitano, afrodescendent 1 alumnes amb hijab. A aquest primer estudi
seguira una segona fase que analitzard la realitat de I’estudiantat
d’origen llatinoamerica, d’Europa de I'Est 1 de tercer cicle.

Amb aquesta investigacid iniciem un cami envers la justicia
social, en que la Universitat de Valéncia es converteix en exem-
ple davant la ciutadania, les administracions publiques 1 el teixit
empresarial 1 associatiu, amb la finalitat que el nostre estudiantat
transite per una universitat més democratica 1 respectuosa 1 que,
com a futurs 1 futures professionals, puguen portar aquest esperit
alla on vaguen.

ELENna MARTINEZ GARCIA
Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat
Universitat de Valéncia



1. Introduccio

La diagnosi sobre les persones amb sexualitats i géneres no nor-
matius (LGTB)' 1 diversitats etnoculturals entre I'estudiantat de la
Universitat de Valencia, s’ha desenvolupat en el marc de la inici-
ativa diversitats, impulsada pel Vicerectorat d’Igualtat, Diversitat i
Sostenibilitat de la Universitat de Valeéncia. objectiu és promoure,
en ’ambit institucional, una universitat diversa 1 inclusiva amb tots
els col'lectius que componen la comunitat universitaria, hui més
heterogenia que mai en termes de diversitat sexual 1 vital, d’origen
1 cultura, d’étnia 1 religié, com també ho és la societat valenciana.

La Universitat de Valéncia, conscient de les discriminacions per
raons etniques, culturals 1 per diversitat sexual 1 de génere que en-
cara estan presents tant en la societat com en la comunitat univer-
sitaria, pretén obrir nous marcs culturals de recerca i reflexié per
atendre els reptes que implica I'atencid a la diversitat. En aquesta
linia, la Diagnosi que ara presentem se centra, per una part, en el
col'lectiu de I'estudiantat LGTB 1, per una altra, en 'estudiantat d’al-
gunes de les minories etnoculturals presents a la Universitat de Va-

' En aquesta recerca les definicions vinculades a les realitats LGTB s6n les re-
collides en el Protocol d’atencié a la identitat i a expressié de génere de la Universitat
de Valéncia (Mestre 1 Andreu, 2019: 6-8). I s’utilitza 'acronim LGTB: lesbianes (L),
gais (G), trans (T), bisexuals (8). No s’inclou la (1) d’intersexuals perque la interse-
xualitat fa referencia a caracteristiques sexuals, 1 les altres fan referéncia a persones
que no segueixen la norma sexual 1 de génere (Mestre 1 Andreu, 2019: 12). Aixi
mateix, en la recerca tampoc han sorgit reflexions, aportacions 1 demandes rela-
tives a les persones intersexuals, per la qual cosa s’ha pres la decisié de deixar-les
a banda per a futures recerques.



