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Liebe Leserin, lieber Leser,

in diesem Buch werden Dir Frauen begegnen, die gerade erst
anfangen, ihr Leben zu gestalten oder die schon mittendrin stehen.
Sie sind Musterschiilerinnen, Straftdterinnen, erfolgreiche
Geschiftsfrauen, sensible Miitter und taffe Ehefrauen. Sie haben
traumatische Dinge erlebt oder einen augenscheinlich recht
gewoOhnlichen Lebenslauf. Doch sie alle haben eins gemeinsam: Sie
sind aus irgendeinem Grund ungliicklich. Sie fiihlen sich nicht wohl
in ihrer Haut, konnen schwer vertrauen, nicht entspannen, haben
Angste oder wissen nicht, wie ihr Leben weitergehen soll. Manchmal
kennen sie den Grund oder meinen ihn zu kennen. Manchmal
konnen sie nicht einmal sagen, was sie belastet. Sie spiiren nur:
Etwas in meinem Leben stimmt nicht.

Wenn auch Du Dich gerade in solch einer Situation befindest,
kann dieses Buch vielleicht auch fiir Dich ein Wegweiser sein, um
Dein Leben zu verdndern.

Denn all diese Frauen haben sich fiir ein besonderes Coaching
entschieden, bei denen ihnen Coaches auf vier Hufen als ein Spiegel
ihres Verhaltens und ihrer tiefsten Emotionen begegneten. Die
Pferde forderten allein durch ihr einzigartiges Wesen Dinge zu Tage,
die verschiittet, vergessen oder niemals wahrgenommen wurden.
Fiir die meisten von den Teilnehmerinnen hat diese Begegnung in
einem pferdegestiitzten Coaching den Anstofs gegeben, ihr Leben zu
tiberdenken und die entscheidenden Schritte zu gehen, um es so zu
verdandern, dass sie sich wieder wohlfiihlten.

Sie sind zu den Coachinnen aus dem horsesense® Netzwerk
gekommen. Wir haben diese Coachinnen nach ihren
eindriicklichsten Life-Coachings gefragt und sind so auf die



Geschichten dieser unterschiedlichen Frauen gestofien. In den
folgenden Interviews berichtet jede Coachin in einem Kapitel tiber
ihre Coachee, deren Probleme und welche Wandlungen sie bei sich
wihrend der Sitzungen erlebte. Zusétzlich findest Du in jedem
Interview einen Tipp fiir pferdegesttitzte Coaches oder solche, die es
werden wollen. Wenn Du Dich mit dem Thema oder dem Ziel des
jeweiligen Kapitels identifizieren kannst, findest Du in jeder
Geschichte auch einen Vorschlag, was Du tun konntest, damit es Dir
besser geht.

Falls Du pferdegesttitztes Coaching noch nicht kennst: Es geht
darum, bei Beobachtung von Pferden oder bei Bodeniibungen mit
ihnen in Interaktion zu treten. Die Erlebnisse aus dieser Interaktion
werden dann mithilfe einer geleiteten Selbstreflektion und eines
Coachings analysiert und die Erkenntnisse und Ableitungen in den
Alltag transportiert. Pferde werden als Co-Trainer eingesetzt, um
nachhaltiges Lernen auf der Bauchebene zu unterstiitzen und
Softskills auszubauen. Der Fokus liegt, wie beim klassischen
Coaching oder Businesscoaching, auf der Hilfe zur Selbsthilfe, um
die Selbsterkenntnis des Coachees zu erhthen. Die Pferde werden
nicht geritten.

Die interviewten Coachinnen haben alle ihre Ausbildung bei
horsesense® experts absolviert. Manche sind erst seit Kurzem titig,
andere haben schon viele Jahre Erfahrung. Sie arbeiten alle nach den
hohen Qualitdtsrichtlinien von horsesense®, ihre Namen und
Kontakte findest Du am Ende des Buches.

Und nun wiinschen wir Dir viel Spafs beim Lesen!
Kerstin und Anabel

Bassum im November 2021
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Wenn nur die Leistung z&hlt

Von Diana Brasse

Theresa ist eine sportliche Frau, wirkt selbstsicher, ist verheiratet,
hat ein Kind und arbeitet 30 Stunden die Woche. Doch der standige
Spagat zwischen Job und Familie stresst sie sehr, was sich nattirlich
auch auf ihre Stimmung auswirkt. Sie entscheidet sich fiir ein
pferdegestiitztes Coaching, weil es , mehr als ein Indoor-Coaching
und nicht gleich eine Therapie ist”. Ihr erstes Ziel lautet: ,In
gestressten Situationen souverdn und gelassener zu werden.” Thr
zweites Ziel: ,Kontrolle abgeben zu kénnen, lernen, zu vertrauen
und meinen Perfektionismus zu reduzieren.” Theresas Credo ist
namlich: , Ich mache es besser selbst” - und so hduft sie sich standig
zusitzliche Arbeit auf.

Der Ruhige und der Charmeur

Das Coaching findet auf unserem Hof statt, in einer tiberdachten,
an den Seiten offenen Halle. Es ist ein sonniger September und rund
um den Hof blithen die Blumen in den Beeten in bunten Farben.
Theresas erste Aufgabe lautet, einen Parcours aufzubauen und mit
einem meiner beiden Friesen durch diesen zu gehen. Sie kann sich
fiir den Parcours unterschiedliche Materialien wie Hiitchen, Plane,
Stangen, Bélle oder Schwimmnudeln aussuchen. Und sie kann
zwischen meinen beiden Pferden wéhlen: Jorrit, einem jungen
Wallach, der vom Wesen her ruhig ist und eine klare Fiihrung



braucht, und Orion, einem menschenfreundlichen, 17-jdhrigen
Wallach, der ein Charmeur ist und gefallen mochte.

Theresa baut einen anspruchsvollen Parcours auf und verwendet
das meiste Material, das sie zur Verfuigung hat. Sie wahlt Jorrit, geht
zuigig auf ihn zu, macht flink den Strick am Halfter fest und will
losgehen - doch Jorrit tut keinen einzigen Schritt. Erst nachdem sie
sich hilfesuchend umschaut und nicht mehr auf den Parcours
fokussiert ist, sondern sich dem Pferd zuwendet, ist Jorrit bereit, in
seinem Tempo - ndmlich gemdchlich - mitzugehen.

Theresa braucht es anspruchsvoll

In der Reflektion danach sagt Theresa, sie habe einen besonders
interessanten Parcours aufbauen und vielleicht sogar mit beiden
Pferden durchgehen wollen. Ein einfacher Parcours wére fiir sie
weniger wertvoll gewesen. Dann lacht sie, denn sie begreift, dass es
hier Parallelen zu ihrem Alltag gibt. Fiir sie ist eine Aufgabe nur
dann eine Aufgabe, wenn sie anspruchsvoll ist. Es ist ihr Schema,
sich viel aufzuladen. , Ergebnisse sind wertvoller, wenn sie
schwierig zu erreichen sind”, so ihre innere Uberzeugung, ihr
innerer Kontext. Ich frage sie, wann der Punkt war, dass Jorrit
mitkam, und sie antwortet: , Als ich resignierte. Oder anders
formuliert: Als ich losgelassen habe.” So kann sie eine neue, innere
Uberzeugung annehmen, die lautet: ,Durch Loslassen kommt man
auch zum Ziel und in ein leichteres Leben.”

Das Nichtstun aushalten

Theresas zweite Aufgabe ist es, in die Halle, in der die beiden
Friesen frei herumlaufen, einen Stuhl hineinzustellen und sich drei



Minuten auf den Stuhl zu setzen. Sie platziert ihn mittig in der Halle
und kann das Nichtstun kaum aushalten. Sie ist im Aufsen, will
Kontakt zu den Pferden aufnehmen, blickt immer wieder unruhig
zu den Friesen. Die Pferde haben bis dahin in einer Ecke gedost.
Doch plétzlich fangen sie an, sich zu zanken und zu spielen, was bei
Jorrit und Orion sehr selten vorkommt. Sie schiefsen hin und her und
jagen sich. Theresa hat so viel innere Anspannung, die sich auf die
Pferde tibertrdgt, dass ich aus Sicherheitsgriinden die Ubung
abbrechen muss. In der darauffolgenden Reflektion sagt sie, dass sie
es auf dem Stuhl kaum aushalten konnte. Sie hitte etwas zu tun
gebraucht, eine Beschéftigung, wie zum Beispiel einen Parcours
aufbauen. Auch hier erkennt sie Parallelen zu ihrem Alltag.

Theresa hat die Moglichkeit, durch die Ubungen mit den Pferden
ihre Glaubenssitze, ihr typisches Verhalten und ihre inneren
Uberzeugungen zu erkennen und in einen neuen Kontext zu
bringen. Sie sagt: ,Ich habe mal wieder den Spiegel vorgehalten
bekommen, wie stark diese inneren Pragungen wirken.” Sie schreibt
mir im Nachgang: ,Das Seminar war ganz anders als ich es mir
vorgestellt habe. Durch die Arbeit mit den Pferden bekommt es
einen ganz neuen Fokus. Die Pferde reflektieren ein unbestechliches
Ergebnis und spiegeln die eigene Personlichkeit unverfalscht
wider.”

Tipps fiir pferdegestiitzte Coaches: Friiher habe ich gedacht: ,Je
doller die Aufgabe/Ubung mit dem Pferd, umso doller wird die Erkenntnis
sein”. Aber die Ubung steht nicht im Vordergrund. Es ist egal, was Du
machst, denn wenn ein wertschitzender Raum besteht und Du die
richtigen Fragen stellst, kommt immer das heraus, was herauskommen
muss. Nicht die Ubung ist entscheidend.



