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PRÓLOGO

Conocí a Oscar en 2004, aunque él me había visto en los
eventos de Grupo Bimbo a los que asistía con su familia,
pues su papá trabajó muchos años con nosotros; incluso
cargó el estandarte en alguna de las peregrinaciones que
hacíamos a la Basílica de Guadalupe. Desde entonces nos
hemos reunido en varias ocasiones: la primera fue en una
muy grata charla con su papá y su mamá en la que
hablamos de los productos y de las rutas de distribución que
existían en 1960 y de la expansión de la empresa Bimbo en
el país.

En la actualidad, Oscar es directivo de la tienda
departamental El Palacio de Hierro y coincidimos
plenamente en la necesidad de promover el concepto de
«familia» en la empresa considerando los conceptos de
unión, compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo,
logro de una meta común, colaboración y pasión por lo que
haces, sin dejar de tener presente que lo más importante es
tu familia de sangre, es decir, la Familia Consanguínea,
como se la nombra aquí en el libro.

Qué importante resulta considerar que yo puedo contribuir
junto con otras personas al logro de metas y a generar
conciencia en los integrantes de la empresa acerca de mi rol


