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Vorwort

Die Covid-19 Pandemie pragte das Jahr 2020 und
wird die Gesundheitssysteme weltweit auch weit
in das Jahr 2021 extrem belasten. Im November
bzw. Dezember beschlossen die Kanzlerin und die
Ministerprasidenten der Lander einen Lockdown
Llight* bzw. einen zweiten ,harten“ Lockdown. Ver-
mutlich wird es mindestens in der ersten Jahres-
hélfte 2021 noch zu vielfaltigen Einschrankungen
kommen, auch wenn sich durch die Ende des Jahres
2020 begonnenen Impfungen allméhlich eine gewis-
se Besserung der Lage ergeben sollte. Gerade die
langandauernden Auswirkungen auf das &ffentliche
Leben in Deutschland treffen die Wirtschaft und die
Arbeitnehmer hart.

Nach fast einem Jahr ,Corona-Krise“ erscheint die
2.Auflage dieses Sonderhefts, in dem wir alle we-
sentlichen Fragen behandeln, die sich derzeit fir die
Unternehmen und die Arbeithehmer in Zusammen-
hang mit der Covid-19 Pandemie arbeitsrechtlich
stellen.

Seit Erscheinen der ersten Auflage haben sich zahl-
reiche Anderungen der maBgeblichen Rechtsgrund-
lagen ergeben. Die 2. Auflage bringt das Sonderheft
auf den aktuellen Rechtsstand im Januar 2021. Die
neueste Fachliche Weisung der Agentur fir Arbeit
vom 23. Dezember 2020 konnten wir noch bertick-
sichtigen. Wir hoffen, dass auch die 2. Auflage dieses
Sonderhefts in dieser schwierigen Zeit dazu beitra-
gen kann, dass Unternehmen, Arbeitnehmervertreter
und Arbeitnehmer rasch einen Uberblick (iber den
arbeitsrechtlichen Handlungsbedarf und Uber die
zahlreichen Instrumente gewinnen, die zur Uberwin-
dung der Krise zur Verfiigung stehen.

Den Autorinnen und Autoren dieses Sonderhefts
danken wir herzlich, dass sie neben ihrer Tatigkeit als
Anwaltinnen und Anwalte bei Freshfields Bruckhaus
Deringer Zeit gefunden haben auch an der 2. Auflage
dieser Verodffentlichung mitzuwirken.

Hamburg/Disseldorf, im Januar 2021

Klaus-Stefan Hohenstatt
Ulrich Sittard
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