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ALTERNATIVE AUFTRAGSARTEN

Nach der Art der Auftragsdurchfihrung lassen sich folgende Auftragsarten
voneinander abgrenzen:

v Erstellungsauftrage,

v fachliche Stellungnahmen,

v vereinbarte Untersuchungshandlungen (Agreed-upon Procedures),
+ pruferische Durchsichten (Review Scope) und

¥ Prufungen (Full Scope).

INTERNATIONAL STANDARDS ON AUDITING
(ISA)

Die vom IAASB verabschiedeten International Standards on Auditing (ISA)
sind international anerkannte Grundsatze zur Abschlussprufung. Nach § 317
Abs. 5 HGB sind die ISA verpflichtend anzuwenden, die von der Europaischen
Kommission angenommen worden sind. Die EU-Kommission hat die ISA
allerdings bislang (Stand Herbst 2020) noch nicht angenommen. Vom IDW
werden die ISA in die deutsche Sprache Ubersetzt und um nationale
Besonderheiten erganzt (ISA [DE]).

RISIKOORIENTIERTER PRUFUNGSANSATZ

Der risikoorientierte Prufungsansatz ist der »konzeptionelle Unterbau« der
internationalen Prifungsstandards. Danach streben Sie als Abschlussprufer
eine hinreichende Sicherheit dariber an, dass ein Abschluss frei von
wesentlichen Fehlern ist. Dazu identifizieren und beurteilen Sie die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen, planen angemessene Reaktionen auf
beurteilte Risiken und setzen diese um.




BESONDERHEITEN BEI PIES

FUr Unternehmen von o6ffentlichem Interesse (Public Interest Entities, PIES)
gelten besonders strenge Anforderungen an die Durchfihrung von
Abschlussprufungen. Die fur diese Unternehmen geltenden Anforderungen
ergeben sich nicht aus dem HGB, sondern aus der EU-
Abschlusspruferverordnung.

MOGLICHE PRUFUNGSHANDLUNGEN

Wichtige Prafungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen sind:

analytische Prafungshandlungen
Befragungen

Beobachtung
Einsichtnahme/Inaugenscheinnahme
externe Bestatigungen

Nachrechnen

Nachvollziehen

schriftliche Erklarungen
Journaldatenanalysen

PRUEUNGSGEBIETE MIT REGELMARIG
ERHOHTEM RISIKO

Risiken aus dolosen Handlungen (Fraud) (ISA 240)

Risiken bei der Erldserfassung (ISA 240)

Risiken aus geschatzten Werten in der Rechnungslegung (ISA 540)
Risiken aus Beziehungen zu nahestehenden Personen (ISA 550)




BEISPIELE FUR AUSSAGEKATEGORIEN VON
ABSCHLUSSPOSTEN

Fur wesentliche Pruffelder sind die Aussagekategorien zu bestimmen, in
welchen potenziell falsche Darstellungen auftreten kdnnen. Mogliche
Aussagekategorien kdnnen sein: Vorhandensein (bei Bilanz-Posten) bzw.
Eintritt (bei GuV-Posten), Rechte und Verpflichtungen (bei Bilanz-Posten),
Vollstandigkeit, Bewertung/Genauigkeit, Periodenabgrenzung (bei GuV-
Posten) oder Ausweis und Darstellung.

HIERARCHIE VON PRUFUNGSHANDLUNGEN

Weil Prifungshandlungen mehr oder weniger aufwendig sein kdnnen, hat
sich folgende Hierarchie von Prufungshandlungen durchgesetzt:

1. DurchfUhrung von analytischen Prufungshandlungen
2. Uberpriifung wesentlicher Einzelsachverhalte (Key ltem Testing)

3. Stichprobenprifung

ARTEN VON STICHPROBEN

1. Auswahl aller Elemente (Vollerhebung)
2. Bewusste Auswahl bestimmter Elemente (insbesondere Key Items)
3. Stichprobenprufung
e nichtstatistische Stichprobenprufung
(Judgemental Sampling)
 statistische Stichprobenprufung
a. (einfache) Zufallsauswahl (Random Sampling)
b. Attributstichprobe (Attribute Sampling)
c. wertbezogene Stichprobe (Monetary Unit Sampling)

PROZESSE STRUKTURIEREN




Fur wesentliche Geschaftsablaufe mussen Sie als Abschlussprufer den
»kritischen Pfad« dieser Prozesse verstehen. Dazu mussen Sie
nachvollziehen, wie diese Geschaftsablaufe

. ausgelost,

. aufgezeichnet,

. verarbeitet,

. in das Hauptbuch Ubertragen und

o A W N B

. im Abschluss abgebildet werden.

PRUFUNGSURTEILE

Je nach Ergebnis der Abschlussprifung sind vier Fallgruppen von
Prafungsurteilen maoglich:

1. der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk,
2. der eingeschrankte Bestatigungsvermerk,
3. der aufgrund von Einwendungen versagte Bestatigungsvermerk und

4. der aufgrund von Prifungshemmnissen versagte
Bestatigungsvermerk.
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Vorwort

Der WP - das unbekannte Wesen? Holger Wirtz fuhrt den
Leser ein in die Welt einer Zunft, die viele nicht kennen.
Er zeigt die Facetten auf, die dieser vielfaltige Beruf
aufweist, informiert uber die Arbeitsgebiete, Aufgaben
und Methoden und eroffnet mit diesem Buch einen etwas
anderen Zugang in die Welt der Wirtschaftsprufung.

Das Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V.
(IDW) tritt seit der Grundung im Jahr 1932 fur die
Interessen der Wirtschaftsprufer ein. Zusammen mit der
IDW Akademie GmbH und der IDW Verlag GmbH
unterstutzt das IDW Wirtschaftsprufer sowie den
beruflichen Nachwuchs bei der Aus- und Fortbildung.
Fachlicher Rat fur die Berufsausubung ist ebenso Teil
der Arbeit wie das Bemuhen um eine einheitliche
Auffassung in Grundsatzfragen. Mit den IDW
Verlautbarungen werden Standards vorgegeben, die fur
eine hohe Qualitat in der Arbeit der Wirtschaftsprufer
sorgen.

Infos zum Beruf finden kunftige WP auf
https://www.expedition-wirtschaft.de/. Geboten wird hier
auch die Moglichkeit, Kontakt zu Wirtschaftsprufern
aufzunehmen und uber Schnupper-Praktika einen
Einblick in die Arbeitswelt zu gewinnen. Studierende
teilen uber die Website ihre Erfahrungen mit und geben
so ein authentisches Zeugnis ab.

Viel Spals beim Lesen dieses Buches!

Dusseldorf, im Juli 2020
Dr. Britta van den Eynden, Geschaftsfuhrerin
IDW Verlag GmbH


https://www.expedition-wirtschaft.de/

Uber den Autor

Dr. Holger Wirtz hat an der Universitat Duisburg-Essen
BWL studiert und anschlielRend die Examen als
Steuerberater und Wirtschaftsprufer abgelegt. Nachdem
er einige Jahre in der Grundsatzabteilung bei Ernst &
Young gearbeitet hat, ist er heute als Steuerberater und
gesetzlicher Abschlussprufer in eigener Kanzlei tatig.



Inhaltsverzeichnis

Cover
Titelblatt
Impressum

Vorwort
Uber den Autor
Einleitung

Uber dieses Buch

Konventionen in diesem Buch

Torichte Annahmen uUber den Leser

Wie dieses Buch aufgebaut ist

Symbole, die in diesem Buch verwendet werden

Wie es weitergeht

Teil I: Wirtschaftsprufer als Beruf
Kapitel 1: Die Tatigkeit des
Wirtschaftsprufers

Die Vorbehaltsaufgabe: Abschlussprufungen

Vertrauensbildend: Sonstige Assurance-Leistungen

Der Wirtschaftsprufer als Steuerberater?

Beratungsleistungen

Berufsgrundsatz der Unabhangigkeit

Kapitel 2: Wirtschaftsprufer und
Abschlussprufer werden

Ein Studium abschlielRen

Mehrjahrige Berufspraxis nachweisen kdnnen

Das Wirtschaftspruferexamen ablegen

Zum Wirtschaftsprifer bestellt werden

Die Qualitatskontrolle bestehen



file:///tmp/calibre_5.42.0_tmp_fjkjxowj/7drupiv1_pdf_out/OPS/cover.xhtml

Einen Auftrag_durch das zu prifende Unternehmen erteilt
bekommen

Kapitel 3: Inharente Grenzen von
(Abschluss-)Prufungen

Der Accounting_Gap: Begrenzter Informationsgehalt von
Jahresabschlussen

Der gesetzliche Auftrag des Abschlussprufers

Zusatzliche Anforderungen,_die diskutiert werden

Teil 1I: Prufungen durchfuhren: Der
risikoorientierte Prufungsansatz

Kapitel 4: Zielsetzung und allgemeine
Grundsatze von Abschlussprufungen

Hinreichende Sicherheit erlangen

Zentrale Verhaltensanforderungen an Wirtschaftsprufer

Nachweise erbringen: Die Prifungsdokumentation

Kapitel 5: Auftragserteilung und
Auftragsannahme

Wahl des Abschlussprufers

Beauftragung_des Abschlussprufers

Kapitel 6: Planung_einer Abschlussprufung

Vorbereitende MalRnahmen treffen

Eine Prufungsstrategie entwickeln

Das Prufungsprogramm aufstellen

Kapitel 7: Bestimmung_einer Wesentlichkeit

Wesentlichkeit fur den Abschluss als Ganzes

Unterhalb der Gesamtwesentlichkeit: Die
Toleranzwesentlichkeit

Wesentlichkeitsgrenzen fur bestimmte Kontensalden oder
Abschlussangaben

Unbeachtlich: Unterhalb der Nichtaufgriffsgrenze

Kapitel 8: Risiken identifizieren und
beurteilen

Risikobeurteilung_auf Abschlussebene




Prufungshandlungen zur Risikobeurteilung

Risikobeurteilung_auf Aussageebene

Kapitel 9: Prufungsnachweise erlangen,
mogliche Fehler erkennen und beurteilen

Prufungsnachweise erlangen

Typische Prifungshandlungen

Prufungsnachweise beurteilen

Als falsch festgestellte Darstellungen beurteilen

Kapitel 10: Prufungsbereiche mit
standardmaRBig erhéohtem Risiko

Risiken aus dolosen Handlungen (Fraud)

Risiken bei der Erléserfassung

Risiken bei geschatzten Werten

Risiken bei Beziehungen zu nahestehenden Personen
Kapitel 11: Prufung von Prozessen,
Kontrollen und IT-Systemen

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser: Prufungssicherheit
aus Kontrollen erlangen

IT-Systeme prufen

Kapitel 12: Stichproben priufen

Wann Stichprobenprifungen zur Anwendung_ kommen

Arten von Stichprobenprufungen
Kapitel 13: Wie ist die Lage? Den
Lagebericht prufen

Alles nach Plan? Die Lageberichtsprufung_planen

Alles komplett? Die Vollstandigkeit von
Lageberichtsangaben prifen

Typisch oder fremd? Lageberichtsinhalte kategorisieren

Aussagebezogene Prufungshandlungen beim Lagebericht

Teil lll: Die Berichterstattung uber
Abschlussprufungen richtig_deuten

Kapitel 14: Ergebnis einer
Abschlussprufung: Der




Bestatigungsvermerk

Aufbau und Bestandteile des Bestatigungsvermerks

Eingeschrankt oder versagt: Modifizierungen und Hinweise

Mitteilung_besonders wichtiger Prufungssachverhalte
Kapitel 15: Offen und ruckhaltlos: Der
Prufungsbericht

Prufungsauftrag

Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Der Vorwegbericht: Grundsatzliche Feststellungen

Wenn uberhaupt, nur das Wesentliche: Analyse der
wirtschaftlichen Verhaltnisse

Prufungsdurchfuhrung

Feststellungen zur Rechnungslegung

Jetzt ist Schluss! Die Schlussbemerkung

Teil 1V: Sonstige Prufungen und weitere
Aufgaben von Wirtschaftsprufern

Kapitel 16: Konzernabschlussprufungen

Auftragsannahme

Prafungsstrategie, Prufungsprogramm und Verstandnis des
Konzerns

Wesentlichkeitsgrenzen bei Konzernabschlussprufungen

Auf die beurteilten Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen reagieren

Kommunikation mit Teilbereichsprufern

Kapitel 17: Prufungsahnliche Auftrage
Was? Der Untersuchungsgegenstand
Wie? Die Art der Auftragsdurchfuhrung
In welcher Form? Verlautbarungen

Prufungen mit hinreichender Sicherheit (Full Scope),

Pruferische Durchsichten (Review Scope).

Vereinbarte Untersuchungshandlungen (Agreed-upon
Procedures)

Fachliche Stellungnahmen




Kapitel 18: (Unternehmens-)Bewertungen

Die Funktion des Bewerters festlegen

Die Unternehmensplanung_beurteilen (Planungsanalyse),

Synergieeffekte untersuchen

Das nachhaltige Ergebnis (ewige Rente) ableiten

Den Kapitalisierungszinssatz ermitteln

Den Unternehmenswert ableiten

Bericht erstatten im Bewertungsgutachten
Teil V: Der Top-Ten-Teil

Kapitel 19: Zehn wichtige Institutionen fur
Wirtschaftsprufer

Der nationale Gesetzgeber

Der europaische Gesetzgeber

Die Wirtschaftspriferkammer

Die Berufsaufsicht

Die BaFin: Finanzmarktaufsicht und Enforcement-Verfahren

Nationale Berufsorganisationen

Internationale Berufsorganisation (IFAC),

Deutscher Standardsetter

IFRS-Standardsetter

Die interessierte Offentlichkeit
Kapitel 20: Zehn Kriterien bei der Auswahl
des Abschlussprufers

Ohne geht es gar nicht: Nachweis der Unabhangigkeit

Alles unter Qualitatskontrolle? Nachweis des
Qualitatssicherungssystems

Der richtige Mix? Das Prufungsteam

Branchenexpertise? Das Geschaftsverstandnis

Zeit und Projekt im Griff? Die Organisation der Prufung

Der richtige Fokus? Der Prufungsansatz und die
Prufungsstrategie

Im Austausch? Die Kommunikationsstrategie

Bezahlbar? Der Honorarvorschlag




Personlich Uberzeugend? Die Angebotsprasentation

Erfahren? Arbeitsproben und Referenzen

Kapitel 21: Zehn Key Audit Matters

Kaufen und Verkaufen: Erwerbs- und
Veraullerungsvorgange

Das liebe Geld: Finanzinstrumente und
Sicherungsgeschafte

Heute schon an spater denken: Pensionsruckstellungen

Sammelklagen und Co: Rechtsrisiken/-streitigkeiten im
Bereich Produkthaftung

Mit Abfindungen rechnen: Ruackstellungen fur
Restrukturierungen

Wenn die Konzernstruktur sich andert:
Segmentberichterstattung

Der Fiskus als »stiller Teilhaber«: Steuern

Waren und Dienstleistungen verkaufen:
Umsatzrealisierung

Allokiert oder nicht? Werthaltigkeit von Geschafts- oder
Firmenwerten

IASB und Co: Prufung_der erstmaligen Anwendung_neuer
Rechnungslegungsstandards

Kapitel 22: Zehn Kennzahlen zur Messung
der Prufungsqualitat

Schaffung_einer positiven Qualitatskultur

Kompetenz des Prufungsteams

Verfugbarkeit des Prufungsteams

Angemessene Unterstltzungsprozesse

Effizientes Auftragsmanagement

Umgang_mit signifikanten Risiken

Einsatz von Spezialisten oder von Innovationen im
Prafungsprozess

Auftragsindividuelle Feststellungen aus externen
Qualitatskontrollen

Feststellungen aus der Abschlussprufung

Qualitat der Berichterstattung




Kapitel 23: Zehn Grunde, warum Sie
Wirtschaftsprufer werden sollten

Einblicke in verschiedenste Branchen und
unterschiedlichste Geschaftsmodelle erhalten

Einblicke in Unternehmen gewinnen, die nhur wenige
Personen bekommen

Die Realitat hinter den Zahlen sehen

Verstehen, wie Unternehmen funktionieren

Mit vielen anderen Menschen zusammenarbeiten

Experte, Berater und Coach zugleich sein

Spannende und komplexe Aufgaben haben

Chancen und Risiken erkennen

Verantwortungsvolle Urteile fallen

Fachlich breit aufgestellt sein

Stichwortverzeichnis

End User License Agreement

Tabellenverzeichnis

Kapitel 1
Tabelle 1.1: Uberblick Uber wichtige Assurance-Leistungen
Kapitel 4

Tabelle 4.1: Bemessung_des Risikos wesentlicher falscher
Darstellungen

Tabelle 4.2: Bemessung_des vertretbaren Entdeckungsrisikos

Kapitel 7

Tabelle 7.1: Bestimmung_der Wesentlichkeit bei Nicht-PIEs (siehe
Financial Report...

Tabelle 7.2: Bestimmung_der Toleranzwesentlichkeit

Kapitel 8

Tabelle 8.1: Risiken auf Abschluss- und auf Aussageebene

Tabelle 8.2: Aussagekategorien fur wesentliche Pruffelder




Tabelle 8.3: Risikobeurteilung_auf Aussageebene

Kapitel 11

Tabelle 11.1: Bemessung_des Risikos wesentlicher falscher
Darstellungen

Tabelle 11.2: Beispiele fur Fehlerrisiken

Tabelle 11.3: Beispiele fur Kontrollen im Verkaufsprozess

Tabelle 11.4: Stichprobenumfang_ fur selten durchgefuhrte
Kontrollen

Tabelle 11.5: Stichprobenumfang_fur regelmalig durchgefuhrte
Kontrollen

Tabelle 11.6: Vorteilhaftigkeit der Prafung_genereller IT-Kontrollen
Kapitel 12

Tabelle 12.1: Zuverlassigkeitsfaktoren der kumulativen Poisson-
Verteilung

Tabelle 12.2: Stichprobenumfang_fur Attributstichproben

Tabelle 12.3: Zuverlassigkeitsfaktoren fur wertbezogene
Stichproben

Tabelle 12.4: Beispiel zur wertbezogenen Stichprobe

Kapitel 13
Tabelle 13.1: Inhalte des Lageberichts

Kapitel 14

Tabelle 14.1: Bestandteile des Bestatigungsvermerks

Tabelle 14.2: Abgrenzung_zwischen eingeschranktem
Bestatigungsvermerk und Versagu...

Tabelle 14.3: Abschnittsuberschriften im Versagungsvermerk

Tabelle 14.4: Darstellung_besonders wichtiger
Prufungssachverhalte

Kapitel 15
Tabelle 15.1: Aufbau eines Prufungsberichts
Kapitel 16

Tabelle 16.1: Schwellenwerte fur die Pflicht zur
Konzernrechnungslegung

Tabelle 16.2: Proportionale Ermittlung_von
Teilbereichswesentlichkeiten




Tabelle 16.3: Nutzung_der Quadratwurzel zur Ermittlung_von
Teilbereichswesentlich...

Kapitel 17
Tabelle 17.1: Auftragsmatrix fur prufungsahnliche Auftrage

Tabelle 17.2: Abgrenzung_zwischen Prufungen mit hinreichender

und begrenzter Sich...

Tabelle 17.3: Beispiele fur eine Berichterstattung_tber
festgestellte Tatsachen

Kapitel 18
Tabelle 18.1: Unternehmensplanung
Tabelle 18.2: Free Cashflow
Tabelle 18.3: Kapitalisierungszinssatz im Ertragswertverfahren

Tabelle 18.4: Unternehmenswertermittlung_im
Ertragswertverfahren

Kapitel 20

Tabelle 20.1: Honorarvorschlag

Illustrationsverzeichnis

Kapitel 8

Abbildung_8.1: Risikodefinitionen

Abbildung_8.2: Der Abschluss, der gepruft werden soll
Kapitel 9

Abbildung 9.1: Zusammenhange zwischen unterschiedlichen
Prufungsgeb...

Kapitel 10
Abbildung_10.1: Fraud Triangle

Kapitel 17
Abbildung_17.1: Entscheidungsbaum der Auftragsarten




Einleitung

Ich freu mich, dass Sie ein Buch aus der Reihe ... fir
Dummies in Handen halten. Der besondere Aufbau und
Stil der ... fiir Dummies-Reihe hat diese Bucher beliebt
gemacht. Ziel dieses Buches ist es, Thnen einen
moglichst »lebendigen« Zugang zu dem vermeintlich
»trockenen« Thema der Wirtschaftsprufung zu
vermitteln.

Uber dieses Buch

Dieses Buch wird Ihnen bei Jahres- und
Konzernabschlussprufungen behilflich sein, Thnen
erklaren, wie Abschlussprufungen und ahnliche
Auftragsarten typischerweise durchgefuhrt werden und
worauf Sie sich einlassen, wenn Sie sich fur den Beruf
des Wirtschaftsprufers entscheiden. Dazu bekommen Sie
weitere Infos zum Thema Unternehmensbewertung an
die Hand.

Konventionen in diesem
Buch

Sie mussen dieses Buch nicht von vorn bis hinten lesen.
Ich empfehle es Thnen aber, weil Sie so am besten fur die
Arbeit mit einem oder als Wirtschaftsprufer gewappnet
sind. Sie konnen aber auch gezielt einzelne Kapitel des
Buches aufblattern, zum Beispiel wenn Sie gerade nur
etwas uber Konzernabschlussprufungen lesen mochten,
bevor Sie eine solche planen oder durchfuhren.



Torichte Annahmen uber
den Leser

Egal ob Sie zum ersten Mal auf einen Wirtschaftsprufer
treffen, bereits zahlreiche Kontakte mit
Wirtschaftsprufern hatten oder selbst Wirtschaftsprufer
sind. Egal ob Sie sich auf eine Prufung im Fach
Prufungswesen an der Hochschule, auf das WP-Examen
oder auf die Planung und Durchfuhrung einer konkreten
Abschlussprufung vorbereiten. Wenn Sie sich fur die
Durchfuhrung von Abschlussprufungen »nach allen
Regeln der Kunst« interessieren, dann sind Sie bei
diesem Buch richtig.

Wie dieses Buch aufgebaut
ist

Dieses Buch besteht aus folgenden Teilen:

Teil I: Wirtschaftsprufer als Beruf
Sie interessieren sich fur den Beruf des
Wirtschaftsprufers? Zum Einstieg erfahren Sie
Grundlegendes uber die Aufgaben, die mit dem Beruf
des Wirtschaftsprufers verbunden sind. Beantwortet
wird auch die Frage, wie Sie zum Wirtschaftsprufer
werden konnen.

Die Erwartungen der Offentlichkeit beziiglich der
Leistungen eines Abschlussprufers weichen teilweise von
dessen tatsachlichem Auftrag ab. Deshalb werden Sie
auch bereits an dieser Stelle mit dem Phanomen der
Erwartungslucke vertraut gemacht.



Teil II: Prufungen durchfihren: Der

risikoorientierte Prufungsansatz

Nun geht es ans Eingemachte: Erfahren Sie hier
zunachst die Grundlagen uber den risikoorientierten
Prufungsansatz. Nachdem Sie die Formalitaten rund um
das Thema Auftragserteilung und Auftragsannahme
erledigt haben, lernen Sie, welche Uberlegungen bereits
bei der Planung einer Prufung eine Rolle spielen. An
dieser Stelle erhalten Sie auch Klarheit daruber, was bei
einer Abschlussprufung eigentlich als »wesentlich« gilt.

Entscheidend fur die richtige Anwendung des
risikoorientierten Prufungsansatzes ist, dass Sie sich mit
den »richtigen« Risiken auseinandersetzen. Aulserdem
erfahren Sie, was eigentlich genau ein Prufungsnachweis
ist und wie Prufungsnachweise erlangt werden konnen.
Sie erhalten auch Klarheit daruber, was
Funktionsprufungen sind und warum das interne
Kontrollsystem eines Unternehmens fur den
Wirtschaftsprufer von Bedeutung ist. Abgerundet wird
dieser Teil durch Erlauterungen zur Prufung von
Stichproben sowie zur Prufung des Lageberichts.

Teil III: Die Berichterstattung uber

Abschlussprufungen richtig deuten
Die Konventionen uber den Bestatigungsvermerk (das
»Testat«) haben sich in den letzten Jahren stark
verandert. Behalten Sie den Uberblick uiber die zentralen
Aussagen eines Bestatigungsvermerks.

Der Prufungsbericht ist nicht nur die »Visitenkarte« des
Prufers, sondern auch jene des Unternehmens - bei
Gesellschaftern, Banken und ausgewahlten
Geschaftspartnern. Worauf es dabei ankommt, erfahren
Sie ebenfalls in diesem Teil.



Teil IV: Sonstige Prufungen und
weitere Aufgaben von

Wirtschaftsprifern

In diesem Teil erfahren Sie, welche Besonderheiten bei
Prufungen von Konzernabschlussen gelten und welche
alternativen Auftragsarten zu einer »richtigen« Prufung
moglich sind.

Neben dem bilanziellen Eigenkapital ist oft auch der
Unternehmenswert von Interesse. Wie der
Unternehmenswert ermittelt wird, erfahren Sie ebenfalls
in diesem Teil.

Teil V: Der Top-Ien-leil

Lernen Sie wichtige Institutionen im Umfeld der
Wirtschaftsprufer kennen. Erfahren Sie, worauf Sie bei
der Auswahl eines Abschlussprufers achten sollten und
welche Prufungshandlungen Abschlussprufer bei haufig
anzutreffenden Key Audit Matters durchfuhren. Nicht
fehlen darf zudem ein Uberblick zur Diskussion tiber die
Messung der Prufungsqualitat anhand von Audit Quality
Indicators.

Symbole, die in diesem
Buch verwendet werden

In allen ... fiir Dummies-Buchern gibt es Symbole, die
Textstellen besonders hervorheben und es den Lesern
ermoglichen, einfach im Text herumzublattern. In diesem
Buch gibt es folgende Symbole:

Bei diesem Symbol erhalten Sie Informationen zu
Branchenwissen.



Hier finden Sie anschauliche Beispiele.

Bei diesem Symbol finden Sie Definitionen zu

Fachbegriffen.

Dieses Symbol bezeichnet eine Erinnerung. Wenn es
auftaucht, wird kurz an eine wichtige Information
erinnert.

Dieses Symbol bezeichnet einen Tipp. Wann immer

es auftaucht, sollten Sie besonders gut aufpassen!
Hier wird auf andere Kapitel im Buch verwiesen.

Achtung heilst es hier. Dieses Symbol kennzeichnet,
wann Sie besondere Vorsicht walten lassen sollten
oder was Sie lieber lassen sollten.

Wie es weilergeht

So, jetzt aber Schluss der langen Vorrede, los geht’s!



Teil |
Wirtschaftsprufer als
Beruf

FINDEST DU ES NICHT FURCHTBAR,
DASS THR WIRTSCHAFTSPRUFER ITMMER
ALS ERBSENZ AHLER BEZEICHNET




IN DIESEM TEIL ...

v Erfahren Sie, was ein Wirtschaftsprifer eigentlich macht und was zu
seinen Leistungen gehort.

v Lassen Sie sich erklaren, wie man Wirtschaftsprifer wird und dass
der Weg zur Bestellung als Wirtschaftsprufer nicht kurz und auch ein
wenig steinig ist.

¥ Philosophieren wir ein wenig Gber den Sinn von Abschlusspruifungen.
Warum muss es sie geben? Was ist die Aufgabe des
Jahresabschlusses und damit verbunden die Aufgabe des
Abschlussprufers?




Kapitel 1

Die Tatigkeit des
Wirtschaftsprufers

IN DIESEM KAPITEL

Abschlussprufungen

Andere Assurance-Leistungen
Steuerberatung
Beratungsleistungen
Beachtung der Unabhangigkeit

Was macht ein Wirtschaftsprufer eigentlich den lieben langen
Tag? Um die Aufgaben, die ein Wirtschaftsprufer hat, soll es in
diesem Kapitel gehen.

Zu seinen Hauptaufgaben gehoren:

v Abschlussprufungen
v Assurance-Leistungen
v Steuerberatung

v andere Beratung

Die Vorbehaltsaufgabe:
Abschlussprufungen

Seit 1931 haben Wirtschaftsprufer insbesondere die
berufliche Aufgabe, Prufungen von Jahresabschlussen
durchzufuhren. In Deutschland ist die gesetzliche Pflicht zur
Prufung von Jahresabschlissen im Handelsgesetzbuch (HGB)
geregelt.



Seit wann es Wirtschaftsprufer gibt

Der Beruf des Wirtschaftsprifers wurde in Deutschland im Jahr 1931 geschaffen. Im
Angesicht der damaligen Weltwirtschaftskrise wurde bestimmten Unternehmen die
Verpflichtung auferlegt, ihre Jahresabschliisse prifen zu lassen.

Zugleich wurde die Durchfihrung dieser Pflichtprifungen als Vorbehaltsaufgabe der
Wirtschaftsprifer definiert, und damit war der Beruf des Wirtschaftsprtfers
»geboren«. Seither missen betroffene Unternehmen einen Wirtschaftsprifer mit
der Durchfihrung der Jahresabschlussprifungen beauftragen. Zusammen mit der
EinfUhrung der Pflichtprifung wurde im Jahr 1931 ein Berufsbild des
Wirtschaftsprifers skizziert, welches im Kern bis heute gilt.

Die »Erste Verordnung zur Durchfiihrung der aktienrechtlichen Vorschriften der
Verordnung des Reichsprasidenten Uber Aktienrecht, Bankenaufsicht und Gber die
Steueramnestie« vom 15. Dezember 1931 (Reichsgesetzblatt 1931, Teil I, Seiten
760 bis 763) regelte erstmals ein deutsches Berufsrecht fur Wirtschaftsprifer.

Der Jahresabschluss und seine Teile

Gegenstand der Jahresabschlussprufung ist der
Jahresabschluss, der im Wesentlichen aus zwei Teilen besteht:

v einer Bilanz und
v einer Gewinn-und-Verlust-Rechnung.

Dabei erstreckt sich die Prufung auch auf die dem
Jahresabschluss zugrunde liegende Buchfuhrung. Bei
Kapitalgesellschaften gehoren zum Jahresabschluss noch zwei
weitere Komponenten:

v ein Anhang, der mit der Bilanz und der Gewinn-und-Verlust-
Rechnung eine Einheit bildet, sowie

v ein Lagebericht.

Im Rahmen der Prufung mussen Wirtschaftsprufer beurteilen,
ob bei der Aufstellung des Jahresabschlusses die gesetzlichen
Vorschriften und sie gegebenenfalls erganzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags oder der Satzung
beachtet worden sind. Ergebnis einer Abschlussprufung ist
somit die Beurteilung des Abschlusses (Ist-Objekt) anhand der
malSigebenden Rechnungslegungsgrundsatze (zum Beispiel
HGB/IFRS; Soll-Objekt).




Mit seinem Bestatigungsvermerk bescheinigt der
Abschlussprufer, ob das durch den Jahresabschluss
vermittelte Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
eines Unternehmens den tatsachlichen Verhaltnissen
entspricht. International wird dieser Grundsatz als True and
Fair View bezeichnet. Abschlussprufungen mussen deshalb so
durchgefuhrt werden, dass Unrichtigkeiten in der
Buchfuhrung und im Jahresabschluss, die sich auf die
Darstellung des Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens wesentlich auswirken, bei
gewissenhafter Berufsausubung erkannt werden.

Eine Abschlussprufung erstreckt sich nicht darauf, ob der
Fortbestand des gepruften Unternehmens gesichert ist.
Wenn Risiken, die den Fortbestand eines Unternehmens
moglicherweise gefahrden, angemessen im
Jahresabschluss dargestellt sind, steht dies der Erteilung
eines Bestatigungsvermerks nicht entgegen. Da es sich
bei Abschlussprufungen nicht um
Geschaftsfuhrungsprufungen handelt, wird auch nicht
beurteilt, ob die Handlungen der Geschaftsfuhrungen
wirksam und wirtschaftlich waren.

Drum priufe ... Prufungspflichtige

Unternehmen
Betroffen von der Prufungspflicht sind:

v alle haftungsbeschrankten Kapitalgesellschaften

v haftungsbeschrankte Personengesellschaften, die
eine bestimmte GrofSe uberschritten haben

So sind beispielsweise Gesellschaften mit beschrankter
Haftung (GmbH) oder Aktiengesellschaften (AG) dann
prufungspflichtig, wenn sie an den Bilanzstichtagen von
zwei aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren mindestens
zwei der drei nachfolgenden Merkmale uberschreiten:

¢ Bilanzsumme 6.000.000 Euro

e Umsatzerldose im Geschaftsjahr 12.000.000 Euro



¢ im Jahresdurchschnitt 50 Arbeitnehmer

v besonders groBRe Unternehmen in anderen
Rechtsformen (gemall dem Publizitatsgesetz (PublG))

In Deutschland sind circa 45.000 Unternehmen
prufungspflichtig.

v Unternehmen von offentlichem Interesse (Public
Interest Entities, PIEs), zu denen in Deutschland gut
1.000 Unternehmen zahlen. Fur sie gelten besonders
strenge Anforderungen an die Durchfuhrung von
Abschlussprufungen. Die fur diese Unternehmen geltenden
Anforderungen ergeben sich aus der EU-
Abschlusspruferverordnung (EU-Verordnung Nr. 537/2014,
EU-APrvO) und sind somit europaweit weitgehend
einheitlich geregelt. Unternehmen von offentlichem
Interesse sind:

o kapitalmarktorientierte Unternehmen (das heist Unternehmen, deren
Wertpapiere an einem organisierten Marktplatz gehandelt werden) sowie

¢ Kreditinstitute und Versicherungsunternehmen.

Manchmal muss es etwas mehr sein:

Erweiterung des Prufungsauftrags

Es gibt Falle, in denen die Abschlussprufung nicht ausreicht
und Sie als Abschlussprufer auch Prufungsurteile oder
Feststellungen zu anderen Sachverhalten als dem Abschluss
oder dem Lagebericht abgeben mussen. Dann spricht man von
einer Erweiterung des Prufungsauftrags. Erweiterungen des
Prufungsauftrags sind in der Regel branchenspezifische
Prufungen und konnen gesetzlich vorgegeben sein oder als
freiwillige Erweiterung vereinbart werden.

Gesetzliche Erweiterungen des Prufungsauftrags:

v Prufung des RisikofrUherkennungssystems bei
borsennotierten Aktiengesellschaften (§ 317 Abs. 4



