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Einleitung
Liebe Leserin, lieber Leser,

wir, also du und ich, sind heute verabredet. Und ich möchte
diese Zeit nutzen, um dir einige Tipps auf den Weg zu
geben, wie du deine Teilnehmer oder Teammitglieder in
Workshops, Meetings oder in einer Lehrveranstaltung
aktivierst – damit sie dich nicht mit verschränkten Armen
stumm anstarren, ihr Handy spannender finden als dich, auf
Fragen schweigen oder sich schlicht nicht beteiligen.

Dieser Ratgeber ist also für alle, die aus einem langweiligen
Jour fixe eine spannende oder zumindest fruchtvolle
Veranstaltung machen wollen sowie für alle, die einen
Workshop leiten und sich nicht als Alleinunterhalter sehen,
sondern die Teilnehmer zur aktiven Mitarbeit animieren
möchten.

Suche dir die Tipps aus, die sich für dich stimmig anfühlen
und die du dich auszuprobieren traust. Aber sei auch mutig,
Tipps anzuwenden, die du nicht so großartig oder gar skurril
findest. Denn es sind gerade die ungewohnten Tipps, die dir
manchmal zu unverhofftem Erfolg verhelfen können. Und
das möchtest du doch – erfolgreich deine Teil-Nehmer zur
Teilnahme motivieren, deine Mit-Arbeiter im Meeting zur
Mitarbeit aktivieren und die Beteiligten im Workshop dazu
bringen, sich auch wirklich zu beteiligen, oder? Also musst
du auch Neues und Unbequemes ausprobieren, um dein Ziel
zu erreichen.

Bevor wir starten, zwei Hinweise:


