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Vorwort

Die Forschungsgruppe Gender-Report der Koordinations- und Forschungs-
stelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW fiihrt im Drei-
jahresrthythmus eine geschlechterdifferenzierte Untersuchung zur Geschlech-
ter(un)gerechtigkeit an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen durch.! Im
,Jahrbuch geschlechterbezogene Hochschulforschung® werden die Forschungs-
ergebnisse nun regelmifig verdffentlicht. Untersuchungen, Daten und Analysen
beziehen sich dabei schwerpunktméBig auf die Situation in Nordrhein-Westfalen.
Da NRW als bevolkerungsreichstes Bundesland iiber die dichteste Hochschulland-
schaft in Deutschland verfiigt, sind die Ergebnisse jedoch auch von hoher Rele-
vanz fiir die (geschlechterbezogene) Hochschulforschung im deutschsprachigen
Raum und dariiber hinaus.

Das vorliegende ,,Jahrbuch geschlechterbezogene Hochschulforschung NRW*
umfasst drei Teilstudien. Teil I bietet eine Analyse und Fortschreibung hochschul-
statistischer bundes- und landesweiter Daten. In Teil II wird erforscht, welche
Gleichstellungspraktiken an den Hochschulen mit jeweils aktuellen Schwerpunkt-
setzungen ein- und umgesetzt werden. Teil III enthélt eine Studie zum Gender
Pay Gap in Hochschule und Wissenschaft.

! Die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterfor-
schung NRW erstellt und ver6ffentlicht — mit Forderung des Ministeriums fiir Kultur
und Wissenschaft — im Dreijahresrthythmus den Gender-Report. Der Gender-Report 2019,
auf dem die vorliegende Publikation basiert, ist bereits die vierte grofBangelegte Studie,
in der Geschlechter(un)gleichheiten und Gleichstellungspraxen an den Hochschulen in
NRW untersucht werden. Diese unabhingige Studie dient dem Wissenschaftsministerium
NRW zugleich als Grundlage fiir die Berichtsanforderungen im Rahmen des § 22 des
Landesgleichstellungsgesetzes. Weiter Infos unter: www.genderreport-hochschulen.nrw.de.


http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de

Vi Vorwort

Wissenschaft, Lehre und Forschung sind nicht frei von Geschlechterungleich-
heiten. Diesem Umstand begegnet auch die Hochschulgesetzgebung, denn diese
verpflichtet die Hochschulen explizit, den grundgesetzlich verankerten staatli-
chen Gleichstellungsauftrag auch in der Wissenschaft zu verwirklichen. So sind
gemidl § 3 Hochschulrahmengesetz (HRG) die Hochschulen dazu angehalten,
,die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Min-
nern“ zu fordern sowie ,,auf die Beseitigung bestehender Nachteile* hinzuwirken.
Die konkrete Ausgestaltung und Umsetzung des Gleichstellungsauftrags obliegt
den Bundesldndern, die zudem dazu aufgefordert sind, die Mitwirkungsrechte der
Gleichstellungsbeauftragten und deren Aufgaben in den Landeshochschulgeset-
zen zu definieren. Vor diesem Hintergrund wird im Rahmen der drei Teilstudien
analysiert, welche Geschlechter(un)gleichheiten an den Hochschulen in NRW
bestehen. Zudem wird die Umsetzung der gesetzlichen Gleichstellungsvorgaben
an den Hochschulen untersucht — in Forschung, Lehre und Studium, aber auch im
administrativen Bereich sowie in Leitungsgremien, Fiihrungspositionen und bei
der Berufung auf Professuren.

In einer eigenstindigen Teilstudie wird der Frage nachgegangen, ob an den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen ein Gender Pay Gap existiert. Wahrend fiir
den Bereich der Privatwirtschaft umfangreiche wissenschaftliche Studien zum
Gender Pay Gap vorliegen, stehen diese fiir den Hochschulbereich im deutsch-
sprachigen Raum bis auf kleinere und regionale Untersuchungen bislang aus.
Hinweise fiir die Existenz eines Gender Pay Gaps auf der Ebene der Professuren,
insbesondere mit Blick auf die Leistungsbesoldung finden sich in der Fachliteratur
nur vereinzelt. Ein Ziel der vorliegenden Studie ist es daher, geschlechterbezogene
Entgeltungleichheiten und ihr Ausmall an den Hochschulen in NRW sichtbar zu
machen. Wir fragen insbesondere danach, ob es aufgrund der W-Besoldung zu
geschlechterbezogenen Effekten und zu Entgeltungleichheiten auf Professurebene
an den Hochschulen des Landes NRW kommt. Auch die Frage nach einem Gender
Pay Gap bei Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung und im wissenschaft-
lichen Mittelbau wurde bislang nicht systematisch beantwortet. Fiir diese beiden
Statusgruppen geht es vor allem um die Frage, inwiefern gleichwertige Tétigkeiten
von Frauen und Minnern ungleich eingruppiert werden (mittelbare Diskrimi-
nierung) und ob Frauen und Minner gleiche Aufstiegschancen in hoherwertige
Tadtigkeiten haben.

Das vorliegende Jahrbuch basiert wie bereits die Vorgingerstudien (vgl.
Kortendiek et al. 2013, 2016) auf einem Methodenmix aus quantitativen und
qualitativen Erhebungsverfahren: Zu Beginn werden hochschulstatistische bundes-
und landesweite Daten im Quer- und Lingsschnitt analysiert und fortgeschrieben
(Teil I). Im Anschluss wird auf der Basis einer schriftlichen Hochschulbefragung



Vorwort Vi

erforscht, welche Gleichstellungspraktiken an den Hochschulen mit jeweils aktu-
ellen Schwerpunktsetzungen ein- und umgesetzt werden. Des Weiteren werden
Dokumente (z. B. Gleichstellungsplidne, Richtlinien gegen sexualisierte Gewalt)
erhoben und verglichen (Teil II). Die Fallstudie liber den Gender Pay Gap in
Hochschule und Wissenschaft basiert auf einer Auswertung hochschulstatisti-
scher Daten fiir alle Personal- und Statusgruppen, einer Online-Befragung von
Professorinnen und Professoren zum Thema Leistungsbeziige im Rahmen der W-
Besoldung), leitfadengestiitzten Expert_inneninterviews und Gruppeninterviews
mit zentralen Akteur_innen (Teil III).

Insgesamt lassen die Analysen der drei Teilstudien ein komplexes Bild
sichtbar werden, dass durch Fortschritte, Herausforderungen und Ungleichzei-
tigkeiten geprigt ist. Allen Gleichstellungsbestrebungen zum Trotz erweisen
sich Geschlechterungleichheiten an den Hochschulen als hartnéckig und biswei-
len schwer zu iiberwinden. Dies wird nicht zuletzt an der Tatsache erkennbar,
dass auch 2019 der Anteil der Professorinnen an Hochschulen in NRW nur
etwa ein Viertel betrigt und eine parititische Besetzung von Professuren damit
noch in weiter Ferne liegt. Eine geschlechterbezogene Hochschulforschung stellt
einer bisweilen gefiihlt bereits verwirklichten Gleichstellung somit faktenbasiertes
Wissen gegeniiber.

Der Gender-Report 2019 entstand nicht zuletzt unter Mitwirkung tatkriftiger
Unterstiitzer_innen. Zuallererst geht unser Dank an das Ministerium fiir Kultur
und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen, das unsere Forschung unter-
stiitzt und ermdglicht. Ein besonderer Dank geht an alle Expert_innen, die mit uns
ihr Feld- und Organisationswissen zu geschlechterbezogenen Verdienstungleich-
heiten an den Hochschulen geteilt haben. Ebenso mochten wir einen besonderen
Dank an die Professor_innen richten, die sich an der Befragung beteiligt und uns
dabei ihre Perspektive auf die Besoldungsstrukturen an Hochschulen vermittelt
haben.

Forschungsgruppe Gender-Report

Sandra Beaufays
Jenny Biinnig
Ulla Hendrix
Jeremia Herrmann
Beate Kortendiek
Heike Mauer

Lisa Mense
Jennifer Niegel
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Teil |

Geschlechter(un)gleichheit
an nordrhein-westfalischen Hochschulen
— Daten, Strukturen, Entwicklungen

Zusammenfassung

Zahlen geben Auskunft und sind ein zentraler Indikator zur ,,Messung von (feh-
lender) Gleichstellung* (Klammer 2019). Zahlen lassen Entwicklungen sichtbar
werden — ebenso wie Stillstand. Sie machen den Unterschied zwischen faktischer
und ,,gefiihlter* Gleichstellung sichtbar. Von daher sind sie fiir die Beschreibung
und Analyse von Hochschulentwicklungen unerlésslich. Die Datenanalysen des
Teil I basieren auf amtlichen Statistiken; eine Auswertung erfolgt in sieben Kapi-
teln nach Frauen- und Minneranteilen auf verschiedenen Ebenen. Zunichst steht die
Entwicklung der nordrhein-westfilischen Hochschulen im bundesdeutschen Ver-
gleich im Mittelpunkt. Daran schlief3t sich ein Blick auf die nordrhein-westfélischen
Studierenden nach Hochschultrigerschaft und Hochschularten an. Die darauffol-
genden Datenanalysen fokussieren auf die 37 Hochschulen in Triagerschaft des
Landes NRW: Hier stehen die Beteiligung von Frauen und Minnern an Qualifi-
zierung und Personal sowie die Verteilung auf die Fachergruppen im Mittelpunkt.
Des Weiteren wird danach gefragt, wie viele internationale Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sowie internationale Studierende an den NRW-Hochschulen
lehren, forschen und studieren.
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updates

Hochschulen in Nordrhein-Westfalen im
bundesdeutschen Vergleich

Zusammenfassung

In diesem Kapitel werden die geschlechterbezogenen Entwicklungen an den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen in Beziehung zu den bundesdeutschen
Hochschulen gesetzt. Die Hochschulen aller Tréger, also auch die Hochschulen
in kirchlicher, privater und Bundestrigerschaft, sind in die Analysen einbezo-
gen, um die Vergleichbarkeit der Linderdaten zu gewéhrleisten. Zundchst wird
die Verteilung von Frauen und Ménnern auf den verschiedenen Stufen der wis-
senschaftlichen Qualifizierung, vom Studium iiber die Promotion bis hin zur
Habilitation und Juniorprofessur im Zeitraum 2000/01 bis 2018/19 betrachtet.

In diesem Kapitel werden die geschlechterbezogenen Entwicklungen an den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen in Beziehung zu den bundesdeutschen
Hochschulen gesetzt. Die Hochschulen aller Tréger, also auch die Hochschulen
in kirchlicher, privater und Bundestrigerschaft, sind in die Analysen einbezo-
gen, um die Vergleichbarkeit der Lénderdaten zu gewihrleisten. Zunédchst wird
die Verteilung von Frauen und Ménnern auf den verschiedenen Stufen der wis-
senschaftlichen Qualifizierung, vom Studium iiber die Promotion bis hin zur
Habilitation und Juniorprofessur im Zeitraum 2000/01 bis 2018/19 betrachtet.
Daran anschlieend werden die verschiedenen Statusgruppen des Hochschul-
personals im Zeitverlauf analysiert. Fiir den bundesdeutschen Vergleich werden
die Geschlechterverteilungen an den Hochschulen in NRW den bundesdeutschen
Hochschulen gegeniibergestellt. Dabei erfolgt die Darstellung der geschlechter-
bezogenen Entwicklungen in Deutschland sowohl mit als auch ohne Einbezug
Nordrhein-Westfalens.

© Der/die Autor(en), exklusiv lizenziert durch Springer Fachmedien 3
Wiesbaden GmbH, ein Teil von Springer Nature 2021

B. Kortendiek et al., Gender Pay Gap und Geschlechter(un)gleichheit an

Hochschulen, Jahrbuch geschlechterbezogene Hochschulforschung,
https://doi.org/10.1007/978-3-658-32859-7_1
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4 1 Hochschulen in Nordrhein-Westfalen im bundesdeutschen Vergleich

1.1 Studium und Studienabschluss
in Nordrhein-Westfalen und Deutschland

Seit der Jahrtausendwende sind die Studierendenzahlen in Nordrhein-Westfalen
und Deutschland stetig angestiegen. Wie dieser Anstieg mit der Studienbe-
teiligung von Frauen im Zusammenhang steht, wird entlang der Gruppe der
Studierenden, der Studienanfinger_innen und der Absolvent_innen) analysiert.
Abschlielend erfolgt ein geschlechterbezogener Vergleich dieser drei Qualifizie-
rungsstufen im Bereich des Studiums.

1.1.1 Studierende

Im Wintersemester 2018/19 waren an den Hochschulen in Deutschland laut vor-
laufiger Schnellmeldeergebnisse des Statistischen Bundesamts rund 2.867.600
Studierende eingeschrieben, davon rund 780.700 Studierende in Nordrhein-
Westfalen (Abb. 1.1). Damit hat sich im Vergleich zum Wintersemester 2000/01
die Anzahl der Studierenden in Deutschland um 59 % erhoht. Auch in Nordrhein-
Westfalen ist die Studierendenzahl im betrachteten Zeitraum deutlich angestiegen,
sie bleibt mit einer Steigerungsrate von 54 % jedoch leicht hinter der Entwicklung
an den bundesdeutschen Hochschulen zuriick.

Der Entwicklungsverlauf der Studierendenzahlen seit dem Wintersemes-
ter 2000/01 zeigt fiir die nordrhein-westfilischen Hochschulen einen geringen

Abb. 1.1 Studierende in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01
bis WS 2018/19. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahr-
giinge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und
Studienanfianger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2018/19; eigene Berechnungen)



1.1 Studium und Studienabschluss in Nordrhein-Westfalen und Deutschland 5

Abb.1.2 Frauenanteile an den Studierenden in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW)
WS 2000/01 bis WS 2018/19. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene
Jahrginge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden
und Studienanfinger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2018/19; eigene Berechnungen)

Anstieg bis 2003/04. Die Einfiilhrung der Langzeitstudiengebiihren zum Win-
tersemester 2004/05 und der allgemeinen Studiengebiihren in 2006/07 in NRW
gehen mit einem Riickgang der Studierendenzahlen einher, diese sinken auf unter
500.000. Unter dem Einfluss der Aussetzung der allgemeinen Studiengebiihren,
der Abschaffung der Wehrpflicht sowie der Einfiihrung doppelter Abiturjahrgénge
nimmt in NRW und anderen Bundesldndern die Zahl der Studierenden seit zehn
Jahren kontinuierlich zu.

Der Frauenanteil an den Studierenden bewegt sich an den Hochschulen in
Deutschland knapp unterhalb der Geschlechterparitit. An den Hochschulen in
Deutschland ohne NRW liegt der Frauenanteil im Wintersemester 2018/19 bei
etwas tiber 49 %, wihrend er in NRW mit rund 48 % knapp unterhalb dieses
Durchschnittswertes verbleibt. Im Zeitverlauf zeigt sich fiir die bundesdeutschen
Hochschulen, dass der Frauenanteil um 2,8 Prozentpunkte gestiegen ist und in
NRW um 3,4 Prozentpunkte. Somit hat sich der Abstand zwischen den Anteilen
der Studentinnen in NRW und Deutschland verringert (Abb. 1.2).

Die Entwicklung der vergangenen Jahre hat zu einer nahezu parititischen
Geschlechterverteilung bei den Studierenden gefiihrt. Trotz dieser positiven Ent-
wicklung unterscheiden sich die Anzahl der Studierenden insgesamt sowie die
Frauenanteile an den Studierenden stark nach Fichergruppen (Tab. 1.1).! Die,
gemessen an den Studierenden, groften Fichergruppen in Deutschland und NRW
sind die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, in die um die 37 % aller
Studierenden eingeschrieben sind, gefolgt von den Ingenieurwissenschaften mit

! Aufgrund der neuen Sortierung der Systematik der Fichergruppen in der amtlichen Hoch-
schulstatistik zum WS 2015/16 ist eine sinnvolle Lingsschnittanalyse nach Fichergruppen
nicht moglich und entfillt daher.
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Tab.1.1 Studierende nach Fichergruppen und Geschlecht in Deutschland und NRW 2017

D NRW D | NRW D | NRW
Frauen | Manner Gesamt | Frauen | Manner Gesamt "Anleﬂ e F ile in %

Rechts-, Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften 595.163 | 453.626 | 1.048.789 [ 162.229 | 129.306 | 291.535| 369% | 37.7%| 567% | 556%

Ingenieur 177.575 | 591.510 | 769.085 46.361 | 161.192 | 207.553 271% 26,9 % 281% | 223%
229.164 | 112.478 | 341.642 70.037 35231 | 105.268 120% 13,6 % 671% | 665%

Mathematik, Naturwi: 152.772 | 165.903 | 318.675 45.482 49.746 95.228 1.2% 123% 479% 478%

Humanmedizin/

Gesundheitswissenschaften 116.529 60.104 | 176.633 24.751 12.167 36.918 6.2 % 48 % 660% | 67,0%

Kunst, Kunstwi haft 58.914 35.350 94.264 12477 7.840 20317 33 % 26 % 625% | 614%

Agrar-, Forst- und

Ermahrungswissenschaften,

Veterindrmedizin 37.166 26.413 63.579 4.458 2584 7.042 22% 0.9 % 585%| 633%

Sport 10.845 17.354 28.199 3.271 5.771 9.042 1,0 % 1.2 % 385% | 362%

Alle Féchergruppen 1.378.128 | 1.462.738 2.840.866 | 369.066 = 403.837 772.903 100 % 100% | 485% ‘ 47,8 %

MINT-Féchergruppen 330.347 | 757.413 | 1.087.760 91.843 | 210.938 | 302.781 38,3 % 39.2% 304% | 303%

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1.3, 2017, zusammenfassende Ubersicht 6
(Deutschland), R 4.3, 2017, Tab. 18, eigene Berechnungen

einem Studierendenanteil von rund 27 %. Auch die Verteilung der Studierenden
auf die {ibrigen Fichergruppen gestaltet sich bundes- und landesweit dhnlich. Die
geringsten Studierendenanteile von bis zu 2,2 % weisen die Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin sowie die Fichergruppe Sport auf.

Mit Blick auf die Verteilung der Frauenanteile nach Fachergruppen werden die
nach wie vor wirksamen Tendenzen einer geschlechterbezogenen Studienfach-
wahl in NRW und deutschlandweit deutlich. Der niedrigste Frauenanteil findet
sich in den Ingenieurwissenschaften. Studentinnen machen hier nicht einmal ein
Viertel der Studierenden aus. In der Fichergruppe Sport sind Frauen zwar mit
Anteilen um die 37 % etwas stirker vertreten, jedoch auch hier unterreprésentiert.
Minner sind dagegen in der Tendenz vorrangig in technischen und naturwissen-
schaftlichen Féachern eingeschrieben und wihlen seltener als Frauen geistes- und
kulturwissenschaftliche Ficher. Die Geisteswissenschaften und auch die Ficher-
gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften weisen mit rund zwei Dritteln
Studentinnen die hochsten Frauenanteile auf. In der nach Studierendenzahlen
bedeutendsten Fichergruppe — den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten — sind Frauen mit einem Anteil von rund 56 % zwar ebenfalls mehrheitlich
vertreten, jedoch fillt hier der geschlechterbezogene Unterschied nicht so stark
aus. In der Fichergruppe Mathematik, Naturwissenschaften gibt es mit einem
Frauenanteil von rund 48 % eine nahezu geschlechterparititische Verteilung der
Studierenden.



1.1 Studium und Studienabschluss in Nordrhein-Westfalen und Deutschland 7

Abb. 1.3 Studienanfinger_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS
2000/01 bis WS 2018/19. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11,R 4.3.1, verschiedene Jahr-
ginge, Tab. 11.2 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfinger_innen
— vorldufige Ergebnisse WS 2018/19; eigene Berechnungen)

1.1.2 Studienanfdnger_innen

Die Anzahl der Studienanfinger_innen? in Deutschland ist im betrachteten Zeit-
raum seit 2000/01 stetig angestiegen, wobei im Wintersemester 2011/12 ein
besonders starker Anstieg zu verzeichnen ist (Abb. 1.3). Schrieben sich im Win-
tersemester 2000/01 erstmalig rund 314.500 Studierende an den bundesdeutschen
Hochschulen ein, sind es 17 Jahre spiter iiber 512.400 Studierende. Auch in
Nordrhein-Westfalen verzeichnet die Anzahl der Studierenden im ersten Hoch-
schulsemester iiber den Zeitraum eine Zunahme von ca. 69.600 Studierenden in
2000/01 auf rund 121.600 Studierende in 2017/18. Mit einer Steigerungsrate von
knapp 75 % hat die Anzahl der Studienanfinger_innen in NRW eine groBere
Zunahme erfahren als in Deutschland insgesamt, hier liegt die Rate bei 63 %.

Der Zeitverlauf macht sichtbar, dass Ereignisse, wie die Schulreformen in ver-
schiedenen Bundeslidndern und die damit verbundene Verkiirzung der gymnasialen
Schulzeit von neun auf acht Jahre, die Abschaffung der Wehrpflicht oder die
Einfiithrung bzw. Abschaffung von Studiengebiihren, Einfluss auf die Hohe der
Studierendenzahlen nehmen. So ist in Nordrhein-Westfalen mit dem Wegfall der
Studiengebiihren 2011 und der im Bundesvergleich spiteren Einfiihrung der G8-
Schulzeit im Jahr 2013 in diesem Zeitraum ein starker Anstieg der Studierenden
im ersten Hochschulsemester zu beobachten. Seit dem Wintersemester 2017/18 ist
die Zahl der Ersteinschreibungen an den Hochschulen in NRW leicht riicklaufig.
Da die Schnellmeldeergebnisse fiir das Wintersemester 2018/19 noch vorldufig
sind, ist an dieser Stelle nicht absehbar, ob dieser Trend weiterbesteht.

2 Studienanfianger_innen sind definiert als Studierende im ersten Hochschulsemester.
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Abb. 1.4 Frauenanteile an den Studierenden im ersten Hochschulsemester in NRW und
Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01 bis WS 2018/19. (Quelle: Statistisches Bun-
desamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgédnge, Tab. 11.2 sowie *Schnellmeldeergebnisse
zu Studierenden und Studienanfanger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2018/19; eigene
Berechnungen)

Die Geschlechterverteilung unter den Studierenden im ersten Hochschulse-
mester ist in Deutschland und in Nordrhein-Westfalen im Betrachtungszeitraum
2000/01 bis 2018/19 mit wenigen Ausnahmen ausgeglichen. Der Anteil der
Frauen an den Studienanfinger_innen in NRW liegt dabei nur minimal unter dem
Frauenanteil an allen Studienanfinger_innen in Deutschland. Seit dem Winter-
semester 2014/15 tiibersteigt der Frauenanteil an den Studienanfidnger_innen mit
einem Anteil von 50,1 % in Deutschland die 50-%-Marke, in Nordrhein-Westfalen
sind Frauen erstmals im Wintersemester 2016/17 mehrheitlich vertreten. Der
unterdurchschnittliche Frauenanteil in 2011/12 lésst sich mit der Abschaffung der
Wehrpflicht, die ausschlieBlich fiir Minner galt, erkldren (Abb. 1.4).

In Deutschland nehmen immer mehr Menschen ein Studium auf, wie die
Verlaufskurven der Studienanfinger_innenquoten® (Abb. 1.5) sichtbar machen.
Liegen die Quoten der Studienanfinger innen zur Jahrtausendwende noch bei
um die 30 % sind sie zwischen 2007 und 2013 deutlich gestiegen und haben zum
Teil die 50-%-Marke iiberschritten. Die zum Teil starken Steigerungen sind u. a.
auf die doppelten Abiturjahrgéinge zuriickzufiihren. Dariiber hinaus kann auch
die Hochschulreform mit der Umstellung auf Bachelor- und Master-Studiengénge
und den damit verbundenen kiirzeren Studienzeiten sowie der Ausweitung von
Studiengéngen die Studierneigung befordert haben. Deutlich wird ebenfalls, dass
die Studienanfinger_innenquoten in Nordrhein-Westfalen iiber den bundesweiten

3 Die Quote der Studienanfinger_innen entspricht dem Anteil der Studienanfinger_innen im
ersten Hochschulsemester an der altersspezifischen Bevolkerung. Das jeweilige angegebene
Studienjahr ist das Sommersemester des Jahres plus das nachfolgende Wintersemester.
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Abb. 1.5 Studienanfinger_innenquoten nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2000
bis 2017. (Die Quote der Studienanfinger_innen bezieht sich hier auf das Land des
Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung. Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11,R4.3.1,
verschiedene Jahrginge, Tab. 11.1, eigene Berechnungen)

Quoten liegen. Bezogen auf die Geschlechterverteilung zeigt sich, dass seit dem
Jahr 2012 die Studierneigung unter den Frauen sowohl bundesweit als auch in
Nordrhein-Westfalen stéirker ausgeprigt ist als bei den Minnern. So liegt im Stu-
dienjahr 2017 der Abstand zwischen den Quoten der Frauen und Ménner jeweils
bei rund sieben Prozentpunkten.

1.1.3 Absolvent_innen

Vor dem Hintergrund des Anstiegs der Studierendenzahlen hat sich die Anzahl der
Absolvent_innen, die ein Erststudium abgeschlossen haben, im Betrachtungszeit-
raum (Priifungsjahre4 2000 bis 2017) ebenfalls erhoht (Abb. 1.6). So schlossen
im Priifungsjahr 2000 in Deutschland rund 176.700 Studierende ihr erstes Stu-
dium erfolgreich ab, darunter rund 41.300 in Nordrhein-Westfalen. Seit dem Jahr
2011 liegt die Anzahl der Erstabsolvent_innen erstmals bei iiber 300.000 Perso-
nen bundesweit. Das Priifungsjahr 2017 verzeichnet rund 311.400 akademische
Erstabschliisse in Deutschland. Damit ist die Anzahl der bundesweiten Erstabsol-
vent_innen im betrachteten Zeitraum um 76 % gestiegen. In Nordrhein-Westfalen
fillt dagegen die Steigerungsrate mit 72 % geringer aus.

Der Frauenanteil an den Erstabsolvent innen betrdgt im Priifungsjahr 2017
bundesweit 52,6 % und in Nordrhein-Westfalen 53,6 %, womit der hochste Stand
seit dem Jahr 2000 sowohl landes- als auch bundesweit erreicht ist (Abb. 1.7).
Bereits seit dem Jahr 2003 hat der Anteil der Frauen an den Absolvent_innen die

4Das jeweilige angegebene Priifungsjahr ist das Wintersemester und das darauffolgende
Sommersemester.
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Abb. 1.6 Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis
2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgidnge, Tab. 18,
eigene Berechnungen)

Abb. 1.7 Frauenanteile an den Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland (mit und
ohne NRW) 2000 bis 2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene
Jahrginge, Tab. 18, eigene Berechnungen)

50-%-Marke an den Hochschulen in NRW iiberschritten. An den Hochschulen
in Deutschland sind Frauen unter den Erstabsolvent_innen seit 2005 mehrheitlich
vertreten.

1.1.4 Vergleich der Studierenden, Studienanfanger_innen und
Absolvent_innen

Nordrhein-Westfalen ist, gemessen an der Zahl der Studierenden, der grofite
Studienstandort in Deutschland, daher nehmen geschlechterbezogene Entwick-
lungen an den Hochschulen in NRW, wie sie in den vorangegangenen Kapiteln
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vorgestellt wurden, Einfluss auf das bundesweite Geschehen. Die folgende zusam-
menfassende Betrachtung der Studierenden, der Studienanfinger innen und der
Absolvent_innen im Zeitverlauf (2000/01 bis 2018/19) unterstreicht die hohe
Bedeutung Nordrhein-Westfalens als Studienstandort. So sind nach den aktuel-
len Schnellmeldeergebnissen im Wintersemester 2018/19 mehr als ein Viertel
(27,2 %) aller Studierenden in Deutschland an Hochschulen in NRW eingeschrie-
ben (Abb. 1.8). Der Anteil der Studienanfianger_innen macht mit 24,0 % ebenfalls
knapp ein Viertel aller bundesweiten Studierenden im ersten Hochschulsemes-
ter aus und auch die NRW-Absolvent_innen sind bei einem Anteil von 22,7 %
im Priifungsjahr 2017 mit iiber einem Fiinftel unter den Studierenden an den
Hochschulen in Deutschland vertreten. Jedoch zeigen die Verlaufskurven deut-
lich, dass der Absolvent_innenanteil trotz zwischenzeitlicher Annidherungen unter
dem Studierendenanteil verbleibt.

Bezogen auf die Beteiligung von Frauen im Studium ergibt der Vergleich
der drei Qualifizierungsgruppen, dass der Frauenanteil an den Absolventinnen
der nordrhein-westfilischen Hochschulen durchweg iiber dem Studentinnenan-
teil liegt (Abb. 1.9). Auch bundesweit (ohne NRW) iibersteigt der Frauenanteil
an den Absolvent_innen seit 2003/04 den Anteil der Frauen an den Studieren-
den. Zudem sind Frauen seit mehr als zehn Jahren unter den Absolvent_innen
mit Anteilen iiber 50 % mehrheitlich vertreten. Dies weist darauf hin, dass
Studentinnen in der Tendenz ihr Studium eher mit Erfolg abschlieen als ihre
Kommilitonen. Die Geschlechterverteilung in der Gruppe der Studierenden nihert

Abb. 1.8 Anteil des Landes NRW an den Studienanfinger_innen, Studierenden und Erstab-
solvent_innen. (Studienanfinger_innen sind definiert als Studierende im ersten Hochschul-
semester. Fiir Absolvent_innen liegen Daten bis 2017 vor. Quelle: Statistisches Bundesamt,
FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrginge, zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1, Tab. 11.2 und
18 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und StudienanfingerInnen — vorldufige
Ergebnisse WS 2018/19; eigene Berechnungen)
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Abb. 1.9 Frauenanteile an den Studienanfinger_innen, Studierenden und Erstabsol-
vent_innen in NRW und Deutschland ohne NRW WS 2000/01 bis WS 2018/19. (Fiir
Absolvent_innen liegen nur Daten bis 2017 vor, die Daten beziehen sich immer auf das
erstgenannte Jahr. Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrginge,
zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1, Tab. 11.2 und 18 sowie *Schnellmeldeergebnisse
zu Studierenden und Studienanfinger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2018/19; eigene
Berechnungen)

sich sowohl in NRW als auch in Deutschland (ohne NRW) der Paritit, gleich-
wohl bleiben im Betrachtungszeitraum die Frauenanteile an den Studierenden in
NRW unterhalb der bundesweiten Frauenanteile. Die Anteile der Frauen an den
Studienanfidnger_innen haben sowohl an den Hochschulen in NRW als auch auf
Bundesebene (ohne NRW) die 50-%-Marke leicht iiberstiegen und unterscheiden
sich kaum. Auch wenn sich aktuell eine ausgeglichene Geschlechterverteilung
im Studium an den Hochschulen in Deutschland zeigt, bleibt die horizontale
Geschlechtersegregation hinsichtlich der Fichergruppen bestehen.

1.2  Promotion, Habilitation und Juniorprofessur

Im Studium ist eine geschlechterparititische Verteilung der Studierenden an
den Hochschulen in NRW und Deutschland nahezu erreicht. Unter den Absol-
vent_innen sind Frauen sogar mehrheitlich vertreten. Mit Abschluss des Studiums
verlassen Frauen jedoch hiufiger als Minner die Hochschule, wie sich an
dem jeweils sinkenden Frauenanteil auf den nachfolgenden Qualifizierungsstufen
abzeichnet. Der Sachverhalt des sinkenden Frauenanteils mit Hohe der Qualifi-
zierungsstufe wird in der Wissenschaft auch als Leaky Pipeline bezeichnet. Im
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Abb.1.10 Promotionen nach Geschlecht in NRW und in Deutschland ohne NRW zwischen
2000 und 2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrginge,
zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chan-
cengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen.
Hier werden die absoluten Zahlen pro Jahr dargestellt, im weiteren Verlauf aber die
Dreijahresdurchschnitte)

Folgenden wird analysiert, wie sich die Leaky Pipeline auf den Qualifizierungs-
stufen der Promotion, Habilitation sowie der Juniorprofessur im Liangsschnitt der
Jahre 2000 bis 2017 abbildet.

1.2.1 Promovierte

Die Verlaufskurven der erfolgreich abgeschlossenen Promotionen zeigen, dass
sowohl in Nordrhein-Westfalen als auch in Deutschland (ohne NRW) Frauen
seltener eine Promotion abschliefen. Jedoch bewegt sich die Anzahl der promo-
vierten Frauen und Minner im Betrachtungszeitraum (2000 bis 2017) langsam
aufeinander zu, da die Anzahl der promovierten Minner, insbesondere in den
Anfangsjahren des neuen Jahrtausends, gesunken ist, wihrend zunehmend mehr
Frauen eine Promotion abgeschlossen haben. Jedoch steigt die Zahl der Promotio-
nen von Frauen und Minnern in Nordrhein-Westfalen seit Mitte dieses Jahrzehnts
und insbesondere in den letzten drei Jahren wieder an (Abb. 1.10).

Zunehmend mehr Frauen schlieen eine Promotion erfolgreich ab. Dies zeigt
sich auch darin, dass die Frauenanteile an den Promovierten im Betrachtungs-
zeitraum (2000-2002 bis 2015-2017)° in der Tendenz kontinuierlich steigen
(Abb. 1.11). So liegen die Frauenanteile 2000-2002 bei rund 35 % und in 2015—

3 Fiir die Berechnung der Frauenanteile an den Promotionen und Habilitationen wurden glei-
tende Dreijahresdurchschnitte verwendet, um die starken Zufallsschwankungen zwischen den
einzelnen Jahren auszugleichen.
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Abb. 1.11 Frauenanteile an den Promovierten (gleitende Durchschnitte) in NRW und
Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt,
FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgidnge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemein-
same Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung,
16. Fortschreibung; eigene Berechnungen)

2017 bei rund 45 %. Gleichwohl ist auf der Ebene der Promotionen weder bundes-
noch landesweit Geschlechterparitit erreicht. Zudem liegen die Anteile der Frauen
an den Promotionen in NRW unterhalb der bundesweiten Frauenanteile, auch
wenn sich diese annihern.

1.2.2 Habilitierte

Die Qualifizierungsphase nach der Promotion, die sogenannte Postdoc-Phase, ist
mit Blick auf das Karriereziel einer Professur entscheidend. Je nach Hochschulart
und Fach haben sich die Voraussetzungen fiir eine Berufung ausdifferenziert.
So konnen Leitungsfunktionen in einer Nachwuchsgruppe, die Juniorprofessur
sowie Leitungstitigkeiten in auerhochschulischen Instituten oder auch der Indus-
trie neben der Habilitation die Berufungsfihigkeit nachweisen. Die zunehmende
Heterogenitit der Qualifizierungswege spiegelt sich auch in der kontinuierlichen
Abnahme der Anzahl der abgeschlossenen Habilitationen bundes- und landesweit
seit dem Jahr 2005. Allerdings ist der starke Riickgang bei der Zahl der Habilita-
tionen darauf zuriickzufiihren, dass sich Minner zunehmend weniger habilitieren.
Zwar ist auch bei den Frauen in Nordrhein-Westfalen und in Deutschland (ohne
NRW) nach einem Anstieg ihrer Habilitationszahlen in den 1990er-Jahren ein
leichter Riickgang seit 2006 zu verzeichnen, jedoch auf einem deutlich nied-
rigeren Niveau. Dariiber hinaus ist seit einigen Jahren in der Tendenz eine
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leichte Zunahme der Anzahl der Frauen mit einer abgeschlossenen Habilitation
zu beobachten (Abb. 1.12).

Trotz des starken Riickgangs der Habilitationen von Minnern sind Frauen
unter den Habilitierten nach wie vor deutlich unterreprédsentiert, wie anhand der
Verlaufskurven in Bezug auf die abgeschlossenen Habilitationen nach Geschlecht
deutlich wird. Dies zeigt auch die Lingsschnittanalyse der Frauenanteile an
den Habilitierten in Nordrhein-Westfalen und Deutschland (mit und ohne NRW)
(Abb. 1.13). Zwar ist der Frauenanteil an den Habilitierten im Betrachtungs-

Abb. 1.12 Habilitationen nach Geschlecht in NRW und Deutschland ohne NRW 1992 bis
2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrginge, Tab. 23 sowie
Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und For-
schung, 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen)

Abb. 1.13 Frauenanteile an den Habilitierten (gleitende Durchschnitte) in NRW und
Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS
11, R 4.4, verschiedene Jahrgidnge, Tab. 23 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz
(GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung; eigene
Berechnungen)
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zeitraum (20002002 bis 2015-2017) bundesweit um 10,3 Prozentpunkte auf
29,4 % gestiegen, doch ist damit nicht einmal jede dritte Person, die sich aktuell
erfolgreich habilitiert hat, eine Frau. Nordrhein-Westfalen befindet sich mit einem
Frauenanteil von 27,0 % an den Habilitierten geringfiigig unter dem Durchschnitt.
Insgesamt lédsst sich feststellen, dass die Leaky Pipeline auf den klassischen
Qualifizierungsstufen der Promotion und Habilitation stark ausgeprigt ist.

1.2.3 Juniorprofessor_innen

Mit der Einfiihrung der Juniorprofessur im Jahr 2002 wurde ein weiterer Qualifi-
zierungsschritt auf dem Weg zu einer Lebenszeitprofessur geschaffen. Sie soll den
Inhaber_innen frithzeitig unabhingige Forschung und Lehre ermoglichen. Inso-
fern zédhlen die Juniorprofessor_innen zu der Personalgruppe der Professor_innen
und werden als nach W1 besoldete Professor_innen gefiihrt. Juniorprofessuren
sind jedoch auf sechs Jahre befristet und bislang nur selten mit einer Option auf
Verstetigung (Tenure Track) ausgestattet. Insofern werden sie im vorliegenden
Bericht mit Blick auf den Qualifizierungsweg betrachtet.

Die Anzahl der Juniorprofessuren ist seit ihrer Einfiihrung nur langsam gestie-
gen (Abb. 1.14). Seit dem Jahr 2013 gibt es in Deutschland rund 1600 Juniorpro-
fessuren, in Nordrhein-Westfalen sind es rund 395. Da 2017 das Tenure-Track-
Programm zur Nachwuchsfoérderung, mit dem bis 2032 insgesamt 1000 neue
unbefristete Professuren geschaffen werden sollen, mit einer ersten Bewilligungs-
runde gestartet ist, wird eine erhebliche Zunahme an Qualifizierungsprofessuren
erfolgen.

Abb.1.14 Juniorprofessor_innen nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2003 bis 2017.
(Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrginge, Tab. 2, eigene
Berechnungen)
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Abb.1.15 Frauenanteile an den Juniorprofessor_innen in NRW und Deutschland ohne NRW
2003 bis 2017. (Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgénge, Tab. 2,
eigene Berechnungen)

Auch unter den Juniorprofessor_innen iiberwiegt die Anzahl der Ménner.
Der geschlechterbezogene Unterschied ist jedoch bundesweit stirker als in
Nordrhein-Westfalen, wie der Vergleich der Frauenanteile (Abb. 1.15) zeigt. Mit
einem Frauenanteil von 48,2 % an den Juniorprofessor_innen in 2017 ist eine
geschlechterparititische Besetzung dieser Qualifizierungsprofessuren in NRW
nahezu erreicht, wihrend der Frauenanteil in Deutschland ohne NRW 43,2 %
betrigt.

1.3 Personal an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen
und bundesweit

Das folgende Kapitel widmet sich dem Hochschulpersonal. Dabei steht zunéchst
die geschlechterbezogene Zusammensetzung des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals sowie der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
(MTYV) in Nordrhein-Westfalen und in Deutschland (ohne NRW) im Fokus. Im
Anschluss erfolgt eine Langsschnittanalyse der einzelnen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personalgruppen.

1.3.1 Struktur des Hochschulpersonals
Im Berichtsjahr 2017 sind an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen insge-

samt 146.502 Beschiftigte titig (Tab. 1.2). Mit 83.987 Beschiftigten iiberwiegt
das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal, der Bereich Technik und
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Tab.1.2 Struktur des Hochschulpersonals in NRW und Deutschland ohne NRW 2017

Personalgruppe Nordrhein-Westfalen D ohne NRW
Frauen Manner Gesamt | Frauenanteile in | Frauenanteile
Y in%
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal 33.912 50.075 83.987 40,4 % 385%
Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
(MTV) 42.402 20.113 62.515 67.8 % 71,0 %
Personal i 76.314 70.188 146.502 521 % 52.9 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, 2017, Tab. 2; eigene Berechnungen

Verwaltung umfasst 62.515 Mitarbeiter_innen. Wihrend Frauen beim wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personal mit einem Anteil von 40,4 % in NRW
unterdurchschnittlich vertreten sind, iiberwiegt ihr Anteil (67,8 %) an den MTV.

Die Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung weist insgesamt
einen hohen Frauenanteil auf (Tab. 1.3). Mit Blick auf die spezifischen Perso-
nalgruppen innerhalb dieser Beschiftigtengruppe zeigt sich ein differenziertes
Tatigkeitsspektrum, das mit unterschiedlichen geschlechterbezogenen Verdienst-
und Aufstiegsmoglichkeiten einhergeht. Zudem spiegelt sich in dieser Gruppe die
berufliche Geschlechtersegregation, denn Frauen bilden in allen Personalgrup-
pen mit Ausnahme des Technischen Personals die Mehrheit der Beschiftigten.
Die hochsten Frauenanteile weisen in Nordrhein-Westfalen das Bibliotheks- und
Pflegepersonal mit rund 79 % auf. In der Gruppe des Technischen Personals
sind Frauen in NRW mit einem Anteil von 37,7 % dagegen deutlich unterre-
prisentiert. Damit liegt dieser Wert auch unterhalb des Durchschnitts der anderen
Bundeslédnder, denn hier hat der Frauenanteil (44,8 %) die 40-%-Marke deutlich
iiberschritten, womit keine Unterreprisentanz von Frauen im technischen Bereich
mehr zu verzeichnen ist.

Tab. 1.3 Struktur des Verwaltungs-, Technischen und sonstigen Personals (MTV) an den
Hochschulen in NRW und Deutschland ohne NRW 2017

in-Westfalen D ohne NRW

Personalgruppe R Ménner Frauenanit:i:/: Anteil der Gesamt Frauenanit:illea Anteil der
Bibli 1410 379 78,8 % 29% 8.132 74,8 % 33%
P! 9.726 2663 78,5 % 19.8 % 57.497 818% 233%
Praktikant_innen 488 17 741 % 11% 936 63.2% 0.4 %
Sonstiges Personal 9.067 2974 75,3 % 193% 40.964 74,5 % 16,6 %
Verwaltungspersonal 15.130 5.841 721% 335% 76.736 779% 310%
Sonstige Hilfskrafte 839 549 604 % 22% 4.077 57,5 % 16 %
Auszubildende 2.187 1.668 56,7 % 6.2 % 11.508 70,1 % 47 %
Technisches
Personal 3.555 5.868 37,7 % 15,1 % 47.364 448 % 19.2%
MTV i 42.402 20.113 67,8% 100 % 247.214 71,0% 100 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, 2017, Tab. 2; geordnet nach dem Frauenanteil
in NRW; eigene Berechnungen
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Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal zeichnet sich durch eine
groBe Heterogenitidt aus, in der es je nach Qualifikationsebene und Status-
gruppe unterschiedlich hohe Frauenanteile gibt (Tab. 1.4). Etwas iiber ein Drittel
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals ist in Nordrhein-Westfalen
nebenberuflich beschiftigt, darunter befinden sich insgesamt 41,2 % Frauen. Den
hochsten Frauenanteil weisen dabei die wissenschaftlichen Hilfskriifte (46,1 %)
auf, gefolgt von den Lehrbeauftragten (37,4 %). Mit einem Anteil von 19,4 %
sind Frauen unter den Gastprofessor_innen und Emeriti kaum vertreten. Auch
beim hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal fillt der
Frauenanteil sowohl in Nordrhein-Westfalen (39,9 %) als auch an den bundesdeut-
schen Hochschulen (ohne NRW) (39,1 %) unterdurchschnittlich aus. Einzig in der
kleineren Gruppe der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben iibersteigt der Frauen-
anteil mit rund 53 % die 50-%-Marke. In allen anderen Gruppen gibt es keine
geschlechterparitétische Verteilung der Beschiftigten. Die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter_innen machen mit einem Anteil von 48,7 % in NRW

Tab.1.4 Struktur des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hochschulen
in NRW und Deutschland ohne NRW 2017

Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen Anteil der Personalgruppe D ohne NRW
Wiss.-kiinstl. Personal (%) Anteil dor
Frauen | Manner | Gesamt RSishanial Frauen | Manner | Gesamt | Gesamt | Personalgruppe REMRIEHD
in% = in%
)
Hauptberufliches Personal
Professor_innen 2.558 | 7.395 9.953 257%) 75%| 148% | 119%| 37.615 121% 23,6 %
... davon
Juniorprofessor_innen 190 204 394 482% )| 06%| 04% 05% 1.212 04 % 432 %
... darunter Professor_innen
mit Tenure-Trackmodellen 28 37 65 431%) 01%| 01%| 01% 161 0,1% 46,6 %
Wissenschaftliche und
] Mitarbeiter_innen | 17.421 | 23.452 | 40.873 426 % | 514% | 46,8% | 487 % | 147.174 473% 423%
... davon
Nachwuchsgruppenleiter_innen 59 158 217 212%)| 02% 0,3 % 0,3 % 710 0,2 % 31,5 %
Dozent_innen und
Assistent_innen 287 443 730 393%)| 08%| 09%| 09%]| 2839 09 % 389%
... davon
Hochschuldozent_innen 181 289 470 385%) 05%[ 06%| 06% 902 0,3 % 38,1 %
Lehrkréfte fiir besondere
Aufgaben 1226 [ 1.073 2.299 533%| 36%| 21%| 27% 8.052 26% 52,7 %
Hauptberufliches Personal
gesamt 21492 | 32.363 | 53.855 399%)] 634% | 64,6% | 64,1% | 195.680 62,9 % 391%
Personal
Gastprofessor_innen, Emeriti 24 100 124 194%| 01%| 02%| 01%]| 1534 05 % 13.0%
Lehrbeauftragte 6.247 | 10.435| 16.682 374%| 184% | 208% | 199%| 82.207 264 % 34,3 %
Wissenschaftliche Hilfskrafte 6.149 | 7.177 | 13.326 461%| 181% | 143% | 159%| 31.470 10,1 % 46,9 %
Nebenberufliches Personal
gesamt 12420 | 17.712 | 30.132 4,2%| 366% | 354%| 359%]|115.211 371% 37,5%
Wiss.-kiinstl.Personal
i 33.912 | 50.075 | 83.987 404% | 100% | 100% | 100 % | 310.891 100 % 385%

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, 2017, Tab. 2; eigene Berechnungen



