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Was Sie in diesem essential finden
können

Heimarbeitsplätze (Homeoffice) sind in vielen Unternehmen umgesetzt oder in
Planung. Sogar Überlegungen zu einem gesetzlichen Anspruch auf Homeoffice
werden diskutiert. Jüngere Generationen von Mitarbeitenden stellen neue Anfor-
derungen an ihre (zukünftigen) Arbeitgeber hinsichtlich Flexibilität und ortsun-
gebundenes Arbeiten. Mitarbeitende sehen sich im Homeoffice einer Arbeitssi-
tuation gegenüber, die sich deutlich von der Arbeit vor Ort im Unternehmen
unterscheidet.

Dieses essential zeigt auf, wie Mitarbeitende den Herausforderungen im
Homeoffice begegnen können und bietet Praxistipps für ein gutes Gelingen der
Arbeit zu Hause: Was muss bei der Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes beachtet
werden? Für welche Mitarbeitenden ist Homeoffice geeignet? Wie kann man sich
selbst motivieren? Wie sieht ein passendes Zeitmanagement im Homeoffice aus?
Wie kann ein Team auf Distanz zusammenarbeiten? Wie kann die Gesundheit
auch bei der Arbeit im eigenen Heim erhalten und gefördert werden?

Auf diese Fragen gibt das Buch Antworten, spricht Empfehlungen aus und
stellt Checklisten für die erfolgreiche Arbeit von zuhause aus bereit.
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