| KOMPLETT
‘=.___AKTUALISIERT__§ .

L
L
\



Ihre erfolgreiche Initiativbewerbung

© Campus Verlag GmbH



Bewerbung Last Minute

Christian Piittjer und Uwe Schnierda kennen die Wiinsche und
Hoffnungen, aber auch Sorgen und Note von Bewerberinnen und
Bewerbern seit iiber 25 Jahren. Thre umfassenden Erfahrungen aus
der Optimierung von Bewerbungsunterlagen, aus Einzelcoachings
und aus Seminaren bringen sie in ihre praxisnahen Ratgeber ein,
die exklusiv im Campus Verlag erscheinen. Die konkreten Tipps,
die klare Sprache und die motivierende Unterstiitzung von Piitt-
jer & Schnierda haben schon iiber einer Million Leserinnen und
Lesern weitergeholfen.

Weitere Informationen und Materialien zum Download finden Sie
auf www.karriereakademie.de
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Bewerben ohne Anstrengung? -
Leider ein Irrglaube

Mit einem kurzen Wisch auf dem Smartphone zu einem neuen
Partner, der alle Wiinsche und Sehnsiichte erfiillt? Spannende
Freizeitaktivitaten mit freundlichen Menschen mithilfe digi-
taler Kontakte in sozialen Medien? Oder ein neuer und interes-
santer Job, dank eines einmal eingestellten Onlineprofils auf
grof3en Jobborsen oder beruflichen Netzwerken wie XING und
LinkedIn?

Als Bewerbungsberater mit {iber 25 Jahren Erfahrung glauben wir
nicht wirklich daran, dass Thr Traumjob dank Internet einfach an
die Tiir klopft und Sie bitten wird, ihn anzunehmen. Es reicht in
der Regel nicht aus, einfach abzuwarten und den Dingen ihren Lauf
zu lassen. Denn dann werden Sie in Sachen Partnerschaft und Frei-
zeit ebenso wie im beruflichen Bereich mit dem vorliebnehmen
miissen, was gerade zur Verfiigung steht.

Wenn Sie stattdessen mit einer Initiativbewerbung selbst ak-
tiv werden, kdnnen Sie von sich aus auf interessante Firmen zu-
gehen und den verdeckten Stellenmarkt fiir sich nutzen. Diese
Bewerbungsaktivitit ist mit Anstrengung verbunden, wird sich
aber letztendlich fiir Sie auszahlen. Damit Sie es dabei leichter
haben, stellen wir Thnen in diesem Praxisratgeber niitzliche und
bewihrte Vorgehensweisen vor,die schon vielen unserer Beratungs-
kundinnen und -kunden zum Wunschjob verholfen haben
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Warum wollen Sie wechseln?

Die Beweggriinde fiir eine Initiativbewerbung konnen vielfaltig
sein: Manche Bewerberinnen und Bewerber wollen,andere konnen
nicht darauf warten, dass eine geeignete Stelle ausgeschrieben wird.
Manchmal sind die Zustdnde am momentanen Arbeitsplatz so
katastrophal, dass es besser ist,den Arbeitgeberwechsel so schnell
wie moglich zu vollziehen. Ein anderes Mal fehlen schlichtweg
passende Stellenanzeigen fiir das eigene Qualifikationsprofil. Hinzu
kommt, dass sich viele Bewerber nicht nur auf die Firmen beschréan-
ken wollen, die offensiv neue Mitarbeiter suchen.

Coaching-Tipp:

Viele Jobs werden mittlerweile nicht mehr offen ausgeschrieben.
Die Firmen setzen auf Kontakte ihrer Mitarbeiter im privaten und
beruflichen Umfeld und auf engagierte Bewerber, die sich selber
ins Gesprach bringen.

Sowohl fiir diejenigen, die aus der sicheren Deckung eines beste-
henden Arbeitsverhaltnisses nach neuen Aufgaben suchen,als auch
fir diejenigen, die sich eine neue Stelle suchen miissen, ist die
Initiativbewerbung unverzichtbar. Auch ein weiterer Gedanke
spricht fiir die Initiativbewerbung: Ist es nicht viel interessanter,
mit dem Wunscharbeitgeber in Kontakt zu kommen, als sich auf
die Firmen beschranken zu miissen, die zufallig gerade neue Mit-
arbeiter suchen?

Erh6hte Anforderungen

Fallt es vielen Bewerbern schon schwer genug, die Anforderungen
an aussagekraftige Bewerbungsunterlagen zu erfiillen, wenn sie
auf eine Stellenausschreibung reagieren, so sind die Schwierigkei-
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Bewerben ohne Anstrengung? — Leider ein Irrglaube

ten bei der Initiativbewerbung noch grofler. Ohne konkrete Stelle
ist natiirlich wesentlich mehr an Vorarbeit gefragt: Welche Kennt-
nisse konnten die Firma {iberhaupt interessieren? Wer ist der rich-
tige Ansprechpartner fiir die Bewerbung? In welchen Arbeitsberei-
chen kann man sich eine Mitarbeit vorstellen? Wie lassen sich die
eigenen Starken herausstellen?

Aus unserer taglichen Beratungspraxis wissen wir, dass fehl-
geschlagene Initiativbewerbungen leider eher die Regel sind. Dies
liegt haufig an der Art der Aufbereitung des eigenen Kénnens.

Coaching-Tipp:

Nur wer selbst die Argumente liefern kann, die firr seine Einstel-
lung sprechen, wird Gehdr finden. Sie miissen deshalb |hre Ein-
stellungsargumente kennen und tUberzeugend préasentieren.

Die Wiinsche der Firmen

Firmenvertreter haben weder Zeit noch Lust, in lieblos verfassten
E-Mail-Bewerbungen nach Fakten zu suchen, die fiir den Bewerber
sprechen. Dies gilt erst recht fiir unaufgefordert eingesandte Ini-
tiativbewerbungen.Lassen Sie sich von uns zeigen, was aus Unter-
nehmenssicht iiber Erfolg und Misserfolg einer Initiativbewerbung
entscheidet. Orientieren Sie sich an unseren Coaching-Tipps und
Beispielen, um passgenaue, stirkenorientierte und glaubwiirdige
Initiativbewerbungen auf den Weg zu bringen.

Wir werden Thnen im Einzelnen erlautern,

- warum Initiativbewerbungen keine Blindbewerbungen sind,

wie Sie lhre beruflichen Starken und Vorlieben herausfinden,

- wie Sie sich ein Kurzprofil zur persdnlichen Kontaktaufnahme
erarbeiten,

¥
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- warum Sie das Telefon fiir Ihre Initiativbewerbung nutzen
sollten,

- was ein liberzeugendes Initiativanschreiben enthalten sollte,

- wie sich ein aussagekréftiger Initiativiebenslauf gestalten
lasst,

-> was Sie bei lhrem Bewerbungsfoto beachten miissen,

- warum eine Leistungsbilanz aussagekraftiger als eine dritte
Seite ist,

- welche Regeln fiir erfolgreiche E-Mail-Bewerbung gelten

- und wie Sie nach dem Versand lhrer Unterlagen geschickt
am Ball bleiben.

Lassen Sie sich durch unsere Tipps und Praxisbeispiele in diesem
Ratgeber inspirieren, damit Sie mit einer passgenauen, stirkeno-
rientierten und glaubwiirdigen Initiativbewerbung iiberzeugen
konnen.
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