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Einleitung

Andreas Ruffing

Es gehort mittlerweile zum ,,Alltagswissen®, dass in unserer Gesellschaft
Menschen, sofern sie denn Arbeit haben, eine stindige Zeitverdichtung und
zunehmenden Leistungsdruck erleben und verstirkt darunter physisch wie
psychisch leiden. ,,Burnout* als die Zivilisationskrankheit des 21. Jahrhun-
derts ist zu einem Thema ersten Ranges geworden und gewinnt durch promi-
nente Fille wie zuletzt im Profifu3ball medial an entsprechender Aufmerk-
samkeit. Unter Druck mit entsprechenden Folgen fiir das korperliche und
seelische Wohlbefinden stehen aber ebenso diejenigen, die in prekidren Ar-
beitsverhiltnissen leben, keine Arbeit haben und als Hartz-IV-Empfinger in
eine ungewisse und nicht selten perspektivlose Zukunft blicken.

Wie aber gehen nun speziell Minner mit solchen Belastungssituationen
um? Wie erleben und verarbeiten sie den Druck in ihrem Leben? Welche
Ressourcen stehen ihnen dabei zur Verfiigung. Wo sind die Grenzen von
Bewiltigungsressourcen? Und vor allen Dingen: Welche Rolle spielen dabei
(traditionelle) Mannlichkeitsmuster und -erwartungen?

Unter dem Titel ,,Ménner unter Druck. Geschlechtsspezifische Verarbei-
tung von Krisen und Méglichkeiten der Priavention® fand dazu im November
2010 im Haus am Dom in Frankfurt ein Fachtag statt, zu dem die Hessische
Landeszentrale fiir Politische Bildung, die Katholische Erwachsenenbildung
Frankfurt/Main und die Kirchliche Arbeitsstelle fiir Minnerseelsorge und
Minnerarbeit in den deutschen Didzesen e.V. eingeladen hatten. Die dort ge-
haltenen Vortridge und die sich daran anschlieBenden Diskussionen zeigten
sehr schnell, dass mit dem zugegebenermallen auf den ersten Blick plakativ
wirkenden Titel ,,Ménner unter Druck® ein zentrales Ménnerthema angespro-
chen ist. Unter Druck stehen prigt tiefgreifend das Leben von Méinnern in
unserer Gesellschaft. Betroffen davon sind Ménner iiber unterschiedliche
Lebenssituationen, Milieus und Minnlichkeiten hinweg. Und ebenso klar
wurde, dass Minnerforschung, aber auch Minnerberatung und Minnerbil-
dung sich in der Zukunft in besonderer Weise dieser Realitéit zu stellen ha-
ben.

Die ,,Ménner unter Druck® in ihren unterschiedlichen gesellschaftlichen
und psychosozialen Facetten genauer in den Blick zu nehmen, das Phinomen
in seinem Umfang, seiner Vielfalt und auch Widerspriichlichkeit verstehen
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zu lernen und davon ausgehend mogliche Handlungsoptionen fiir Mannerbil-
dung und Minnerberatung aufzuzeigen, ist das Ziel des vorliegenden The-
menbuches. Neben den Vortriagen, die beim Fachtag gehalten wurden, haben
wir eine Reihe weiterer Beitrage aufgenommen, die das in Frankfurt getffne-
te Blickfeld schérfen resp. weiter konkretisieren, aber auch neue Nuancen
und Aspekte hinein bringen.

Zu Beginn aber und noch vor den eigentlich themenbezogenen Artikeln
ist ein Interview abgedruckt, in dem wir, die Herausgeber dieses Bandes und
eine weitere Expertin im Gespriach mit einer Journalistin des HR zu Wort
kommen. Was uns eigentlich in der Zusammenarbeit unserer drei Einrichtun-
gen zum Thema ,Minner gebracht hat, welche ,,Ménner-Spuren” wir in
unserer Kooperation seit nunmehr zehn Jahren verfolgt und welche Interes-
sen und Ziele uns dabei geleitet haben, wird — so hoffen wir — nach der Lek-
tiire dieses Interviews klarer werden. Und ebenso hoffen wir dadurch deut-
lich zu machen, warum wir ein Buch wie dieses vorlegen.

Offnen wir also das Beobachtungsfeld der ,,Ménner unter Druck® mit
dem Beitrag von Rolf Haubl. Das traditionelle Ménnerbild des erfolgreichen
Berufsmannes und Familienernédhrers hat — so seine Ausgangsthese — zwar an
Bedeutung verloren, ist nach wie vor aber in den Kopfen von Ménnern wirk-
sam. Die Veridnderungen in der Arbeitsgesellschaft fithren aber nun dazu,
dass immer mehr Minner diesem hegemonialen Bild nicht mehr entsprechen
(konnen) oder es durch Steigerung des Arbeitseinsatzes auf Kosten der eige-
nen Gesundheit erreichen (wollen). In beiden Fillen sind die psychosozialen
Belastungen fiir Ménner enorm. Druck auf Minner entsteht aber auch da-
durch, dass sich die Arbeitsgesellschaft zu einer Dienstleistungsgesellschaft
wandelt, in der traditionell weiblich konnotierte Fihigkeiten an Bedeutung
gewinnen. Insgesamt — so Haubls These — macht Arbeit unter neoliberalem
Vorzeichen Menschen krank und sie macht gerade Minner krank. An einer
Neuorientierung kommen die Minner daher auch nicht vorbei. Und auch
wenn einige schon damit begonnen haben, an breitgeficherten Unterstiit-
zungssystemen, angefangen bei einer minnersensiblen Gesundheitsforde-
rung, mangelt es aber nach wie vor. Auch der erste deutsche Ménnergesund-
heitsbericht von 2010 (www.maennergesundheitsbericht.de) hat dies erneut
vor Augen gefiihrt.

Immerhin: Hoffnungsvoll stimmen kann in diesem Zusammenhang der
zweite Grundlagenbeitrag. Darin kann der Historiker Martin Dinges zeigen,
dass das hegemoniale Ideal des Berufsmannes in Kombination mit dem Leit-
bild minnlicher Hirte, tibrigens ein Produkt des 19. Jahrhunderts, von An-
fang an und zwar von Minnern selber in Frage gestellt und unterlaufen wur-
de. Es gab und es gibt — so ist Dinges spannender Ausflug in die Geschichte
der letzten zweihundert Jahre zu lesen — Alternativen und Strategien, den
Belastungen, die auf der traditionellen Minnerrolle liegen, zu begegnen. Was
Dinges am Schluss seines Beitrages an einzelnen Punkten aufzihlt, wirkt


http://www.maennergesundheitsbericht.de

Einleitung 11

zunichst wie aus einem modernen Minnerratgeber fiir ,,gutes Leben® ge-
nommen. Und doch kann er fiir diese Punkte historische Beispiele auffiihren.
So dominierend hegemoniale Mannerbilder in der Vergangenheit auch waren
und bis heute sind und so unbestreitbar der strukturelle Druck ist, den sie auf
Minner ausiiben, unentrinnbares Schicksal sind sie nicht.

Vom eigentlichen Thema des Buches scheint der dritte Grundlagenbei-
trag zundchst wegzufiihren. Auch wenn es zu Beginn noch anklingt, der
Viterforscher Heinz Walter schreibt nicht in erster Linie iiber Méanner bzw.
Viter unter Druck, sondern iiber Viterforschung unter Druck. Seine detail-
lierte und teilweise harsche Kritik an der Seriositédt neuerer empirischer Vi-
terstudien macht deutlich, dass auch im Wissenschaftsbetrieb Druckmecha-
nismen zu beobachten sind. Das Thema Viter ist en vogue, Geld flie3t, 6f-
fentliche und private Auftraggeber wollen Ergebnisse sehen: so wichst der
Druck auf Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen, etwas zu produzieren.
Macht, so konnte man mit Haubl fragen, der Wissenschaftsbetrieb unter
neoliberalem Diktat die Viterforschung krank — und womdglich ihre (vor
allen Dingen ménnlichen) Protagonisten ebenso? Miissen auch Viterforscher,
Minnerforscher und Minnerarbeiter lernen, sich im Sinne von Martin Dinges
von ,harter Ménnlichkeit”, immer zu funktionieren und auf Knopfdruck
etwas zu liefern, verabschieden?

Das mochte man nach der Lektiire des Beitrages von Andreas Boes et al.
den mehrheitlich minnlich Beschiftigten in den untersuchten IT-Firmen
wiinschen und sieht zugleich, wie schwierig das in der Praxis zu bewerkstel-
ligen ist. Einst als Oasen der neuen Kreativen hochgelobt, zeichnen die For-
scher das diistere Bild eines Arbeitsfeldes, in dem die Beschiftigten zuneh-
mend mit nicht erfiillbaren ,,Zielvereinbarungen* in ein ,,System permanenter
Bewihrung gezwingt sind und verstidrkt an der Sinnhaftigkeit ihres Tuns
zweifeln. Dass Arbeitsdruck psychisch und physisch krank machen kann und
davon gerade auch die Engagierten betroffen sind, wird hier in bedriickender
Weise sichtbar. Und ebenso wird klar, dass in einem solchen System Ande-
rungen nur top down durch eine Veridnderung der neoliberalen, hegemonial
ménnlich gefirbten Unternehmensphilosophie erfolgen kann. Unter Verdnde-
rungsdruck stehen Individuen, aber eben auch Systeme!

Sozusagen einen Blick auf die ,,andere Seite* prekdrer Arbeitsverhiltnis-
se ldsst uns Klaus Dorre in seinem Beitrag werfen und gibt gleich eine Defi-
nition dessen mit, was als prekdr zu gelten hat, namlich Tatigkeiten, die
»deutlich unter ein Einkommens-, Schutz- und soziales Integrationsniveau
sinken, welches in der Gegenwartgesellschaft als Standard definiert und
mehrheitlich anerkannt wird”“. Die in den letzten Jahren zu beobachtende
Erosion der minnlichen Normalarbeitsbiografie als gesicherte Vollzeitbe-
schiftigung fiihrt nun dazu, dass in diesem Sektor, in dem in der Vergangen-
heit vor allen Dingen Frauen vertreten waren, verstiarkt Méanner anzutreffen
sind. So prognostiziert Dorre einen zunehmenden Wettbewerb in den preké-
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ren Segmenten des Arbeitsmarktes zwischen Frauen und Ménnern und kons-
tatiert zugleich, dass es in diesen Beschéftigungsverhéltnissen zu markant
geschlechtlich konnotierten Verarbeitungsmustern bei den Betroffenen
kommt. Wie eine solch vergeschlechtlichte Bewertung der prekédren Arbeit
aussieht und welche Folgen sie gerade auch fiir das Selbstbild der Betroffe-
nen hat, zeigt Dorre eindrucksvoll am Beispiel von Verkduferinnen im Ein-
zelhandel und Leiharbeitern in der Automobilindustrie.

Rolf Haubl hat in seinem Beitrag darauf hingewiesen, dass der Entwick-
lung von Jungen erhohte Aufmerksamkeit zugewandt werden muss, werden
doch in dieser Lebensphase die Grundlagen auch fiir spitere Verhaltenswei-
sen gelegt. Liest man darauthin den Beitrag von Reinhard Winter, gewinnt
man den Eindruck, dass hier noch enormer Nachholbedarf besteht. Winter
richtet den Blick auf die Schule und damit auf den sozialen Raum, der in
dieser Lebensphase von besonderer Bedeutung ist. Dort — so Winter — erfah-
ren Jungen in mehrfacher Hinsicht Stress. Dies beginnt mit den Ménnlich-
keitsbildern und -erwartungen, denen sie ausgesetzt sind, geht weiter iiber
den Stress, den sie in der Jungengruppe erfahren, wird verscharft durch die
Erfahrung, gerade in der Pubertit entwicklungsmifig hinter gleichaltrigen
Midchen hinterher zu hinken, und miindet schlieflich in den Stress mit Leh-
rerinnen und Lehrerinnen. In der ganzen, auch medial angeheizten Debatte
um die ,,Problemjungen in der Schule” werden diese Jungenerfahrungen
jedoch nach Meinung des Autors zu wenig beachtet und die Jungen letztlich
zu Objekten degradiert. Was stattdessen fiir den schulischen Bereich und
dariiber hinaus notwendig ist, ist eine Wahrnehmungswende hin zu den Jun-
gen. Nicht die Frage, welche Probleme Jungen in der Schule machen, soll
leitend sein, sondern vielmehr wie es ,,den Jungen selbst in der Schule geht:
Welche Themen, Widerspriiche oder Bewiltigungsaufgaben verbergen sich
hinter dem Stress, den Jungen mit ihrem Verhalten bisweilen verursachen?*

Wer pflegt eigentlich in Deutschland? Das sind die Frauen, sowohl in der
professionellen wie in der informellen Pflege. Das Klischee hilt sich hartni-
ckig und ist doch ldangst von der Wirklichkeit iiberholt. Der Minneranteil in
der Angehorigenpflege betriagt 30 %, sagen offizielle Stellen wie das Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Manfred Lange-
hennig geht aufgrund eigener Berechnungen im vorliegenden Beitrag sogar
von 37 % aus. Mehrheitlich sind es édltere Ménner, die ihre Partnerin pflegen.
Wie diese pflegenden Ménner mit den Belastungen in der Angehorigenpflege
umgehen, wie sich die Pflegetitigkeit auf ihr Selbstbild auswirkt, welche
Unterstiitzung sie eigentlich benttigen und wie es in Zukunft gelingen kann,
Minner im erwerbsfihigen Alter fiir ein gesteigertes Pflegeengagement zu
gewinnen, sind sozial- wie geschlechterpolitisch dringende Fragen, die erst
seit kurzem intensiver gestellt werden. Zu sehr hat bislang das Etikett ,,Pflege
ist weiblich® den Blick auf pflegende Mainner versperrt. Wer verlissliche,
empirisch abgesicherte Antworten darauf erhalten will, wird bei Langehen-
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nigs Artikel fiindig werden und mit Blick auf unser Thema der ,,Ménner
unter Druck auch eine Uberraschung erleben: Denn ohne die Belastungen
und die Leiderfahrungen zu leugnen, erleben die Mianner ihr Pflegeengage-
ment im wesentlichen als bereichernd und belohnend und eben nicht als
belastend. Druck erleben sie an einer anderen Stelle, ndmlich ,,in den fehlen-
den Moglichkeiten, ihr Engagement nach auflen hin zu présentieren und ...
eine Identitdt als pflegender Mann zu festigen®. Genau hier — und in diesem
Punkt ist Langehennig vorbehaltlos zuzustimmen — braucht es fiir pflegende
Mainner unterstiitzende Angebote und geeignete Raume zum Austausch.

Im Auftrag der Minnerarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat Peter Doge eine inzwischen auch in Buchform publizierte Sonderauswer-
tung der empirischen Minnerstudie ,,Ménner in Bewegung* von 2009 zum
Gewalthandeln von und gegen Minner vorgenommen, deren wesentliche
Ergebnisse er im abschlieBenden Beitrag des Kapitels ,,Themenfelder/Kon-
kretionen* vorstellt. Doge arbeitet dabei mit dem weiten Gewaltbegriff der
Conflict-Tale-Scale, die eine Liste von psychischen und physischen Gewalt-
handlungen in einer Kategorienskala zusammenstellt. So kann Doge ein
empirisch abgesichertes Bild zeichnen, welche Formen von Gewalt wo, von
wem, an wem und in welcher Hiufigkeit stattfinden. Plotzlich geraten damit
Gewalthandlungen an Ménner in den Blick, die bei einem engen, auf physi-
sche Gewalt reduzierten Gewaltbegriff fehlen wiirden. Es ist klar: Doges
Interesse liegt darin, das Klischee ,,Ménner sind Téter, Frauen sind Opfer* zu
entlarven. Allerdings mit einer schwerwiegenden Konsequenz: Die CTS-
Skala setzt die unterschiedlichen Gewaltarten nebeneinander, ohne sie zu
bewerten. Eine solche Bewertung fehlt auch bei Dége. Doch ohne eine sol-
che Bewertung der unterschiedlichen Gewaltarten wird man auf Dauer nicht
auskommen konnen, gerade auch nicht in der von Ddge zu recht geforderten
Praventionsarbeit. Bemerkenswert fiir das Thema ,,Ménner unter Druck® und
in seinen Konsequenzen noch weiter zu bedenken ist das Ergebnis, dass die
subjektive Einschitzung der momentanen Lebenssituation Einfluss hat auf
Gewaltaktivitdt. Mit anderen Worten gesagt: Wer ungliicklich (unter Druck)
lebt, steht eher in der Gefahr, gewaltaktiv zu werden.

Anders als Doge geht Joachim Lempert in seinem Praxisbeitrag von ei-
nem engen Gewaltbegriff aus. So kann er — gestiitzt auf statistische Daten —
davon sprechen, dass in der Regel Miénner gewalttitig werden. Werden damit
nicht doch wieder die alten Klischees bedient, die Dége entlarven mochte?
Es gilt genau hinzuschauen, warum in Gewaltberatung und Tétertherapie ein
weiter Gewaltbegriff unbrauchbar ist: Da gewalttitig gewordene Minner in
der Regel physische Gewalt anwenden, wiirde eine ,,weite Gewaltdefinition
[...] (eine) verdndernde Téterarbeit™ verhindern. Der Téter hitte so die Mog-
lichkeit, sein Handeln als berechtigte Gegengewalt — etwa als Reaktion auf
beleidigende Worte seiner Partnerin — zu sehen und so die Verantwortung fiir
sein Tun abzuwilzen. Genau dies aber wiirde die notwendige Verhaltensin-
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derung verhindern. Mit dem Begriff Verantwortung (des Tiéters fiir seine Tat)
fillt zugleich einer der Schliisselbegriffes des Beitrages. Ein anderer ist das
Wort Ohnmacht. ,,Gewalt ist nicht die Ausiibung von Macht, sondern die
Abwehr von Ohnmacht®, formuliert Lempert pointiert und nimmt Situationen
in den Blick, in denen diese Minner unter enormen Druck stehen, der sich
dann besonders im hduslichen Bereich in Gewalt entlddt. So geht es in der
Titerarbeit letztlich darum, sich mit den Méannern zusammen auf die Suche
zu machen, wie in solchen Drucksituationen zukiinftig Gewaltanwendung
tiberfliissig wird.

Lemperts Ausfiihrungen voraus gehen zwei Beitrdge, die Erfahrungen
aus Beratung und Bildung mit ,,Ménnern unter Druck® zusammentragen.
Bjorn Siifke/Wolfgang Neumann und Hans Promper zeigen in ihren Beitri-
gen, dass es moglich ist, mit solchen Ménnern in Kontakt zu treten, wenn die
Voraussetzungen und das Setting der Begegnung stimmen. Fiir die Bera-
tungspraxis hat sich dabei eine Herangehensweise bewihrt, die Rat suchen-
den Minner in einem ,,konfrontativen als auch solidarischen Setting* in Kon-
takt mit sich selber, mit den eigenen Gefiihlen zu bringen versucht und in der
auch der ménnliche Therapeut seine eigenen Defizite im Umgang mit Gefiih-
len nicht verleugnet. Hans Promper setzt mit seinem in der Praxis bewihrten
Seminarkonzept bewusst auf Alltagsunterbrechung. Das schliefit die Wahl
des Ortes ebenso ein wie die bewusste Gestaltung des Ubergangs vom Alltag
in den Nicht-Alltag, den Nicht-Ort, die U-topie etwa eines Klosters oder die
Einbeziehung spiritueller Elemente aus der biblisch-christlichen Tradition,
die auf Entschleunigung und Konzentration auf die eigene Mitte mit ihren
Lebenswiinschen ausgerichtet sind. Was nehmen die Ménner von einem
solchen Seminar mit? Befreiende Impulse, die ,,ldngerfristig zu mehr Auto-
nomie und Souverinitit fithren, und darin auch spitere strukturelle Absiche-
rungen eines nachhaltigeren, zufriedeneren und darin auch gerechteren Le-
bens- und Beziehungsstils ermoglichen®.

Uber welche Minner redet das ,,Themenbuch Minner unter Druck ei-
gentlich? Der abschlieBende Beitrag von Stefan Hoying macht es erneut deut-
lich: Es kann jederMann sein. Mit drei Vitern zwischen 40 und 50 Jahren hat
Hoying ausfiihrliche Gespriche iiber ihr Leben gefiihrt. Das, was er dabei
entdeckt und beschreibt, findet sich ebenso oder so dhnlich in den anderen
Beitrigen dieses Bandes wieder. Etwa die Minusseite der ,,Minner unter
Druck*: Uberforderung und Unterforderung, Zeitknappheit, gesundheitliche
Belastungen, Unzufriedenheit im Beruf, selbstschdadigender Umgang mit
Leib und Seele, Zukunftsangst. Aber auch der Versuch, mit den Belastungen
so umzugehen, dass mehr Spielrdume entstehen, fiir ein selbstbestimmteres,
befreiteres, lustvolleres Leben.



Minnerbildung und ménnliches Lernen:
Ein Gesprich.

Mechtild M. Jansen, Hans Promper, Stefanie Rieger-Goertz,
Andreas Ruffing, Angela Kleiner

Vorgeschichte und Gespriachspartner

Seit 2000 arbeiten die Hessische Landeszentrale fiir politische Bildung, die
Arbeitsstelle fiir Mannerseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz und die
Katholische Erwachsenenbildung Frankfurt zusammen. Im Fokus der Koope-
ration stehen eintdgige Fachtagungen, welche unterschiedliche Aspekte
ménnlichen Lebens und der Minnerbildung thematisieren. Dies waren
»Mannerbildung®“ (2000, abgesagt), ,,MénnerVielfalt ansprechen® (2002),
»Mannerbildung im 3. Lebensalter (2006), ,,Was macht Migration mit
Mainnlichkeit?* (2008), ,,Migration, Ménnlichkeit und Gewalt” (2009) sowie
eben ,,Minner unter Druck® (2010). Die Fachveranstaltungen greifen aktuelle
gesellschaftliche Konfliktlagen, aber auch Verdnderungen in der Organisati-
on von Arbeit auf — und fragen nach den geschlechtsspezifischen Umgangs-
formen mit sozialen Verdnderungen, im Kontext von Globalisierung und
Rollenwandel, mit dem Blick auf Ménner und ihre Lernprozesse.

Im Jahr 2002 legten die Veranstalter die ,,Frankfurter Thesen zur Mén-
nerbildung® vor. Zehn Jahre spiter reflektieren sie Entwicklungen in den
Geschlechterverhiltnissen, fragen nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden
im Lernen von Frauen und Minnern und sprechen iiber Chancen und Not-
wendigkeit vor allem der Erwachsenenbildung.

Mechtild M. Jansen ist Referatsleiterin und Diplom-Pddagogin in der
Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung; ihre Arbeitsschwerpunkte
liegen in den Feldern Gender, Frauenbildung und Migration. Dr. Hans Prom-
per ist Pddagoge und Theologe, er ist Leiter der Katholischen Erwachsenen-
bildung — Bildungswerk Frankfurt im Haus am Dom. Dr. Andreas Ruffing ist
Theologe und Leiter der Kirchlichen Arbeitsstelle fiir Midnnerseelsorge und
Minnerarbeit in den deutschen Didzesen e.V.

Zum Interview dazu kam Dr. Stefanie Rieger-Goertz. Sie ist Theologin
und Piddagogin, promovierte iiber Geschlechterbilder in der katholischen
Erwachsenenbildung (vgl. Rieger-Goertz 2008), gemeinsam mit Hans Prom-
per iibt sie einen Lehrauftrag ,,Gendertraining™ an der Universitit Miinster
aus. Das Gesprich fiihrt Angela Kleiner, Journalistin und Redakteurin beim
Hessischen Rundfunk.
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Minnerarbeit katholisch

Angela Kleiner: Seit 2002 machen Sie Mdnnerbildungsarbeit, wie ist es dazu
gekommen?

Hans Promper: Seit 2002 gibt es diese Veranstaltungskooperation zwischen
uns, die im Rahmen von Fachtagungen Minnerthemen aufgreift. Wir
diskutieren diese Themen in einem 6ffentlichen Rahmen und mochten
dazu beitragen, in der Geschlechterfrage etwas weiterzukommen.

Aber ich selber mache Minnerbildungsarbeit seit 1980 etwa. Also
Mainnerbildung in dem Sinne, dass ich Seminare durchfiihre in einem ge-
schlechtshomogenen Rahmen, wo Minner sich mit anderen Minnern
austauschen, im Idealfall iiber sich selber und das, was ihr Leben aus-
macht.

Andreas Ruffing: Ich bin Anfang der 90er Jahre in die Ménnerbildung einge-
stiegen. Hans Promper und ich kennen uns iiber die gemeinsame Arbeit
seit etwa Mitte der 90er Jahre. Meine Stelle ist eher eine iibergeordnete
Einrichtung, die Minnerarbeit in Di6zesen und Verbinden mit begleitet
und durch Angebote und Projekte fordert. Aber dadurch bringt sie das
Thema Minnerarbeit, Midnnerbildung auch weiter.

Wir haben uns Mitte der 90er Jahre kennen gelernt, als Hans Prom-
per an seiner Dissertation zur Ménnerbildung (vgl. Promper 2003) gear-
beitet hat.

Hans Promper: Du warst mein Forschungsobjekt. [lacht]

Andreas Ruffing: Ja, stimmt, weil wir in den 90er Jahren begannen, die
Grundrichtung unserer Arbeit neu zu orientieren. Die katholische Mén-
nerarbeit war bis hinein in die 80er Jahre eine sehr stindisch geprigte
Arbeit!, die auch ein sehr fixiertes Geschlechterbild hatte vom Mann als
aulerhduslichen Berufsmann. Das wurde durch die Angebote damals
ausdriicklich gefordert.

Wir begannen, dieses Miannerbild zu tiberpriifen und neue Wege und
Losungsmoglichkeiten zu sehen. Und haben dann ein Stiick weit eben
auch die Arbeit verdndert, neu ausgerichtet im Sinne einer stark emanzi-
patorisch, biografisch orientierten Arbeit — und da kam dann auch die
Begegnung mit Hans Promper.

Angela Kleiner: Mdnnerarbeit hat also in der katholischen Kirche eine Tra-
dition. Aber in den 90er Jahren hatte sich da offensichtlich was verdn-
dert...

1 Stindepastoral: Handlungsfelder und Gesellungsformen wie zum Beispiel die sog. Verbinde
orientieren sich an sog. Lebensstinden und differenzieren weiter nach Berufsstinden und
trennen die Menschen entsprechend nach Alter (Jugendverbidnde, Erwachsene), Geschlecht
(nur Minner, nur Frauen), sozialem Stand oder nach Berufen (Arbeiter, Handwerker, Bauern,
Selbststiandige, Unternehmer, aber auch Alleinstehende, Verheiratete, Verwitwete).
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Hans Promper: Ich bin zwar in der Kirche grof3 geworden, aber biografisch
kommt dieses Geschlechterthema nicht aus der Kirche. Es kommt aus
der Frauenbewegung und aus dieser Zeit, in der wir groll geworden sind.
Wo in Partnerschaft und Beziehungen diese Themen eine Rolle spielten
und wo man dann als Mann irgendwann herausgefordert war, sich damit
zu beschiftigen. Auf dem Buchmarkt erschienen Theweleits ,,Minner-
phantasien® (Theweleit 1977 und Theweleit 1978) und andere Werke,
welche danach fragten, was Minnlichkeit beispielsweise mit dem Fa-
schismus zu tun haben konnte.

Angela Kleiner: Und die Frauen — wie sind Sie, Frau Jansen, zur Mdnnerbil-
dungsarbeit gestofien?

Mechtild M. Jansen: Ich komme erst einmal aus der Frauenarbeit und das
zundchst aus dem kirchlichen Kontext in den 70er Jahren. Aber wenn
man lange Frauenarbeit macht, weifl man, dass man eigentlich auch die
andere Seite sehen muss. Sonst bleibt Frauenarbeit wirkungslos.

Ich habe schon lange vor dem Thema Gender das Mannerthema mit
beriicksichtigt und das war erst ganz schwer, weil es da kein Interesse
seitens der Minner gab. Wenn man Frauen und Minner in einen Dialog
bringen wollte, endete das immer damit, dass zwar Frauen kamen, aber
kaum Minner. Also das passte nicht zusammen. Aber durch die Gen-
derthematik ist es ja einfach auch politisch nochmal klarer geworden,
dass man beide Seiten sehen und unterstiitzen muss. Fiir mich als Vertre-
terin der Hessischen Landeszentrale fiir Politische Bildung war es dann
auch unter dem Aspekt Gender interessant, mit der katholischen Mén-
nerarbeit zusammenzuarbeiten.

Und spannend war auch zu sehen, dass es viele Parallelen in der
Entwicklung von Frauen- und Ménnerthemen gibt, auch mit den ganzen
Irrungen und Wirrungen.

Stefanie Rieger-Goertz: Vielleicht noch eine kleine Ergédnzung dazu: Es geht
nicht darum, nur zu kldren, was ist ,,Mann-Sein‘, was ist ,,Frau-Sein®,
sondern wie hingen diese beiden Groflen zusammen. Welche Unter-
schiede gibt es zwischen Ménnern, zwischen Frauen und Ménnern, zwi-
schen den herrschenden Bildern von Weiblichkeiten und Mainnlichkei-
ten.

Minnlichkeiten im Plural

Angela Kleiner: Weiblichkeiten und Mdnnlichkeiten?

Stefanie Rieger-Goertz: Genau, also jeweils im Plural, das ist ganz wichtig.

Andreas Ruffing: Ja, das ist etwas, was ich auch bei der Bildungsarbeit mit
Mainnern fiir mich selber gelernt habe, differenzierter zu schauen und zu
merken, es gibt jetzt nicht DIE Minner mit DEN Themen, sondern es
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gibt VIELE Minner mit VIELEN Themen. Es geht darum, das wahrzu-
nehmen und den Blick zu 6ffnen, wie Stefanie Rieger-Goertz es eben ge-
sagt hat, eben auch die Vielfalt von Minnlichkeiten auch in diesen Kon-
texten von katholischer Minnerarbeit zu sehen. Wir begegnen ganz un-
terschiedlichen Ménnern. Im Lauf ihres Lebens sind sie mit ganz unter-
schiedlichen Fragen, mit Wiinschen, Sehnsiichten konfrontiert, duflern
diese auch. Wir haben im Grunde den Auftrag, da sehr sensibel einfach
mal zuzuhoren und zu merken: ,,Was ist da jetzt im Moment dran?*.

Was sich durchzieht, ist der Wunsch, dass das Leben gut laufen soll
und gut gelingen soll. Also dieser Wunsch ist da — und auf der anderen
Seite auch die Erfahrung, an bestimmten Punkten besonders gefordert zu
sein. Und das sieht anders aus in einer Phase, in der Ménner Viter sind,
wenn es um den Ubergang geht von der Erwerbsarbeit in die Rente hin-
ein, aber wieder anders, wenn es um Fragen von Partnerschaft geht. Wir
nehmen wahr, wie vielfiltig eigentlich Ménnerleben ist. Und ich glaube,
das ist der Ausgangspunkt, den wir in der Méannerarbeit — auch der kirch-
lichen — in einem langen Prozess lernen mussten, weil wir gerade in der
katholischen Kirche von einem sehr kompakten und sehr strengen Ge-
schlechterbild ausgegangen sind, das wenige Spielrdume hatte.

Angela Kleiner: Konnen Sie das noch etwas konkreter benennen?

Andreas Ruffing: Das klassische stindische Geschlechterbild, das den Mann
eher so als aulerhduslichen Berufsmann gesehen hat, das ist in den 80er
Jahren in die Krise geraten. Und diese Krise hat dazu gefiihrt, dass plotz-
lich Vielfalt sichtbar wurde, auch fiir uns in der kirchlichen Minnerar-
beit. Und diese Vielfalt spiegelt sich inzwischen auch in den Themen
wieder, auch in unseren Veranstaltungen.

Lebenslagen sind Bildungsanlisse

Stefanie Rieger-Goertz: Ich glaube, dass Bildungsanlédsse und Bildungsbedar-
fe sich heute aus den jeweiligen Lebenslagen entwickeln. Also nicht aus
der Frage, was macht ,Mann-Sein“ im Grunde aus. Sondern es kommt
darauf an, wie Ménner leben und wie sie dieses Leben empfinden. Wenn
zum Beispiel fiir alleinerziehende Viter etwas angeboten wird, klingt das
heute fast wie ganz klassische Frauenbildungsangebote aus den 8Oern.
Ein Beispiel: Mit dem Titel ,,Wohin mit meiner Wut?* war ein Manner-
Workshop ausgeschrieben fiir alleinerziehende Viter; ein ganz klassi-
sches Thema der Frauenbildungsarbeit der 70er, 80er Jahre. Also wenn
sich die Lebenslagen dhneln, dann dhneln sich auch die Bildungsangebo-
te.

Mechtild M. Jansen: Aber trotzdem stellt sich auch die Frage: ,,Wie kommt
die Bildung in den Mann?“ Unsere Erfahrungen zeigen schon, dass es
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viel schwieriger ist, an die Médnner ranzukommen als an die Frauen da-
mals.

Da war irgendwie viel mehr Hype in der Frauenbewegung, so dass
die Frauen auch aufgebrochen sind und viele ganz scharf auf Bildung
waren. Das ist bei Mannern, wenn das Mann-Sein, ihre Rolle, ihr Leben
thematisiert wird, ja offensichtlich schwieriger. Auch wenn es — wie
schon gesagt — Parallelen gibt wie bei den Alleinerziehenden, so gibt es
aber auch viele Unterschiede. Und offensichtlich sind Minner schwieri-
ger fiir Bildungsarbeit zu gewinnen als Frauen.

Stefanie Rieger-Goertz: Klar, personlichkeitsorientierte Bildung ist fiir Mén-
ner oft schwierig, weil sie das weniger gelernt haben in ihrer Sozialisati-
on. Also iiber Versagensingste zu sprechen, iiber soziale Probleme zu
sprechen, fillt vielen Madnnern schwerer als Frauen.

Eine verinderte Motivlage seit den 80er Jahren

Angela Kleiner: Sieht man wegen dieser Schwierigkeiten, Mdnner fiir
Mcnnerthemen zu begeistern, auch weniger von Mdnnerthemen als von
Frauenthemen und Frauenbildung ?

Hans Promper: Da hat sich schon was verdndert. Man findet heute weitaus
mehr Biicher tiber Ménner oder Biicher, die sich explizit an Manner rich-
ten, und zwar nicht im Sinne einer beruflichen Fortbildung, sondern als
eine Lebenshilfe. Allerdings sind die Biicher heute oft unter einem ande-
ren Fokus als vor 20, 30 Jahren.

Wenn ich zuriick denke an meine ersten Minnergruppen, Ménner-
bildungsangebote, dann liefen die unter dem Stichwort ,,antisexistische
Mainnerarbeit®, ,,profeministische Minnerarbeit”, , patriarchatskritische
Minnerarbeit”. Das waren Versuche der Ménner, sich zusammenzutun,
um sozusagen gegeniiber den Frauen eine Entwicklung nachzuholen und
den Frauen die Hand auszustrecken und zu sagen: ,Hier, wir tun auch
was fiir das Geschlechterverhiltnis.*

Angela Kleiner: Das waren die 80er Jahre?

Hans Promper: Ja. Und heute haben wir eher die Situation, dass diese ganzen
Fragen zu Partnerschaft und Geschlechterverhiltnis eigentlich in den
Hintergrund getreten sind. Die Tagung ,,Minner unter Druck® zum Bei-
spiel nimmt viel stirker auf, dass sich gesamtgesellschaftlich etwas ver-
dandert hat, was auch die mannliche Rolle nochmal in einer anderen Wei-
se beriihrt als jetzt nur in dem unmittelbaren Geschlechterverhiltnis.

Angela Kleiner: Konnen Sie das genauer beschreiben?

Hans Promper: In der Nachkriegszeit, in der Auseinandersetzung mit unse-
ren eigenen Vitern, die sprachlos waren, haben wir irgendwie gemerkt:
,.Da fehlt uns was. Etwas, was Frauen uns ein Stiick voraus haben oder
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was Frauen auch von uns einfordern”. Und: ,,Wir konnten eigentlich
auch mal was anderes in unserem Innenleben entwickeln®. Das ist heute
nicht mehr so. Heute ist alles viel schneller und hirter geworden.

Und wenn heute Minner anfangen, sich um sich selber zu kiimmern,
dann hiufig gerade, weil sie mit Frauen nichts mehr zu tun haben wollen,
sich nicht mehr iiber Frauen definieren wollen; weil sie ihren eigenen
Weg bestimmen wollen.

In den 50er Jahren hat der Arzt Joachim Bodamer ein Buch ge-
schrieben mit dem Titel ,,Der Mann von heute* (Bodamer 1964; erstmals
1956). Er schreibt dieses Buch, weil er denkt: ,,Ich meine alle Manner
und schreibe iiber DEN Mann von heute.” Das wiirde heute kein Sozial-
wissenschaftler mehr so sagen, denn wir denken alle in Vielfalt, in Mi-
lieus, in Unterschiedlichkeiten.

Trotzdem gibt es heute wieder einen Markt von Biichern, die sug-
gerieren, es gibe DAS ménnliche Rezept: ,,Du musst Initiation machen,
du musst irgendwie durchs Feuer laufen oder auf einen Berg gehen, in
die Wildnis gehen — und dann wirst du dem Bild von Mann entsprechen,
das irgendwie schon in dir schlummert.”“ Da geht es aber eher um die
Vermittlung einer sicheren Ménnlichkeit, die abhanden gekommen ist.

Angela Kleiner: Die ist abhanden gekommen?
Hans Promper: [lacht]

Suche nach sicherer Minnlichkeit?

Andreas Ruffing: Die Behauptung ist, dass es sie frither gab, und dass sie ein

Stiick weit auch heute wieder gesucht wird: Das ist in der Tat eine Rich-
tung, die es im Moment gibt. Es ist aber nur eine Richtung und sie gehort
auch zu dieser Vielfalt, die die Mannerarbeit im Moment kennzeichnet.

Mechtild M. Jansen: Ich mochte auflerdem auch bezweifeln, dass es friiher

,EINE*“ Minnlichkeit gab. Das ist eher ein Klischee. Es gab ja doch
ziemliche Unterschiede, je nachdem, aus welchem Milieu ,,Mann‘ kam.
Aber was ich nochmal wichtig finde, ist, dass auch in den Medien
immer so ein Klischee vorherrscht, wie ,,Mann® gerade zu sein habe. Das
war bei der Frauenbildungsarbeit {ibrigens auch zu beobachten. Da wur-
den die Frauen zeitweise auch mit bestimmten Bildern belegt, also mei-
netwegen nur Selbsterfahrung oder Selbstuntersuchung Also da ist auch
immer versucht worden, Frauen — oder auch Minner — auf ein bestimm-
tes Bild hin festzulegen. Ich glaube, das hat fiir beide Geschlechter so nie
gestimmt. Diese Unterscheidung ist mir wichtig zwischen dem, was
wirklich ist, und dem, was versucht wird, medial festzuschreiben.

Stefanie Rieger-Goertz: Aber zu sehen ist schon, dass das einen Nerv trifft

anscheinend.
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Mechtild M. Jansen: Fiir bestimmte Ménner vielleicht!

Stefanie Rieger-Goertz: Ja, aber fiir ziemlich viele, wenn man sich die Statis-
tiken anguckt, wie viel da angeboten wird, an Biichern und an Bildungs-
veranstaltungen, das ist horrend. Ein Beispiel: Das Méannerbiiro in Frei-
burg hat in nur drei Jahren eine Adressenliste von 500 interessierten
Mainnern aufgebaut. Jede Veranstaltung, die sie anbieten, ist ausgebucht.
Es geht da zum Beispiel um Schwerter-Seminare nach dem Motto ,,Sei
stark, mutig und ménnlich.” Und das scheint schon einen Nerv von vie-
len Ménnern zu treffen.

Mechtild M. Jansen: Von einem Teil!

Stefanie Rieger-Goertz: Also das ist erst mal zu konstatieren und gerade von
Mainnern in der Kirche iibrigens.

Unsicherheiten nehmen zu

Angela Kleiner: Wenn man die Berufswelt anschaut, dann hat man doch
auch noch dieses feste Bild von Mdnnlichkeit, oder tdusche ich mich da?
Ist es ist nicht immer noch so, dass es die Boys-Networks gibt und dass es
auch immer noch gerade in wirtschaftsstarken Unternehmen klare Vor-
stellungen von Leistung, Aufstieg, Durchhalten und so weiter gibt. Wol-
len Mdnner das immer noch oder macht es ihnen eher Druck?

Hans Promper: Der Beton brockelt. [lacht] Die Hauptbotschaft unserer
Fachtagung ,Minner unter Druck® war fiir mich, dass es im Grunde
kaum noch Arbeitsbereiche gibt, wo Menschen sicher sind vor Arbeitslo-
sigkeit, vor Burnout. Sicherheiten in der Zeit der Globalisierung, das gibt
es kaum noch!

Mechtild M. Jansen: Auller beim deutschen Beamten...

Hans Promper: ...[lacht]... Ja, aber auch in der IT-Branche oder auch bei
den Bankern hat man das Gefiihl, das Rad dreht sich immer schneller.
Sinnlosigkeitsgefiihle nehmen zu. Das hat auch damit zu tun, wie man
jetzt die Unternehmen steuert. Und das bringt dann schon Minner dazu,
in neuer Weise herausgefordert zu sein und iiber sich selber nachzuden-
ken. Oder zumindest die eigene Identifikation mit der Arbeit ein Stiick in
Frage zu stellen.

Stefanie Rieger-Goertz: Aber aus dem Grund heraus, weil es nicht klappt.

Hans Promper: Weil es nicht klappt, ja.

Stefanie Rieger-Goertz: Also die Vorstellung, das wiére schon, beruflich
erfolgreich zu sein, gut zu verdienen, heterosexuell zu sein, Aufstiegs-
chancen zu haben, ja, sich auch noch anders ausprobieren zu kénnen,
zum Beispiel sportlich zu sein ... Das sind ja schon die Bilder von aner-
kannter Minnlichkeit. Nur ist die Erfahrung dann bei vielen: Es funktio-
niert so nicht.
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Andreas Ruffing: Die Wiinsche scheitern im Grunde an der Realitét.

Ich mochte noch einmal auf Schwert-Seminare und ihre Attraktivitit
zuriickkommen. Da wird ja im Grunde ein fester Begriff von Minnlich-
keit versprochen ...

Stefanie Rieger-Goertz: ... nicht nur versprochen, sondern sogar richtig ge-
feiert ...

Andreas Ruffing: ...den es so auch in der Vergangenheit nie gab, es gab ja
nie die feste und die stabile Ménnlichkeit. In der historischen Perspektive
kann man sehen, wie viel in Bezug auf Geschlechterverhiltnis und
Mainnlichkeitsvorstellungen immer schon in Bewegung war. Erstaunlich
ist, dass es offensichtlich eine Reihe von Ménnern gibt, die genau diese
Stabilitdt suchen und die ein Stiick weit durch eine bestimmte Form von
Minnerarbeit gerade auch im kirchlichen Kontext bedient werden.

Minnerstudien und das Wunschbild vom neuen Mann

Andreas Ruffing: Ich glaube, es ist ein ganz, ganz schwieriger Lernprozess,
diese Vielfalt als solche auch in der eigenen Arbeit zu akzeptieren. Ich
war Koordinator zweier groBer Mannerstudien. Eine haben wir Ende der
90er Jahre erstellt, ,,Minner im Aufbruch®, und vor drei Jahren die zwei-
te in Zusammenarbeit mit dem Bundesfamilienministerium ,,M#nner in
Bewegung*.

Bei der ersten Studie in den 90er Jahren hatten wir vier Ménnerty-
pen. Einer davon war der ,,Neue Mann®. Und dieser ,,Neue Mann* war
im Grunde auch so ein Stiick Wunschbild der Forscher. Das war sozusa-
gen wieder das neue Ideal fiir Ménnlichkeit, der moderne, gleichstel-
lungsorientierte, partnerschaftlich eingestellte Mann als Gegensatz zum
traditionellen Typ. Wir haben dann bei der zweiten Studie dieses Stich-
wort des ,,Neuen Mannes* fallen gelassen, haben diesen Begriff nicht
mehr gebraucht, weil wir gesagt haben, wir sind wieder dabei, eine be-
stimmte Form von Minnlichkeit als Norm festzuschreiben...

Mechtild M. Jansen: Hmhm, als die Beste...

Andreas Ruffing: Ja, als die Beste, und machen im Grunde genau denselben
Fehler wieder, dass wir die Vielfalt wieder einschrianken.

Ich glaube, da miissen wir selber sehr kritisch gucken, auch im Kon-
text der kirchlichen Minnerarbeit. Es gibt offenbar eine Sehnsucht nach
stabilen Verhiltnissen, und da ist es manchmal schwierig, die Vielfalt,
die da ist, zu akzeptieren und damit umzugehen.

Stefanie Rieger-Goertz: Ich sehe vor allem das Problem, dass Ménnlichkeit
da mystifiziert wird.

Andreas Ruffing: Ja.
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Stefanie Rieger-Goertz: Also es wird gefeiert, was minnlich ist, und die
Machtfrage wird komplett ausgespart. Aber darum geht es uns ja eigent-
lich, das aufzubrechen.

Mainner im emotionalen Dilemma

Hans Promper: Mein Eindruck ist, und den untermauern die beiden Ménner-
studien, dass Ménner immer mehr in ein emotionales Dilemma geraten.
Auf der einen Seite gibt es diese alten Bilder von Minnlichkeit: Du
musst die Familie versorgen kdnnen, musst einen Arbeitsplatz haben,
musst deinen Mann stehen, musst sexuell gut sein, dominant und so wei-
ter, das ist nach wie vor in den Minnern drin. Auf der anderen Seite
mochte Mann partnerschaftlich sein, eine ganz lockere Ménnlichkeit le-
ben, die auch kommunikativ und emotional ist, man mochte fiir Kinder
ein guter Vater sein. Manner haben beides im Kopf.

Stefanie Rieger-Goertz: Ja, genau.

Hans Promper: Und es ist ganz klar, wenn ich was Neues reintue und das
Alte nicht raus schaffe, dann nimmt der Druck zu. Und irgendwann mal
platzt irgendwas oder es entstehen Sehnsiichte danach, Dampf abzulas-
sen. Und es kann dann durchaus sein, dass solche alten, klassischen Bil-
der wieder stark werden, weil sie helfen, das Dilemma oder diese wider-
spriichlichen Erfahrungen auszuhalten.

Mechtild M. Jansen: Ich denke, das ist auch eine omnipotente Vorstellung,
um nicht zu sagen, man will eine eierlegende Wollmilchsau haben. Und
deshalb ist ja auch genau bei Minnerarbeit wichtig zu schauen: Was ist
machbar? Und was nicht? Denn wenn ich diesen ganzen Anforderungen
gerecht werden will, dann kann ja nur irgendwann der Crash kommen.
Und ich glaube, das ist auch genau die Arbeit zu lernen, sich zu beschei-
den.

Mainnerpolitik im Familienministerium

Angela Kleiner: Bei der Vorbereitung unseres Treffens habe ich auf den Sei-
ten des Familienministeriums gebldttert und da bekommt man in der Tat
den Eindruck, dass die schon daran arbeiten, ein neues Mcdinnerbild zu
bauen. Zum Beispiel habe ich mit Erstaunen gesehen, es gibt eine Initia-
tive ,,Mdnner in die Kitas* und so weiter. Kommt das bei Mdnnern an?

Andreas Ruffing: Es ist jetzt nicht so, dass das Ministerium die Themen setzt,
und die Ménner reagieren darauf, sondern es ist genau umgekehrt: Das
Ministerium reagiert im Grunde auf etwas, was sich veridndert. Als kirch-
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liche Ménnerarbeit waren wir auch diejenigen gewesen, die das Ministe-
rium ein Stiick weit auf diese Fihrte gesetzt haben. Und dass es heute
zum Beispiel eine entsprechende Abteilung im Ministerium gibt, dass
das Thema vorkommt, dass im Koalitionsvertrag auch das Thema Mén-
nerpolitik genannt worden ist, das sind natiirlich Dinge, die einen Vor-
lauf hatten.

Angela Kleiner: Die Sie mit Ihrer Arbeit auch ein Stiick weit angestofien
haben...

Andreas Ruffing: Ja. Es ist in der Tat so, dass das Ministerium auf etwas
reagiert, was sich gesellschaftlich veridndert. Es stehen genug Themen an
und wir sind im Moment gerade mit dem Ministerium dariiber im Ge-
spriach. Zum Beispiel kommt jetzt das Thema ,,Pflege” auf: Wer pflegt
eigentlich? Unter gleichstellungsorientierten Gesichtspunkten und im
Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit eine Zukunftsfrage. Beim Bun-
desfamilienministerium finden Sie zu diesem ganzen Komplex ,,Ménner
und Pflege” im Moment noch relativ wenig; die sind im Moment sehr
stark an den Themen ,,Kindergérten®, ,,mehr Erzieher und ,,Viterarbeit*
interessiert. Aber Minner sind auch beim Thema Pflege gefragt und das
wollen wir jetzt auf die politische Ebene heben.

Mechtild M. Jansen: Trotzdem bleibt immer noch die Frage: ,,Wie schaffen
wir es denn, mehr Ménner in die Ménnerbildung zu kriegen?* Ich erin-
nere nur daran, dass unsere erste Tagung daran gescheitert ist, dass ir-
gendwie die Minner sich gescheut haben, sich anzumelden, obwohl wir
Superthemen, Superkonzept, Superreferenten hatten.

Angela Kleiner: Das war 2002?

Mechtild M. Jansen: Das war im Jahr 2000. 2002 ist es dann gegliickt. Also
die Frage ist, ob es zunehmend gelingt, Minner fiir Bildungsarbeit zu in-
teressieren, auch wenn es nicht nur um Schwerter geht. Sondern um Fra-
gen, wie du, Andreas oder Hans auch, sie gerade beschrieben haben. Da
habe ich immer noch das Gefiihl, es gibt noch eine Liicke, zwischen
dem, was wir wissen und meinen, was sein miisste, und der realen Zahl
der Minner, die kommen. Vielleicht diskutieren die Jungs das auch wo-
anders.

Anerkannte Miinnlichkeiten? Andert sich etwas?

Hans Promper: Das wiirde ich mit ,,Jein® beantworten. Einerseits ist der
Anteil der Ménner gestiegen, die sich vorstellen konnen, in eine Ménner-
gruppe zu gehen. Also in einen sozialen Zusammenhang, wo nur Ménner
unter sich sind und iiber sich reden. Das hat von der Akzeptanz her zu-
genommen. Auf der anderen Seite sehe ich, dass bestimmte Themen
durchaus innerbetrieblich salonfdhig geworden sind. Man kann in Unter-
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nehmen iiber Fragen von Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Min-
ner reden. Aber was soziologisch als ,,gldserne Decke* beschrieben wird,
das ist nach wie vor da, und die Ménner wissen das. Sie wissen, es gibt
Regelungen, dass ich zuhause bleiben kann, es gibt Regelungen, dass ich
ein Anrecht habe, mich um meine alten Eltern zu kiimmern. Aber sie
wissen auch: ,,Wenn du hier Karriere machen willst, dann musst du gu-
cken, dass du das anders organisiert bekommst.“ Und wo das Geld
reicht, wird nach meinem Eindruck vielfach die Geschlechterfrage weg-
organisiert. Da werden Krifte besorgt aus Ost- oder Siideuropa, die sich
um meine Eltern, um meine kleinen Kinder kiimmern, egal ob das nun
ein Au-Pair ist oder eine andere Arbeitskraft. Und das beriihrt dann letzt-
endlich nicht meine Rolle als Mann. Sondern das trigt eher dazu bei,
dass Ménner und vielleicht auch Frauen, die berufstitig sind, beide die
klassische Minnerrolle ausiiben wollen.

Angela Kleiner: Heifst das, das Bewusstsein ist da, man kann dariiber spre-
chen, aber die Strukturen haben sich im Prinzip nicht verdndert?

Hans Promper: Das, was als ,,Minnlichkeit” in den Korper eingeschrieben
ist, wirkt nach wie vor. Selbst wenn ich im Kopf vielleicht habe ,,Ich bin
ein neuer Mann“ oder ,,Ich will doch ein anderer Mann sein®, so wirken
die alten Dinge immer noch. Das kann man nicht so leicht abstreifen.

Das merken wir auch an uns selber, wie tief im Grunde genommen
auch die alten Bilder noch in uns drin stecken; selbst bei uns, die wir uns
im Grunde tagtiglich mit diesen Fragen beschiftigen. Die Hartnickigkeit
der inneren Bilder ist das eine.

Das andere ist fiir mich in der Tat auch eine strukturelle Frage. Wel-
che Geschlechterbilder werden im Kontext globalisierter Arbeitsmirkte
transportiert und befordert? Da haben Minner vielleicht sogar noch mehr
Probleme als Frauen, zum Beispiel Minner, die ihre Elternzeit wahr-
nehmen wollen und auf Strukturen im Betrieb oder auf Chefs stoflen, die
dafiir gar kein Verstindnis haben. Besonders schwierig ist das im grofen
Bereich der mittelstindischen Wirtschaft und der kleinen Unternehmen.
Wie viele Minner haben da im Grunde angesichts der Realitidt gar keine
Mbglichkeiten, das zu machen, was sie gerne machen mochten. Fiir mich
ist das eine strukturell-politische Frage und damit eine Frage der Organi-
sierung von Geschlechterverhiltnissen auch in den herrschenden 6ko-
nomischen Zusammenhingen. Da wird es dann hoch komplex.

Angela Kleiner: Ja, da wird es komplex, das ist in der Tat so. Aber sind die
Strukturen nicht das eine. Und das andere ist die Frage, wie weit man
sich ihnen unterwirft?

Stefanie Rieger-Goertz: Genau daran schlieit sich die Frage an: ,,Was ge-
winne ich, wenn ich mich den Strukturen widersetze.” Also: ,,Gewinne
ich etwas, wenn ich meine Rolle verlasse, oder verliere ich eher was?*
Ich glaube, das ist einer der entscheidenden Punkte.
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Mechtild M. Jansen: Es ist auch eine Frage, wie Ménner mit Mannern umge-
hen. Ich glaube, das Hauptproblem ist, dass immer noch Vorstellungen
von hegemonialer Minnlichkeit und Patriarchat wirksam sind. Und das
in Strukturen, die auch wirklich knallharte patriarchalische, ménnliche
Strukturen sind. Insofern kdmpfen die Ménner hierbei mit den Ménnern,
und zwar auf einer ganz anderen Ebene als mit den Frauen. Ich denke,
das ist oft zu wenig im Blick. Das ist eine Mannerstruktur, die Ménner
hindert.

Andreas Ruffing: Vor allen Dingen in Entscheidungspositionen sitzen ja die
Minner, und da muss man nochmal schauen: Was sind das fiir Minner,
wie leben die ihr Ménnerleben?

Mechtild M. Jansen: Genau, das ist namlich nicht der ,,Neue Mann*.

Andreas Ruffing: Stimmt, das wird ja oft diskutiert: ,,Was miisste sich denn
auch in den obersten Ebenen, den Entscheidungsebenen auch in der
Wirtschaft dandern?*“ Da miissten im Grunde genommen andere Ménner
sitzen, als im Moment sitzen; Ménner, die auch andere Lebensmodelle
leben. Aber die Frage ist: ,,Wie durchlissig ist ein solches System?* Es
gibt ja grofle Unternehmen, wo inzwischen jlingere Manager in die Spit-
ze kamen. Da gab es die Hoffnung, dass vielleicht ein bisschen was An-
deres und Neues kommt und auch mehr Verstindnis. Da warte ich noch
drauf.

Und dann die kleinen Handwerksbetriebe im landlich geprigten
Raum, das sind natiirlich noch patriarchale Oasen. Da konnen wir hier in
Frankfurt noch so viel reden, aber in diesen lindlichen Gegenden ist
nach wie vor eine sehr klassische und traditionelle Geschlechterordnung
eingepragt.

Stefanie Rieger-Goertz: Da sind wir wieder bei der Frage: ,,Was ist anerkann-
te Ménnlichkeit?“. Mit den Kindern auf dem Spielplatz zu sitzen, ist mal
ganz schon als Vater; aber es gehort noch nicht wirklich zu der Rolle ei-
ner anerkannten Minnlichkeit. Wie kommen wir da weiter?

Mechtild M. Jansen: Also korpernahe Erziehungs- und Pflegearbeit ist nach
wie vor Frauenarbeit und fiir viele Ménner nicht besonders prickelnd.

Stefanie Rieger-Goertz: Genau und das feuchte Textil auch nicht.

Wer kommt zur Ménnerbildung?

Angela Kleiner: Kommen wir noch einmal auf Ihre Seminare zuriick: Wer
kommt, wen erreichen Sie, wer bleibt lieber weg?

Stefanie Rieger-Goertz: Alle, die eine anerkannte Minnlichkeit leben, wenn
wir bei dem Punkt von eben sind, die kommen eher nicht, weil sie wenig
Anlass sehen, ihre Rolle irgendwie zu dndern.



Mcinnerbildung 27

Hans Promper: Ich denke, aus dem Arbeitsleben selber kann das Motiv
kaum kommen, das muss irgendwo anders herkommen. Es muss Erfah-
rung geben durch die Identifikation mit anderen Ménnern, mit Vorbil-
dern. Es konnte auch ein religioser Zugang sein, der andere Orte eroff-
net, wo ich noch etwas fiir mich finden kann, eine innere Kraft. Aber ir-
gendwo muss ein Raum sein, der es Ménnern erlaubt, dass sie offen iiber
sich reden. Dann kommt die Frage, wie bewirkt dieses Uber-Sich-Reden
eine Verdanderung. Das sind sehr emotionale Lernprozesse.

Andreas Ruffing: Ich mochte nochmal zuriick zur Frage: ,,Welche Ménner
kommen eigentlich?.

Als ich vor bald 20 Jahren in der Minnerarbeit anfing, da machte
eine Anekdote von einem Kollegen die Runde. Der erzéhlte aus seinen
Mainnerseminaren: Wenn er die Manner gefragt hat ,,Warum seid ihr ge-
kommen?, dann kam als Antwort: ,Meine Frau hat mich geschickt.
Wenn du da nicht hingehst, dann knallt es.*

Angela Kleiner: Also das heifit, Bewegung kommt auch aus der Not heraus?

Andreas Ruffing: Es war schon so, dass da ein Druck von Frauen da war.
Wenn Sie nun heute Minner fragen, dann kommen die nicht, weil ihre
Frauen sie geschickt haben.

Mechtild M. Jansen: Sondern?

Andreas Ruffing: Sondern weil sie selber fiir sich entdeckt haben: ,,Ich hab
das Gefiihl, ich mochte und kann hier an dieser Stelle mal was anderes
versuchen, eine andere Erfahrung machen.” In der Tendenz sind das
Minner, die verdnderungswillig und Verdnderungen suchend sind. Der
Anlass ist moglicherweise eine Krise, oder dass Dinge nicht mehr so
funktionieren, wie sie sich das gedacht habe, oder dass sie unter einem
gewaltigen Erwartungsdruck stehe.

Ein zweiter Satz, den ich damals in den 90er Jahren von einem die-
ser Pioniere bei uns in der kirchlichen Minnerarbeit gelernt habe, war:
,~Minner kommen dann, wenn ihnen etwas Druck macht.“ Ich glaube,
das kann man nach wie vor stehen lassen. Wobei der Druck nicht immer
von Anfang an verbalisiert wird. Manchmal kommt das bei unseren An-
geboten eher so en passant, bei einem Gesprich am Rande, bei einer Be-
gebenheit, ohne dass ich das selber zum Thema mache.

Angela Kleiner: Also der Druck wiire heute sozusagen nicht mehr die Frau,
die sagt: ,,Jetzt mach das!“...

Stefanie Rieger-Goertz: Aber auch noch oft.

Angela Kleiner: ...sondern eher diese Uberforderung in der Rolle als Mann,
die Infragestellung?

Andreas Ruffing: Aber vielleicht auch mal positiv die Lust, was anders aus-
zuprobieren.

Mechtild M. Jansen: Also aus dem Hamsterrad auszusteigen, in dem Ménner
sich durchaus auch selber sehen.
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Krise oder Lebenslust als Motiv?

Hans Promper: Also ich wiirde sagen, es kommen Minner, die eine be-
stimmte Krisenerfahrung gemacht haben. Das kann sein, dass meine
Ehe/Beziehung gescheitert ist und ich keinen Kontakt mehr zu den Kin-
dern habe; das kann sein, dass ich arbeitslos bin — oder zu viel Arbeit ha-
be, dass ich irgendwie im Beruf nicht mehr klar komme; es kann sein,
dass ich einen Herzinfarkt, Tinnitus oder sonst irgendetwas habe, also
dass mein Korper mir eine Grenze zeigt. Es gibt eine Vielfalt von Anlds-
sen, die einen Mann dazu bringen, vor sich selbst ein Stopp-Schild auf-
zustellen und zu sagen: ,,Hoppla, wenn ich so weitermache, irgendwie
geht das nicht. Um mir selber besser gerecht zu werden, um fiir mich
selber mehr tun zu koénnen, muss ich mich irgendwie in einer anderen
Weise mir zuwenden.” Das sehe ich heute als Motiv.

Angela Kleiner: Also ein Verdnderungsbediirfnis?

Hans Promper: Ja. Und je nachdem, aus welchem Milieu die Ménner kom-
men, ist ihnen vielleicht die eine oder andere Seminarform niher, aber
sie kommen aus verschiedenen Milieus und sie kommen, weil sie sich
von einer bestimmten Sache oder einem Thema angesprochen fiihlen.

Mechtild M. Jansen: Aber dabei gehst du ja doch sehr von einem ,,Briiche-
Konzept* aus, ...

Hans Promper: Richtig.

Mechtild M. Jansen: ...einem Krisenkonzept, wihrend Andreas eben gesagt
hat, vielleicht geht man auch in Méinnerveranstaltungen, weil man mal
Lust auf was Neues hat. Ist das nicht zu eng gefiihrt, wenn man so sehr
von einem Briiche-Konzept ausgeht? Kann es nicht auch sein, dass man
fiir sich ohne eine Krise und ohne einen Bruch sagt: ,.Ey, ich méchte ei-
gentlich nicht so leben wie meine Eltern oder wie mein Nachbar, der da
90 Stunden immer auf der Arbeit ist und seine Kinder nicht sieht ... und,
und, und.

Andreas Ruffing: Naja gut, aber eine solche Erkenntnis ist ja auch schon
gewissermalien ein Bruch.

Mechtild M. Jansen: Das muss doch kein Bruch sein.

Andreas Ruffing: Also es ist ja die Frage, was ich jetzt unter Krise verstehe.
Ich kann Hans Promper gut verstehen, weil das auch die Momente sind,
wo wir am ehesten Bewegung haben.

Mechtild M. Jansen: Aber da tut‘s weh.

Stefanie Rieger-Goertz: Also Wunsch nach Veridnderung, ob aus Stress oder
nicht.

Hans Promper: Ich suche etwas.

Andreas Ruffing: Ja, ich suche etwas. Und es ist ein Stiick meine Hoffnung,
dass die Suche eben nicht nur aus dem Schmerz heraus, sondern auch
aus der Lust heraus kommt. Aber ich glaube, das Entscheidende ist die



Mcinnerbildung 29

Verinderungswilligkeit. Wer sich nicht verdndern will, wird bei uns in
der Ménnerarbeit nicht auftauchen, ganz einfach.
Mechtild M. Jansen: Und sich auch nicht verdndern. [lacht]

Milieus und ihre Orte

Angela Kleiner: Ich mochte nochmal zuriickkommen auf die sozialen Milieus,
aus denen die Mdnner kommen. Wen sprechen Sie da an, geht das quer
durch die Gesellschaft?

Mechtild M. Jansen: Unsere gemeinsamen Seminare in der Kooperation sind
ja eher Multiplikatorenseminare, keine Endverbraucherseminare. Da
kommen natiirlich die Multiplikatoren, also Mittelschicht, Pddagogen,
Personaler und so weiter.

Andreas Ruffing: Da kommt es ein bisschen auf das Setting an. Ich glaube, es
gibt klassische Settings, die im Grunde so ein Mittelschicht-Milieu an-
ziehen.

Mechtild M. Jansen: Volkshochschule, Kirche...

Andreas Ruffing: Und das ist vielleicht so ein bisschen die Kunst bei der
Bildungsarbeit mit Ménnern, Rdume zu 6ffnen. Es ist hilfreich, wirklich
unterwegs zu sein. Jetzt haben wir so Stichworte wie Pilgern, in der Na-
tur sein — und da kommen pl6tzlich ganz unterschiedliche Ménner zu-
sammen. Der klassische Bildungsort, ein Haus mit einem Seminarpro-
gramm, das ist sicherlich eher so mittelschichtorientiert. Aber dort, wo
wir diese Orte verlassen und neue Orte 6ffnen, kommt auch plotzlich die
Vielfalt der Milieus zustande. Meine Vermutung ist, viel wichtiger als
das Thema und die Methoden ist tatsdchlich der Ort, der Raum, wo das
Ganze stattfindet. Je offener der Raum, desto offener sind auch die Mog-
lichkeiten, ganz unterschiedlichen Minnern zu begegnen, auch fiir uns,
die wir das anbieten.

Stefanie Rieger-Goertz: Ich glaube, man braucht genau diese Vielfalt. Ins
,Haus am Dom* beispielsweise kommen Akademiker zwischen 40 und
50 und das ist ganz wichtig, dass es dieses Haus gibt.

Jungs als neue Verlierer?

Angela Kleiner: Ich mochte nochmal auf eine andere Altersgruppe schauen:
Im Moment wird ja viel tiber Jungs und ihre Note diskutiert, deren
schlechte Schulleistungen und so fort. Wie bewerten sie das? Ist das ge-
rade mal dran? Oder hat das auch moglicherweise etwas mit dem Druck
zu tun, der auf den erwachsenen Mdnnern lastet?
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Hans Promper: Ich denke, dass es eine Reihe von Jungs gibt, die mit be-
stimmten Bedingungen nicht klar kommen. Zum Beispiel mit dem Sys-
tem Schule, damit dass sie in der Pubertitsphase still sitzen miissen, wo
sie von Testosteron liberschwemmt werden und vielleicht eher toben
miissten oder sich auch iiber korperliche Auseinandersetzung beweisen
miissen, wo dann soziale Einrichtungen dem nicht entgegenkommen.
Aber dass ,.die Jungs* als solche ein Problem darstellen, wiirde ich so
nicht sagen. Aber es gibt bestimmte Situationen, die Wiinschen von Jun-
gen nach Korperlichkeit nicht entgegenkommen.

Angela Kleiner: Also das wdr auch wieder das, was wir eben schon hatten:
Ein Etikett, das drauf gestempelt wird, das aber nicht unbedingt der Rea-
litdt entspricht?

Mechtild M. Jansen: Ich glaube schon. Das Problem dabei ist, dass nicht zur
Kenntnis genommen wird, dass einfach die Madchen die letzten Jahre
wahnsinnig aufgeholt haben. Frither waren im Gymnasium nur zehn oder
zwanzig Prozent Midchen. Jetzt hat sich das einfach zugunsten der Mad-
chen verdndert, das heifit nicht, dass die Jungen schlechter geworden
sind, sondern die Middchen haben nachgeholt. Und viele Jugendforscher
sagen auch, dass es bei den Jungs breit auseinandergeht, sie sind teilwei-
se sehr gut, andere sind im Daneben-Sein sehr gut, wihrend die Mad-
chen eher die breite Mitte ausfiillen. Aber das hat es eigentlich auch im-
mer schon gegeben.

Stefanie Rieger-Goertz: Ja und es ist auch eine Verzerrung in den Medien, da
muss man einfach genauer hinschauen. Jungs sind nicht klar die Verlie-
rer; man muss auf jeden Fall die Zeit nach der Schule mit einberechnen.
Und da zeigt sich, dass Jungs eben sehr wohl einen Verhaltensvorteil aus
der Schule mitnehmen und die Midchen eher einen Leistungsvorteil.
Midchen haben die besseren Noten. Und trotzdem schaffen viele Mid-
chen es nicht, das in ihr Selbstbild zu integrieren und zu sagen: ,,Ich BIN
so gut®. Das ist ein Problem, was viele Middchen nach der Schule mit
nach Hause nehmen und deswegen muss man da viel differenzierter hin-
sehen.

Andreas Ruffing: Ich meine, dass beim Thema ,Jungen® im Moment im
Underground noch eine andere Debatte gefiihrt wird. Da geht’s ein Stiick
weit auch politisch um die Oberhoheit iiber Geschlechterkonzepte, Ge-
schlechterkonstruktionen und Geschlechterverhiltnisse. Da kristallisieren
sich fiir mich natiirlich schon auch bestimmte Lager heraus, die ihre Inte-
ressen durchsetzen wollen. Von daher hat die Debatte schon eine Wir-
kung und wird auch méglicherweise in ein paar Jahren dann nicht mehr
unter dem Label ,,Jungs®, sondern auf einer anderen Ebene weiterge-
fiihrt. Parallel erleben wir im Moment {ibrigens auch innerkirchlich eine
sehr heftige Debatte iiber Geschlechterverhiltnisse. Und auch gesell-
schaftlich: diese ganzen Roll-Back-Geschichten, die wir ja zum Teil auch



