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Werte und Wertebildung - einleitende
Bemerkungen und empirischer Kontext

Roland Verwiebe

1 Hintergrund und Aktualitidt der Debatte um
Werte und Wertebildung'

Werte polarisieren — vor allem in der offentlichen Debatte. Spitestens seit dem
Beginn der humanitiren Krise 2015 hat die Wertedebatte in vielen europdischen
Lindern an Intensitidt gewonnen. Auf der einen Seite gibt es eine rege Diskussion
iiber die Bestimmung europdischer Werte und welche Geltungskraft diese heute
noch haben (FAZ 2018; The Guardian 2018b; Wiener Zeitung 2017), die nicht nur
in Deutschland und Osterreich gefiihrt wird, sondern auch in Spanien, Frankreich,
GroBbritannien oder den USA (EI Pais 2017; Le Monde Diplomatique 2017;
New York Times 2018; The Guardian 2018b). Die BiirgerInnen Europas miissten
demzufolge demokratische, humanistische und rechtsstaatliche Werte und Prinzi-
pien aber auch Werte wie Toleranz, Gleichheit und Freiheit vehementer gegeniiber
politischen Stromungen, Parteien und Regierungen verteidigen, die diese euro-
pdischen Werte in Frage stellen. Auf der anderen Seite wird die Wertedebatte im
Kontext der verstirkten Zuwanderung nach Europa gefiihrt. Dabei tauchte in der
Offentlichkeit der Begriff der Wertebildung auf, der vielfach im Kontext der Inte-
gration von Gefliichteten aus Landern wie Syrien, Irak und Afghanistan verwendet

Ich danke Christina Liebhart, Lena Seewann, Corinna Holzl und Margarita Wolf fiir die
Unterstiitzung beim Verfassen dieses Einleitungskapitels.

R. Verwiebe (D<)
Universitit Wien, Wien, Osterreich
E-Mail: roland.verwiebe @univie.ac.at
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wurde. Voraussetzung fiir einen gelingenden gesellschaftlichen Zusammenhalt
seien demnach grundlegende Werte, die Zuwanderlnnen entweder bereits mit-
bringen oder in den Ankunftslindern erlernen miissten, ggf. auch in Form von
Wertekursen (Der Standard 2016; DIE ZEIT 2018; The Guardian 2018a). Die
Bandbreite der in dieser Debatte geduBerten Positionen war und ist sehr groB.? In
den offentlichen Auseinandersetzungen iiber Werte und Wertebildung wird zudem
deutlich, dass Fragen nach den ,,richtigen* Werten, einem ,,Mehr* an Werten oder
einem (neuen) Wertekonsens eine zentrale Rolle einnehmen, wobei in ganz unter-
schiedlicher Weise und auf Basis verschiedener Wertedefinitionen diskutiert wird.
In beiden Stromungen der 6ffentlichen Debatte wird schlieBlich deutlich, dass sich
die Wertediskussion nicht nur auf ein Phdnomen der individuellen Lebensfiihrung
bezieht, sondern angesichts wachsender globaler und europidischer Heraus-
forderungen, etwa durch Kriege, internationale Migration und Klimawandel, in
einem iibergeordneten Kontext des gesellschaftlichen Wandels im 21. Jahrhundert
verortet werden muss.

Die theoretische und empirische Untersuchung von Werten ist ein fester
Bestandteil der aktuellen sozial- und geisteswissenschaftlichen Forschung (u. a.
Feldman 2003; Hofstede 2001; Inglehart und Baker 2000; Joas und Wiegandt
2005; Klages und Gensicke 1999; Schwartz et al. 2014; Welzel und Inglehart
2010; Wiggins 1987). Dies gilt (noch) nicht fiir das Thema Wertebildung, dem
zweiten Leitbegriff des vorliegenden Sammelbands, das einen neueren Unter-
suchungsbereich bildet, der bisher in erster Linie innerhalb der erziehungswissen-
schaftlichen und theologischen Literatur systematischer bearbeitet wird (Bollag
2014; Elsenbast et al. 2008; Erbes et al. 2013; Naurath et al. 2013; Reinhardt
1999; Schubarth 2010; Schweitzer et al. 2012; siehe auch Schubarth in die-
sem Band). Eine breite Anwendung besitzt der Begriff Wert(e) in der Physik/
Mathematik, in der er als Bestimmungsmal} fiir beobachtbare Messgrofien gilt.
Ahnlich fungierten schon friih auch in der Okonomie Werte als Einheit fiir die
priazise Angabe eines Geldwertes oder Preises. Erst ab dem 19. Jahrhundert hielt
der Wertebegriff systematischer Einzug in andere Wissenschaftsdisziplinen wie

2Dies lisst sich anhand von Uberschriften exemplarisch ausgewihlter Leitmedien der
deutschsprachigen Offentlichkeit veranschaulichen, die von ,Unsere Werte sind fiir
Zuwanderer uninteressant” (Kronen Zeitung 2015), ,,Was sind eure Werte?* (DIE ZEIT
2015), ,,Sind Burka und westliche Werte vereinbar?* (SZ 2016) iiber ,,22.000 Fliicht-
linge im ersten Pflichtjahr in Wertekursen* (Der Standard 2018), ,Leitkultur — Was uns
zusammenhilt” (FAZ 2017), ,,Wir beschworen die eigene Kultur — aber welche meinen wir
denn eigentlich?** (NZZ 2017) bis zu ,,Ohne Leitkultur kann keine Gesellschaft iiberleben*
(NZZ 2018) reichen.
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beispielsweise der Philosophie? (siehe Bambauer in diesem Band fiir eine genaue
Einordnung). Hier galten Werte lange als umstritten, weil dem Wertebegriff, im
Gegensatz zu Begriffen wie Normen oder Tugenden, keine allgemeingiiltigen
Prinzipien inhérent sind (Polak 2011). Werte wurden in der Philosophie schon
friith als Subjektivierung und Pluralisierung des ,,Guten* verstanden (Joas 2006,
S. 6). Dies schriankt den Begriff jedoch hinsichtlich seiner Verallgemeinerbarkeit
erheblich ein. In der Theologie werden Werte vor allem im Kontext einer christ-
lichen (bzw. islamischen oder jiidischen) Ethik diskutiert. Sie werden dadurch
stark mit den Motiven und Zielsetzungen verkniipft, die Menschen in ihrem Han-
deln ausdriicken. Dabei konzentriert sich ,,die christliche Theologie auf sittliche
Werte* (vgl. Polak 2011, S. 31). In soziologischen, entwicklungspsychologischen
und sozialphilosophischen Texten wurden ebenfalls eigene Begrifflichkeiten zu
Werten entwickelt. Werte und ihre Herausbildung werden hier im Zusammenhang
mit sozialisationsbezogenen Kontexten und der Wirkungsweise gesellschaftlicher
Institutionen fiir die individuelle Entwicklung von Menschen diskutiert (Parsons
etal. 1951). In diesem Sinne bilden sich Werte hauptsichlich wihrend der pri-
miren und sekundéren Sozialisation und werden in dieser als Teil der Identitiit
angelegt (Kohlberg 1984). Dariiber hinaus gelten Werte in der Soziologie als
Gradmesser fiir bestimmte Leitvorstellungen, die Aufschluss iiber das Denken,
die Verhaltensweisen, die Einstellungen und das Handeln von Menschen geben
konnen (Rokeach 1973). Kluckhohn (1951) hat darauf aufmerksam gemacht,
dass Werte positive Referenzen oder Zielmalstibe fiir menschliches Handeln sein
konnen. Als ,,conception of the desirable* (ebd., S. 395) beschreibt er Werte als
das (iiberindividuell) Wiinschenswerte, das durch seine zeitliche Dauerhaftigkeit
von kurzfristigen Wiinschen oder Bediirfnissen unterschieden wird (vgl. das Fazit
dieses Sammelbands fiir eine Systematisierung theoretischer Schliisselargumente
verschiedener Disziplinen).

Erziehungswissenschaftliche Ansitze dagegen fokussieren stidrker als andere
Disziplinen auf die Mdoglichkeiten von Wertebildung und der Vermittlung von
Werten in Familie, Schule und Organisationen (vgl. exemplarisch Schubarth
2016). ,,Wertebildung umfasst dabei sowohl das personliche Aneignen von
Werten und Wertekompetenz als auch die piddagogisch initiierte Auseinander-
setzung mit und die Reflexion von Werten* (Schubarth 2010, S. 28). Auch in der
Soziologie gibt es in jiingster Zeit Arbeiten, in denen Wertebildung thematisiert

3Es ist anzumerken, dass bereits in der antiken Philosophie Werte und Wertehaltungen in
Schriften zu finden sind, z. B. bei Seneca oder Aristoteles, im 16. Jahrhundert wurde der
Begriff von Hobbes aufgegriffen.
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wird, die empirische Erforschung ist jedoch noch relativ neu (u. a. Stein 2013;
Verwiebe et al. 2018; Wolf et al. 2017). In diesen Arbeiten wird Wertebildung als
lebenslanger Prozess der Entstehung und Veridnderung von individuellen Wert-
haltungen verstanden. Neben der primiren Sozialisation konnen demzufolge auch
spitere Lebensbereiche des Erwachsenenalters (sekundire Sozialisation) fiir die
Wertebildung zentral sein. Dazu gehoren beispielsweise das Arbeitsleben (siehe
Seewann/Liebhart in diesem Band) oder biographische und partnerschaftlich
Erlebnisse und Prigungen (Verwiebe et al. 2018; Wolf et al. 2017). Bedeutend
sind in diesem Zusammenhang die theoretischen Uberlegungen von Hans Joas
(1999, 2006), der die Vorstellung vertritt, dass Werte weder erlernt noch ohne
weiteres (absichtlich) in Menschen erzeugt werden konnten. Stattdessen seien fiir
die Entstehung individueller Werthaltungen solche subjektiven Erfahrungen rele-
vant, die besonders eindriicklich und emotional ergreifend sind; Joas beschreibt
dies als eine Kombination aus ,,Selbsttranszendenz* und ,,Selbstbildung®. Die-
ses ,.Ergriffensein® konne dazu fiihren, dass Menschen ihre eigenen Wertvor-
stellungen entwickeln.* Neben personlichen Erfahrungen kann dies nach Joas
aber auch durch kollektive Ereignisse geschehen.

Aktuell prigen demnach die Ansitze unterschiedlicher Disziplinen die Auf-
assungen von Werten und Wertebildung in den Sozialwissenschaften und es ist
ein Hauptanliegen dieses Buches, unterschiedliche Zuginge und ihre je spezi-
fischen Befunde in einem Sammelband zu vereinen. Dieses Bemiihen ergibt
sich nicht zuletzt durch die Beobachtung fehlender inter- und transdisziplindrer
Verkniipfungen innerhalb der Forschung zu Werten. Ziel ist es, die Qualitit ver-
schiedener disziplindrer Perspektiven aufzuzeigen und zusitzlich Differenzen
und Uberschneidungen zwischen diesen deutlich zu machen. Vor diesem Hinter-
grund wurden Autorlnnen aus unterschiedlichen Fiachern zur Mitarbeit eingeladen
(Philosophie, Erziehungswissenschaften, Politologie, Theologie, Kommunikations-
wissenschaften, Literaturwissenschaften, Soziologie), die mit unterschiedlichen
(und teils gemeinsam geteilten) theoretischen und methodischen Ansitzen arbei-
ten. Allen gemein ist die Auseinandersetzung mit folgenden Fragen: Was verstehen
wir unter dem Wertebegriff eigentlich? Wie entstehen Werte, wie bilden sie sich
heraus und welche Relevanz haben sie fiir das Handeln der Menschen? Welchen
Verdnderungen sind Werte im Kontext des gesellschaftlichen Wandels und im

4Joas verkniipft dies mit der Metapher von Werten als einem Ort der individuellen Frei-
heit. Menschen wiirden sich deshalb an Werte gebunden fiihlen, weil sie ,,uns das Gefiihl
[geben], ganz besonders mit uns identisch zu sein®. Bei Werten handelt es sich demnach
um ein Phidnomen, ,,bei dem wir von etwas ergriffen werden, das wir nicht direkt ansteuern
konnen, das in uns ein intensives Gefiihl von Freiheit auslost® (Joas 2006, S. 2).
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Zusammenhang mit individuellen biografischen Erfahrungen unterworfen? Welche
Bindekrifte zwischen Individuen und Gesellschaften konnen sie hervorbringen?

2 Werte und Werthaltungen im europdischen
Vergleich - empirische Tendenzen

Die Diskussion um Werte und Wertebildung hat internationale Relevanz. Dies
betrifft nicht nur Fragen einer angemessenen theoretischen Konzeptualisierung
zentraler Begriffe (u. a. Kluckhohn 1951; Rokeach 1973; Spates 1983; Wiggins
1987)° und politischer Aspekte der Wertedebatte sowie deren offentliche Reso-
nanz, sondern auch empirische Tendenzen zu den Werthaltungen der Menschen
(Inglehart 1977; Klages 1984; Schwartz 1992; Welzel und Inglehart 2010). Ohne
ein Wissen um diese empirischen Tendenzen laufen sowohl die theoretische Dis-
kussion wie auch die politische Debatte Gefahr, inhaltsleer zu bleiben. Daher
werden zur Rahmung des vorliegenden Sammelbandes im Folgenden einige
empirische Befunde zu zentralen Werten und Werthaltungen im europiischen
Vergleich prisentiert. In einem ersten Schritt werden Ergebnisse der Eurobaro-
meter-Studie beziiglich der Frage der Verankerung européischer Werte vorgestellt.
In einem zweiten Schritt wird mit aktuellen Daten des European Social Surveys
(ESS) die Wertetypologie von Schwartz in einem Lindervergleich diskutiert.®

Als maligeblicher Bezugspunkt sollen hierfiir die empirisch orientierten Arbei-
ten von Autoren wie Ingelhart oder Klages genannt werden (Inglehart 1977,
Inglehart und Baker 2000; Inglehart und Flanagan 1987; Klages 1984; Klages und
Gensicke 1999; Klages et al. 1992).7 Diese sind fiir die sozialwissenschaftliche

57Zu unterschiedlichen Facetten dieser Theoriedebatte vgl. die Beitriige von Thome, Bam-
bauer, Polak, Bauer.

SUmfassende (reprisentative) empirische Studien zu Wertebildung auf nationaler Ebene
oder im europiischen Vergleich liegen bislang nicht vor (hinzuweisen ist auf einige inte-
ressante psychologische oder erziehungswissenschaftliche Arbeiten u.a. von Bardi
etal. 2014; Schubarth et al. 2010; Uzefovsky et al. 2016). Daher beschrinkt sich dieser
Abschnitt auf die Diskussion von Werten und Werthaltungen.

"Diesen empirischen Arbeiten liegt ein Wertebegriff zugrunde, wie er in den Politik-
wissenschaften oder der Soziologie vielfach angewandt wird. Werte werden hier als ein
empirisch messbares Konzept verstanden — das wire die Parallele zur Okonomie oder
Physik — welches natiirlich immer nur ausgewdhlte Facetten der grolen Bandbreite von
Wertvorstellungen abbilden kann. Inhaltlich werden Werte als die Vorstellung von etwas
(tiber-)individuell Wiinschenswertem verstanden und in einem Zusammenhang mit Mitteln
und Zielen von Handlungen gesehen. Werte sind zudem in unterschiedlicher Weise sach-
lich, zeitlich und sozial generalisierbar.
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Diskussion zu Werten in modernen Gesellschaften in gleichem Male prigend wie
die theoretischen Ansitze, die die (In-)Stabilitdt von Werten und kulturellen Mus-
tern im Zusammenhang mit Modernisierungsprozessen diskutieren (Parsons 1979;
Smelser 1995). Auch Ulrich Beck (1986) ist an dieser Stelle zu nennen, der mit sei-
ner Individualisierungsthese eine sozialstrukturelle Ausdifferenzierung von politi-
schen Einstellungen, Lebensstilen und Wertvorstellungen postuliert. Diese Autoren
haben zu unterschiedlichen Zeitpunkten verschiedene und in Teilen auch kontréire
Akzente in der Debatte gesetzt. Dennoch ist ihren Schriften das Argument gemein,
dass in modernen Gesellschaften eine grofle Pluralitit individueller Wertvor-
stellungen besteht. Diese wird héufig in einem Spannungsfeld zwischen eher tra-
ditionellen Werten (die sich u. a. auf Pflichterfiillungs- und Akzeptanzwerte, einem
Religionsbekenntnis, Konformitit oder dem Wunsch nach Okonomischer und
sozialer Sicherheit stiitzen) und rational-siikularen Werten verortet (die sich z. B. in
Selbstentfaltungs- und Toleranzwerten, Offenheit fiir Veridnderungen, idealistischen
und universalistischen Vorstellungen wiederspiegeln).® Die entsprechende Debatte
wird seit mehreren Jahrzehnten gefiihrt und kann an dieser Stelle nicht im Einzel-
nen nachvollzogen werden. In den folgenden Abschnitten wird gleichwohl ver-
sucht, unter Hinzuziehung von internationalen Vergleichsdatensitzen exemplarisch
einige empirische Facetten individueller Wertehaltungen in Europa darzustellen.

2.1 Werthaltungen in Europa - landerspezifische
Gewichtung

Die Frage des Bestehens europdischer Werte, ihre Geschichte und Verbreitung
aber auch die Veridnderungsprozesse, denen sie unterliegen, tragen fundamen-
talen Charakter.’ Die Europaforschung hat hierzu verschiedentlich Position
bezogen. So wird argumentiert, dass viele noch heute geltende Wertvorstellungen
u. a. religiose und ideengeschichtlich-politische Wurzeln haben. In den griechi-
schen Stadtstaaten wurden Formen der Demokratie bereits vor etwa 2500 Jahren
institutionalisiert; das romische Recht begriindet die Wertschétzung fiir Prinzipien

8Es gibt eine Vielfalt von Schliisselbegriffen (u. a. bei Klages, Inglehart, Schwartz, Welzel,
Hofstede), mit denen versucht wird, je nach konkreter empirischer Operationalisierung, das
Spektrum unterschiedlicher individueller Werthaltungen abzubilden. Fiir diese wurde hier
eine Synopse versucht.

9,,Von europiischen Werten kann man sprechen, wenn diese auf die spezifischen kulturel-
len, religiosen und sozialen Traditionen Europas zuriickgehen und innerhalb der europii-
schen Gesellschaften weit verbreitet sind* (Mau und Verwiebe 2009, S. 15).
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Frieden 45
Menschenrechte 42
Respekt gegeniiber menschlichem Leben 36
Demokratie 28
Freiheit des Einzelnen 24
Gleichheit 20
Rechtsstaatlichkeit s 18
Toleranz w16

Solidaritat, Unterstiitzung anderer s 15
Respekt gegentiber anderen Kulturen msssssssssss 9
Selbstverwirklichung s 8
Religion mwsssss 6

Abb. 1 Wichtigkeit von europiischen Werten 2017 (in %). (Quelle: Eurobarometer 2017,
Frage: ,,Welche drei der folgenden Werte sind fiir Sie personlich am wichtigsten?* (Aus-
wahl von max. 3 Nennungen aus einer Liste von 12 vorgegebenen Werten); angegeben sind
Zustimmungswerte fiir die EU-28 Staaten (TNS Research 2018, S. 63, eigene Darstellung))

der Rechtsstaatlichkeit; der christlich-jiidischen Tradition verdanken wir wesent-
liche Werte wie die Néchstenliebe, Gewaltlosigkeit und Menschenwiirde. Durch
die Aufkldrung und die Franzosische Revolution wurden die Freiheit des Einzel-
nen, die Gleichheit oder das Recht der Kritik zu einem wichtigen Bestandteil
europiischer Werte. SchlieBlich hat das Uberwinden der leidvollen ersten Hiilfte
des 20. Jahrhunderts diesen Kanon um Werte wie Toleranz, Innerlichkeit, Selbst-
verwirklichung und eine Verpflichtung auf soziale Gerechtigkeit erweitert (Joas
und Wiegandt 2005; Kaelble 2007; Mau und Verwiebe 2009; Vobruba 2017).

Die tatsédchliche Verbreitung einiger dieser Werte in Europa wird seit etwas
mehr als zehn Jahren auch im Eurobarometer abgefragt. Dazu werden innerhalb
der EU-28 Staaten zweimal jdhrlich knapp 30.000 Interviews durchgefiihrt. Fiir
die Darstellung in Abb. 1 wurden daraus die Antworten auf die Frage nach den
wichtigsten europidischen Werten ausgewéhlt: Die Werte, die fiir die Europie-
rlnnen am meisten zihlen, sind Frieden, Menschenrechte, Respekt gegeniiber
menschlichem Leben, Demokratie und Freiheit des Einzelnen. Im Durchschnitt
deutlich seltener genannt werden Werte wie Respekt gegeniiber anderen Kultu-
ren, Selbstverwirklichung oder Religion. Rechtsstaatlichkeit als Wert nimmt
einen mittleren Platz ein. Letztlich finden sich hier sowohl traditionelle Werten
wie auch rational-sikulare Werte wieder, eine klare Priferenz der Menschen in
Europa fiir einen der beiden Wertepole lédsst sich nicht erkennen. So sind z. B. am
unteren Ende des aktuellen Rankings mit Religion und Selbstverwirklichung zwei
Werte gelistet, die sich mit Blick auf zentrale Studien eigentlich diametral gegen-
iiber stehen sollten (Klages und Gensicke 1999; Welzel und Inglehart 2010).
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Einzelne Facetten der Frage von traditionellen versus rational-sikularen Wer-
ten lassen sich auch mit der Typologie von Schwartz (1992, 2012) einfangen,
die in Abb. 2 fiir insgesamt 22 europiische Linder dargestellt ist.' Empirisch
zeigt sich, dass in den meisten europidischen Lidndern benevolente Werte — das
Erhalten des Wohlergehens von nahestehenden Menschen durch Hilfsbereit-
schaft, Loyalitdt und Verantwortungsbewusstsein —, die dem rational-sikularen
Pol zuordenbar sind, die grofite Bedeutung besitzen. Besonders klar ist dies fiir
Island, Schweden und Deutschland beobachtbar. Die Menschen in den hier vor-
gestellten europidischen Lidndern messen auch Universalismus eine besonders
hohe Bedeutung bei. In der Theorie und empirischen Konzeptualisierung von
Schwartz (1992, 2003, 2012) steht Universalismus fiir eine Wiirdigung und
das Schiitzen des Wohlbefindens aller Menschen und der Natur gleichermallen.
Prinzipien wie Gerechtigkeit, Gleichheit oder das Bewahren der Umwelt sind
das Fundament dieser Wertevorstellung. Am stidrksten werden universalistische
Werte z.B. in Schweden, Finnland und Spanien priferiert, am seltensten in
Tschechien, Russland und Ungarn (u. a. Enyedi 2015; Havlik 2015; Magun et al.
2017). An dritter Stelle folgen in etwa gleichauf Werte der Selbstbestimmung
und des Strebens nach Sicherheit, die zwei Pole der Diskussion um traditio-
nelle versus rational-sidkulare Werte reprisentieren. Selbstbestimmung steht z. B.
fiir unabhédngiges Denken, Handeln und Kreativitit und das Verfolgen eigener
frei gewihlter Ziele (Schwartz 2012). Solche Wertvorstellungen lassen sich am
stirksten in Deutschland, den Niederlanden und Schweden (vgl. Inglehart 2008;
Meulemann 1998; Schwartz 1992; Welzel und Inglehart 2010) und am seltensten
in Russland und Italien finden. In Italien und Spanien sowie in osteuropidischen
Staaten wie Polen, Tschechien und Estland messen die Menschen Werten der
Stabilitdt und Sicherheit die grofite Bedeutung zu. Schwartz folgend sind das
Wertvorstellungen, die auf einer Aufrechterhaltung der sozialen Ordnung fuflen
und auf die Stabilitdt von Gesellschaft, sozialen Beziehungen und personlichen
Lebensumstinden abzielen. Werte, die darauf aufbauen, dass sich Menschen kul-
turellen oder religiosen Briduchen und Ideen verpflichtet fiihlen und Traditionen
respektieren, erfahren im europidischen Durchschnitt eine mittlere Zustimmung,
am stidrksten noch in katholisch geprigten Lindern wie Spanien, Italien, Portugal
und Polen (u. a. Bobowik et al. 2011; Piurko et al. 2011).

10Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden fiir diese Darstellung 22 von insgesamt 32
Lindern des ESS ausgewihlt, fiir die zu Beginn des ESS (2002) und fiir die aktuelle ESS-
Welle Daten verfiigbar sind.
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Benevolenz Erhalten des Wohlergehens von nahestehenden Menschen durch Hilfsbereitschaft, Loyalitat,

Verantwortungsbewusstsein

Universalismus

Waiirdigung, Toleranz und Schutz fir das Wohlbefinden aller Menschen und der Natur

Selbstbestimmung

Unabhéngiges Denken und Handeln, Kreativitat, Freiheit anstreben, eigene Ziele wahlen

Sicherheit Suchen nach Sicherheit und Stabilitat der Gesellschaft, von Beziehungen und dem Selbst
Tradition Traditionen respektieren, gegeniiber kulturellen oder religiésen Brauchen/Ideen verpflichtet fiihlen
Hedonismus Freude und sinnliche Befriedigung; das Leben genieRen, Vergniigen suchen

Konformitat

Zuriickhalten von Handlungen/Neigungen, die soziale Erwartungen und Normen brechen kénnten

Leistungsorientierung

Ambition, Kénnen und Erfolg entsprechend sozialer Standards demonstrieren

Stimulation

Ein abwechslungsreiches Leben préferieren; Neuheit und Herausforderung schatzen

Macht

Streben nach sozialem Status und Prestige, Kontrolle und Dominanz Giber Menschen und Ressourcen

Abb.2 Wertunterschiede und -gemeinsamkeiten in ausgewihlten europidischen Lin-
dern (2016). (Quelle: European Social Survey 2016; Darstellung zentrierter Werte der
Schwartz-Typologie; eigene Berechnungen, gewichtete Analysen; die Ubersicht zu den
Wertvorstellungen im unteren Bereich der Abbildung orientiert sich an Schwartz (2003))

Die geringste Verankerung im Wertekosmos der Europider besitzen Wert-
vorstellungen, die auf der Priferenz fiir ein abwechslungsreiches Leben mit
vielen Neuheiten und Herausforderungen fuflen, sowie machtorientierte Wert-
vorstellungen, die das Streben nach sozialem Status, Reichtum und Prestige
sowie Kontrolle iiber Menschen und Ressourcen beinhalten. Speziell macht-
orientierte Wertvorstellungen werden in den meisten Ldndern Europas klar
abgelehnt, am deutlichsten von den Menschen in Finnland, Frankreich und Spa-
nien. Alles in allem legen diese Analysen der Werte der EuropéderInnen auf Basis
der Schwartz-Typologie nahe, dass aktuell rational-sidkulare Werte eine hohere
Bedeutung haben als traditionelle Werte, was mit den Befunden etlicher inter-
nationaler Untersuchungen korrespondiert (u.a. Piurko etal. 2011; Schwartz
et al. 2014; Welzel und Inglehart 2010).
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2.2 Sozialstrukturelle Unterschiede in den
Werthaltungen

Fiir eine addquate Diskussion der Werthaltungen der Menschen in Europa ist ein
genauerer Blick auf bestehende nationale und vor allem auf sozialstrukturelle
Unterschiede unerlidsslich, wie dies Studien mit unterschiedlichen disziplindren
Zugéangen immer wieder veranschaulichen (u. a. Bacher et al. 2018; Bardi et al.
2014; Breen und Healy 2016; Copeland 2014; Davidov et al. 2008; Fieldhouse
et al. 2007; Halman et al. 2011; Meulemann 1998) und wie es auch die empi-
risch orientierten Beitrige in diesem Sammelband demonstrieren. Zusétzlich zei-
gen verschiedene Schliisselstudien (Davidov et al. 2008; Inglehart 2008; Klages
und Gensicke 1999; Welzel und Inglehart 2010), dass die Werte der Menschen
in modernen Gesellschaften nicht notwendigerweise stabil sind. Um solche wich-
tigen Differenzlinien der individuellen Werthaltungen abzubilden, sind in Tab. 1
die Befunde von verschiedenen Regressionsanalysen fiir die Schwartz-Werte auf-
gefiihrt. Diese Analysen zeigen folgendes Bild:

1. Die Werthaltungen der EuropderInnen haben sich im Zeitraum der letzten
15 Jahre verdndert. Die entsprechenden Effekte fiir die Unterschiede zwi-
schen den ESS-Wellen von 2002 und 2016 bleiben signifikant, auch wenn man
fiir den statistischen Einfluss einer Vielzahl von weiteren sozialstrukturellen
Merkmalen kontrolliert. Es zeigt sich unter anderem, dass Benevolenz und
Tradition wichtiger geworden sind, wihrend Sicherheit, Selbstbestimmung
oder Universalismus als Werte an Relevanz verloren haben (zur Einordnung
dieser Tendenzen siehe u. a. Breen und Healy 2016; Magun et al. 2017).

2. Die wichtigste sozialstrukturelle Dimension der Werthaltungen der Menschen
in Europa ist das Alter (Bardi und Goodwin 2011; Lyons et al. 2007).!" In fast
allen Analysen zu den unterschiedlichen Schwartz-Werten sind die Effekte
hoch signifikant und die standardisierten Regressionskoeffizienten stérker als
fiir alle anderen Variablen. Sehr deutlich zeigt sich dies z. B. bei traditions-
orientierten Wertvorstellungen, mit denen nach Schwartz dem Wunsch nach
Stabilitdt von Gesellschaft, sozialen Beziehungen und personlichen Lebens-
umstinde Ausdruck verliehen wird. Mit zunehmendem Alter werden auch uni-
versalistische Werte von den Menschen stirker priferiert, die auf Prinzipien

"Seewann und Liebhart (in diesem Band) zeigen korrespondierend damit, dass zwischen
unterschiedlichen Altersgruppen betréchtliche Differenzen bei Wertebildungsprozessen
bestehen.
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wie Gerechtigkeit, Gleichheit oder dem Bewahren der Umwelt fulen. Ein
abwechslungsreiches Leben, welches viele Neuheiten und Herausforderungen
beinhaltet, oder das Streben nach Macht, Status und Prestige spielt hingegen
mit zunehmendem Alter der Menschen eine immer geringere Rolle.

3. Frauen und Minner unterscheiden sich in den hier untersuchten europiischen
Liandern, nach Kontrolle fiir sehr viele weitere Merkmale, in ihren Wert-
haltungen deutlich voneinander (vgl. Doring et al. 2015; Schwartz und Rubel
2005). Frauen tendieren stiarker zu benevolenten und universalistischen Werten
als Minner.!? Sie sind auch stirker auf Sicherheit und Tradition aber weniger
auf Selbstbestimmung und Machtstreben bedacht.

4. Zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund existieren eben-
falls Wertunterschiede, wobei diese weniger stark ausgeprigt sind als z. B.
nach Alter, Geschlecht oder Bildung.'> Migrantlnnen tendieren beispiels-
weise weniger zu benevolenten und universalistischen Werten oder zu Selbst-
bestimmung, sie sind stirker auf Sicherheit und Konformitét orientiert und
darauf, Ambitionen, Kénnen und Erfolg entsprechend sozialer Standards zu
zeigen (Leistungsorientierung) (Bardi und Goodwin 2011, S. 281; Stein 2017).

5. Auch die Bildung der Menschen in den untersuchten europidischen Gesell-
schaften ist eine wichtige Erkldrungsdimension bestehender Wertunterschiede
(Knafo und Sagiv 2004, S. 267; Schwartz 2005). Besonders deutlich sind dies-
beziiglich die Differenzen zwischen Personen mit einem Universitdtsabschluss
und denjenigen, die nur wenig Bildung erworben haben. So tendieren Uni-
versititsabsolventInnen relativ stark zu universalistischen Werten, zu Selbst-
bestimmung und zu Leistungserbringung. Fiir sie sind Sicherheit, Tradition
und Konformitit deutlich weniger wichtig als fiir Menschen mit mittlerer oder
geringer Bildung.

6. Zusitzlich ist auch der Berufsstatus relevant fiir die Werthaltungen. Die dies-
beziiglichen Differenzen sind allerdings schwicher ausgeprégt als mit Blick
auf Bildung, Geschlecht oder Alter. So priferieren z. B. Menschen, die berufs-
titig oder arbeitslos sind, sich in Ausbildung befinden und teilweise auch
RentnerInnen/Pensionierte seltener benevolente Werte und sie sind weniger
stark auf Traditionen und Sicherheit bedacht, als dies fiir Personen zutrifft,

12Dies kann mit den aktuellen Lebensumstiinden zu tun haben sowie sich bereits aus unter-
schiedlichen Sozialisationsbedingungen von Médchen und Jungen ergeben (vgl. Aichholzer
et al. in diesem Band zur Wertetransmission zwischen Miittern und ihren Tochtern).
BDieser Befund widerspricht vielfach geduBerten Positionen der &ffentlichen Debatte wie
sie eingangs dargestellt wurde (fiir vertiefende Analysen zu diesem Thema siehe Kap. 10
des vorliegenden Bands).
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die aus familidren oder gesundheitlichen Griinden nicht in den Arbeitsmarkt
integriert sind (vgl. Tormos et al. 2017, S. 499 ff.). Werthaltungen, die sich
daran orientieren, Ambitionen, Kénnen und Erfolg entsprechend sozialer Stan-
dards zu zeigen und machtorientierte Wertvorstellungen (die das Streben nach
sozialem Status, Reichtum und Prestige beinhalten) werden von denjenigen,
die aus familidren oder gesundheitlichen Griinden nicht in den Arbeitsmarkt
integriert sind, signifikant seltener als wichtig genannt. Dies trifft auch auf
Werthaltungen zu, die sich an Selbstbestimmung orientieren (unabhédngiges
Denken, Handeln, Kreativitit, das Verfolgen eigener frei gewéhlter Ziele).

. Auch die Intensitit der sozialen Kontakte, die Menschen haben, die poli-
tischen Einstellungen (Platzierung auf der Links-Rechts Skala) und die
subjektive Bewertung des eigenen Haushaltseinkommens sind weitere Ein-
flussdimensionen individueller Werthaltungen der Menschen in Europa (fiir
die Untersuchung @hnlicher Zusammenhinge siehe u. a. Magun et al. 2017;
Piurko et al. 2011; Schwartz et al. 2014). Je intensiver soziale Kontakte mit
FreundInnen, Verwandten und Kolleglnnen sind, desto stirker tendieren
die Menschen beispielsweise zu benevolenten Werten und desto seltener zu
Sicherheit, Tradition und Machtstreben. Menschen mit eher rechts orientier-
ten politischen Einstellungen vertreten hingegen signifikant seltener benevo-
lente und universalistische Werte. Sie treten stirker fiir Werte ein, die sich an
Sicherheit, Konformitit, Tradition und Machtstreben orientieren. EuropéerIn-
nen, die tendenziell der Aussage zustimmten, dass das eigene Haushaltsein-
kommen kaum fiir einen guten Lebensstandard ausreicht, zeigen bspw. stéirker
auf Sicherheit und Tradition orientierte Werthaltungen und préferieren seltener
Werte, die mit Selbstbestimmung, Leistungsorientierung oder Machterwerb in
einem Zusammenhang stehen.

. SchlieBlich zeigen unsere Analysen, dass der Wohnort wichtig fiir die Wert-
haltungen der Européerlnnen ist. Vor allem die Werthaltungen von Menschen
in Grof3stadten und, mit einigen Abstufungen, die der BewohnerIlnnen von
Vororten, unterscheiden sich von denen der BewohnerInnen kleinerer Stddte
und ldndlich geprigter Regionen (Hollinger und Janschitz 2018). Danach ver-
treten die Menschen in GroBstidten seltener benevolente und universalistische
Werte, sie sind weniger auf Sicherheit oder Tradition bedacht. Gleichzeitig
préferieren sie stirker Werte, die auf Leistungs- und Machtorientierung fuflen
(Ambitionen, Konnen und Erfolg entsprechend sozialer Standards demonst-
rieren bzw. Streben nach sozialem Status, Reichtum und Prestige). Auflerdem
priferieren sie ein abwechslungsreiches Leben und schitzen Neuheiten und
Herausforderungen.
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Insgesamt legen vor allem die empirischen Analysen auf Basis des European
Social Surveys (vgl. Abb. 2) eine etwas hohere Verbreitung von rational-sidkularen
Werten gegeniiber traditionellen Werten in Europa nahe; eine solche Tendenz ist
hier klarer erkennbar als mit den Daten des Eurobarometers (vgl. Abb. 1). Dar-
iiber hinaus wird deutlich, dass sich einzelne europiische Léander in der durch-
schnittlichen Verbreitung zentraler Werte voneinander unterscheiden. Dabei
konnen zum Teil Differenzen zwischen Ost und West sowie zwischen eher
katholisch geprigten oder eher sidkular geprigten Gesellschaften festgestellt wer-
den (vgl. Mau und Verwiebe 2009, S. 16 ff., 105 ff., 314). In Osterreich, Polen
oder Russland wird z. B. eher traditionellen Werten Relevanz beigemessen, in
Deutschland und Skandinavien eher rational-sikularen Werten. Die prisentierten
Ergebnisse veranschaulichen daher, dass fiir die Beurteilung und Interpretation
individueller Werthaltungen auch andere gesellschaftliche Bereiche wie die
(aktuelle) politische und wirtschaftliche Situation miteinbezogen werden miis-
sen. Zusitzlich haben die empirischen Analysen deutlich gemacht, dass zwischen
unterschiedlichen sozialen Gruppen innerhalb der europidischen Gesellschaften
betrichtliche Werteunterschiede bestehen, was vor allem in der 6ffentlichen Dis-
kussion zu Werten hiufig iibersehen wird. Diese Unterschiede konnen zudem
als Hinweis auf gruppenspezifische Erfahrungen der Wertebildung verstanden
werden. Sie werfen etwa Fragen nach der geschlechterspezifischen Heraus-
bildung von Werten, oder der prigenden Rolle von Bildungs- und Arbeitsorten
auf, welche im empirischen Teil dieses Bandes aufgegriffen werden. Fiir den
hier vorliegenden Sammelband liefern diese Analysen letztlich den Kontext fiir
ein breites Betidtigungsfeld, in dem ein vertiefender Forschungs- und Klidrungs-
bedarf hinsichtlich verwendeter Begrifflichkeiten, empirischer Befunde und
eingesetzter Analyseinstrumente besteht. Die nachfolgenden Beitrige sind ein
Versuch, den Herausforderungen dieses Feldes durch die Gemeinschaftlichkeit
ausdifferenzierter Disziplinen Rechnung zu tragen.

3 Aufbau des Buches

Das Buch gliedert sich in zwei Teile: In Teil I werden die theoretischen Aspekte
von Werten und Wertebildung im Kontext unterschiedlicher Fachdisziplinen auf-
gezeigt und innerhalb des wissenschaftlichen Wertediskurses positioniert. Die
Beitrdge in Teil II stellen aktuelle empirische Befunde zu Werten und Werte-
bildung vor und verwenden dazu qualitative und quantitative Daten.

Christoph Bambauer diskutiert im ersten Kapitel Werte aus philosophischer
Perspektive. Dabei werden neben einem historisch-systematischen Uberblick
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iiber Werte und ihre Entstehung auch aktuelle Diskurse (z. B. Werterkennt-
nis, Wertebegriindung) in den Blick genommen und rekonstruiert. Zentrale
Bedeutung fiir die philosophische Wertediskussion haben nach Bambauer hand-
lungstheoretische Konzepte, die fiir eine praktische und anthropologische Theorie
der Wertsetzung und Wertanerkennung mafgeblich sind. Helmut Thome schlief3t
im zweiten Kapitel mit einem soziologischen Blick auf zentrale Fragen des
Buches an: Was sind Werte? Wie unterscheiden Sie sich von verwandten Kon-
zepten (z. B. Bediirfnissen)? Was ist Wertebildung? Und: Welche wissenschaft-
lichen Methoden stehen zu ihrer Erforschung zur Verfiigung? Sein Beitrag schafft
dabei einen Uberblick iiber wichtige sozialwissenschaftliche Theorien und ihre
Vertreterlnnen sowie iiber offene Fragen der theoretischen Auseinandersetzung
mit Werten. Wilfred Schubarth widmet sich im dritten Kapitel einem speziellen
Wertebildungsbereich, ndmlich der Schule. Er fragt, welche Ziele Wertebildung
in der Schule hat bzw. haben sollte, und welche Rahmenbedingungen dafiir not-
wendig sind. Durch konkrete Projekte aus unterschiedlichen Schulen veranschau-
licht er anschlieBend verschiedene pidagogische Modelle und deren Potenziale
fir die Wertebildung. Thomas Alfred Bauer setzt sich im vierten Kapitel mit
dem spezifischen Kommunikationsmedium des Selfies auseinander und damit,
welche Bedeutung es fiir Werte und Wertebildung hat. Unter Einbezug medien-
theoretischer Zuginge analysiert er, in welchen spezifischen Kontexten Medien
ihre Bedeutung entfalten. Das Selfie als Ausdruck und Kommunikationsmittel
von Individuen moderner Gesellschaften nimmt dabei einen wichtigen Stellen-
wert ein, weil es Menschen erlaubt, sich als ,,Selbst™ in der Welt zu positionie-
ren. Im Kontext der literaturwissenschaftlichen Wertungsforschung analysiert
Katharina Prinz im fiinften Kapitel theoretische und methodologische Fragen
einer wertbezogenen Textanalyse. Als empirisches Beispiel fiir ihre Analyse
dient ihr dabei Friedrich Schillers ,,Verbrecher aus verlorener Ehre“. Besondere
Aufmerksamkeit legt Prinz auf textuelle Wertphdnomene, die in den Literatur-
wissenschaften in theoriegeleiteten Untersuchungen noch wenig erforscht sind.
Der Frage, welche Rolle Religion fiir Wertebildungsprozesse spielt, geht Regina
Polak im sechsten Kapitel aus praktisch-theologischer Perspektive nach. Unter
Einbezug des aktuellen Diskurses rund um die Zugehorigkeit des Islams zu
Europa fragt sie auch empirisch nach dem Verhiltnis von Werten und Religion
und danach, welche sozioreligiosen Dynamiken zwischen religiosen und sidkula-
ren Personen bestehen.

Generationenspezifische Wertebildung im Kontext von Arbeit untersuchen
im siebenten Kapitel Lena Seewann und Christina Liebhart. Fiir ihre Analysen
verwenden sie qualitative und quantitative Daten, mit denen sie zeigen konnen,
dass sich die Bedeutung und Wertigkeit von Arbeit von Generation zu Generation
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deutlich unterscheiden. Dies erkldren Seewann und Liebhart unter anderem durch
den strukturellen Wandel des Arbeitsmarktes. Das achte Kapitel befasst sich mit
zivilgesellschaftlichen Organisationen. Margarita Wolf fragt danach, wie und
welche Werte in Organisationen institutionalisiert werden, und aufgrund wel-
cher Mechanismen Organisationsmitglieder diese Werte internalisieren. Dies
geschieht durch die Auswertung von problemzentrierten Interviews und Fokus-
gruppendiskussionen. Die Transmission von Werthaltungen und politischen Ein-
stellungen bilden den Gegenstand des neunten Kapitels. Julian Aichholzer, Josef
Glavanovits, Sylvia Kritzinger und Eva Zeglovits untersuchen die Ahnlichkeit von
Werten zwischen Eltern und ihren Kindern und wie Eltern Werte an ihre Kinder
weitergeben. Dabei stehen Einstellungen zu Autoritarismus, Geschlechterrollen
und Zuwanderung im Zentrum des Interesses. Die empirische Basis ihrer Ana-
lysen bilden standardisierte Befragungen von Mutter-Kind-Dyaden. Im zehnten
Kapitel wird der Frage nachgegangen, welche Unterschiede und Gemeinsam-
keiten bei Werthaltungen zwischen autochthoner Bevolkerung und Migrantln-
nen der ersten und zweiten Generation bestehen. Dariiber hinaus fragen Roland
Verwiebe, Lena Seewann und Margarita Wolf nach spezifischen Wertebildungs-
prozessen im Leben von Migrantlnnen. Basis der Ausfiihrungen sind quantita-
tive Surveydaten und Fokusgruppendiskussionen. Das elfte Kapitel von Judith
Klaiber befasst sich aus pastoraltheologischer Sicht mit der Wertebildung von
Fiihrungskriften. Im Zentrum stehen Werthaltungen von UnternehmerInnen im
Top-Management. Anhand von Fokusgruppendiskussionen werden Vorstellungen
iiber das Verhiltnis von Werten und Macht analysiert. Der letzte Beitrag des
Buches diskutiert abschlieend den Ertrag der unterschiedlichen theoretischen
und empirischen Analysen und den trans- und interdisziplindren Zugang des vor-
liegenden Sammelbands. Dies soll die vorliegenden Ergebnisse nicht nur fiir den
akademischen Diskurs, sondern auch fiir einen gesellschaftlichen Dialog iiber
Werte und ihrer Entstehung produktiv machen.
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