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Einleitung

Fir eine erfolgreiche Arbeit mit Menschen sind ,Zuh6ren” und ,Interesse zei-
gen” die ersten Schritte.

Je fremder” uns diese Menschen erscheinen, umso wichtiger ist es, sie in
ihrer Eigenart und Personlichkeit wirklich kennenzulernen, aber auch Hinter-
grundwissen tiber mdgliche Unterschiede parat zu haben.

In 6ffentlich geférderten deutschen Kitas oder der Kindertagespflege wa-
ren laut Statistischen Amtern des Bundes und der Lander am 1. Marz 2016
589.750 drei- bis sechsjahrige Kinder in Betreuung, die mindestens einen El-
ternteil mit Migrationshintergrund hatten (Statistisches Bundesamt 2018).

Das machte knapp ein Drittel (29,6 %) aller Kinder im Alter von
drei bis sechs Jahren zu diesem Zeitpunkt aus. Allerdings liegt der Wie viele Kin
Anteil d.er .Kinder mit Migrationshir.mtergrund, die offentliche Bi'I— Kitas und Kin
dungseinrichtungen nutzen, noch immer unter dem der null bis
sechsjdhrigen Kinder in Deutschland insgesamt. Zunehmend tagespﬂege haben
besuchen auch Kinder gefliichteter Familien deutsche Kitas. einen Migrations-
Laut Bundesregierung muss davon ausgegangen werden, dass hintergrund?
sich Ende Juli 2016 rund 46.000 null- bis dreijéhrige und ca. 55.000
drei- bis sechsjahrige Fliichtlingskinder in Deutschland aufhielten (Sta-
tistisches Bundesamt 2018).

Eine deutschlandweite Befragung des Deutschen Jugendinstituts (2016) er-
gab, dass 36 % der teilnehmenden Kitas Fliichtlingskinder betreuten.

Dieser hohe Anteil an Kindern mit mindestens einem Elternteil nichtdeut-
scher Herkunft in Kitas macht deutlich, dass das dort tatige Personal nicht
daran vorbeikommt, diese Gruppe beziiglich ihrer Bediirfnisse und ihrer Teil-
habemaoglichkeiten an Bildungs- und Erziehungsangeboten in den Blick zu
nehmen.
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Voraussetzung dafr ist eine tragfahige Beziehung zu den Eltern der Kinder,
die gepragt ist von gegenseitigem Verstandnis und Vertrauen. Vielerorts ge-
lingt dies — oft unter groBem Einsatz und mit viel Kreativitat des Teams. Oft fallt
es in der Praxis jedoch auch schwer, dorthin zu gelangen.

Das Anliegen unseres Buches ist es, einerseits Wissen zu vermitteln und an-

dererseits dabei zu helfen, eine Haltung zu entwickeln und in eine
echte Beziehung einzutreten.
Diese Begrifflichkeiten

verwenden wir. In diesem Buch benutzen wir den Uberbegriff ,pddagogische
Fachkrafte” fiir alle Padagogen und Padagoginnen, die im Ar-
beitsfeld Kita arbeiten. Diese Bezeichnung soll hier auch andere
Berufe wie Erzieher, Heilpadagogen, Diplom-Padagogen oder Kinder-
pfleger umfassen. Das Buch bezieht sich auf Eltern mit Migrationshintergrund
und Fluchterfahrung. Der Einfachheit halber wird aber im Buch an vielen Stel-

len nur von Eltern mit Migrationshintergrund gesprochen.

Unser besonderer Dank gilt Karin Jorg, Leiterin der Kita St. Josef in Augs-
burg, die uns an ihren zahlreichen Erfahrungen teilhaben lie, wie auch ihrem
Team und vielen Familien aus der Kita sowie Sevim Leventoglu, der Koordina-
torin des Projektes ,Hand in Hand” in Augsburg, die uns in ihr reiches Wissen
Einblick gewahrte. Nicht zuletzt danken wir unseren geduldigen Familien flr
ihr Verstandnis.

Konkrete Familien als Fallbeispiele

In jeder Kindertageseinrichtung arbeiten padagogische Fachkrafte vor allem
mit den ihnen anvertrauten Kindern - so die landlaufige Meinung. Doch das
ist nur ein Teil ihrer Arbeit: Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, dem
Trager oder Gruppen im Gemeinwesen erfordert ebenso ihre Aufmerksam-
keit. Dabei ist nicht zuletzt die Beziehungspflege zu den Familiensystemen,
die hinter den Kindern stehen, eine wichtige Aufgabe.
Kinder, die eine enge Beziehung zu ihren Eltern haben, brauchen diese im
Hintergrund, um auch zum Personal der Kita eine Beziehung aufbauen zu kon-
nen, die ihnen Sicherheit vermittelt. In der Regel geschieht dies durch
eine elternbegleitete Eingewdhnungszeit. Darliber hinaus be-
Wie gestaltet sich der obachten Kinder den Umgang zwischen Eltern und padagogi-
) . schen Fachkraften, um daran ablesen zu kdnnen, ob die Eltern
BeZIehungsanbau In Vertrauen in das Kita-Personal haben. Erst wenn dies der Fall ist,
der Kita? konnen sie sich selbst getrost auf eine Beziehung einlassen. Die-
se ist wiederum Voraussetzung fiir Bildungsprozesse in der Kita.




