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V

•	 Ein neues und einfaches Werkzeug „Change Canvas“ zur ganzheitlichen 
Begleitung von Veränderungsprozessen

•	 Vorlagen des Change Canvas zur Visualisierung
•	 Eine Prozessanleitung für einen gemeinschaftlich gestalteten Veränderungs-

prozess mit Mitarbeitern und Führungskräften
•	 Eine Vorgehensweise für das Change Management unter Berücksichtigung 

von Aspekten zur Beschleunigung der Veränderung
•	 Fragestellungen zur Unterstützung der einzelnen Veränderungsaspekte
•	 Konkrete Methoden und Beispiele passend zum Change Canvas

Was Sie in diesem essential finden können


