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Was Sie in diesem essential finden konnen

Welche Indizien deuten auf das Entstehen einer Krise hin, die besondere
Compliance-Anforderungen an die Geschiftsleitung mit sich bringt?
Warum ist es wichtig, dass die Geschiftsleitung in der Unternehmenskrise
ganz besonders auf die Einhaltung der verschiedenen krisenbezogenen Ver-
pflichtungen achtet, welche in Ergédnzung zu den allgemeinen Pflichten der
Geschiftsleitung entstehen?

Was sind die wichtigsten ,,.Dos* und ,,Don'ts* in der Unternehmenskrise und
welche Konsequenzen konnen daraus bei Nichtbeachtung resultieren?

Wieso muss ein Insolvenzverfahren nicht unbedingt das Ende des kriselnden
Unternehmens bedeuten, sondern kann stattdessen das Mittel zur Beseitigung
der Schwierigkeiten sein?

Wie kann ein Insolvenzplan verwendet werden, um die widerstreitenden Inter-
essen der von der Krise betroffenen Beteiligten unter einen Hut zu bringen?



